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LABOR MIGRATION OF ROMA IN SLOVAKIA — CRITICAL ANALYSIS
OUTLINE

Nikoleta Slavikova' Martin Mlynar?

Abstract

The goal of the article is to critically analyze the scientific discussion on Roma labor migration in
Slovakia. The main focused is on studies that examine Roma migration trends and obstacles that
Roma face in the labor market in Slovakia as well as in society. To achieve this goal, we provide a
critical review of the scientific literature on Roma labor migration, which focuses on
methodologically quantitative and qualitative studies that have been conducted over the past 20 years.
The paper deals with the issue of integration, barriers in society and the labor market and the very
reasons that may lead to the implementation of labor migration. We conclude the article with claims
that we can understand the labor migration of the Roma as a very complex process that cannot be
simplified. Barriers that hinder the Roma in the labor market are linked to the reasons for
implementing labor migration. It is the complexity of the combination of reasons that results in their
migration for work.

Keywords:

Roma; Slovakia; Integration; Critical Review; Labour Migration

I. Uvod

Migraciu by sme nemali chapat’ len ako fyzicky pohyb v priestore na iné¢ miesta, ale aj nadej ktora je
uzko spojena s predstavovanou zivotaschopnost'ou seba samého (Grill, 2012). V procese migracie sa
nejedna len o jednoduchy fyzicky presun z jednej lokality do druhej, ale skryva sa za fiou ovela
komplikovanejSia splet dovodov a motivacii. V pripade Romov sa stidle jedna ojednu z
najzranitel'nejSich mensin v ramci Eurdpskej Unie a aj Eurdpy ako takej. Téma pracovnej migracie
Romov nie je signifikantna len z dovodu nedostatku pracovnikov na trhu prace na Slovensku ¢i odlivu
mozgov, ale aj pochopenia komplikovaného obrazu realizovania migracie. Je stale relativne malo
preskimanou témou a zaslizi si pozornost' akademikov, vedcov a aj SirSej spolo¢nosti. Ciel'om
¢lanku je nacrtnut’ kriticktl analyzu vedeckej diskusie o pracovnej migracii Romov, s dorazom na
Slovensku republiku. Prispevok sa primarne zameriava na dovody pracovnej migracie a prekazky,
ktorym Rdémovia Celia na trhu prace na Slovensku ako aj v spolo¢nosti. Sekundarne je pozornost’
venovana problematike Eurdpskej unie ako medzinarodného aktéra, ktory riesi problematiku romske;
inkluzie.

! Centre of Social and Psychological Sciences — Institute of Forecasting, SAS, Sancova 56, 811 05 Bratislava, Slovakia; Institute of
Public Policy, Faculty of Social and Economic Sciences, CU, Mlynské Iuhy 4, 821 05 Bratislava, Slovakia;
nikoleta.slavikova@fses.uniba.sk

2 Centre of Social and Psychological Sciences — Institute of Forecasting, SAS, Sancova 56, 811 05 Bratislava, Slovakia; Institute of
Public Policy, Faculty of Social and Economic Sciences, CU, Mlynské Iuhy 4, 821 05 Bratislava, Slovakia;
martin.mlynar@fses.uniba.sk



II. Metodika

V ramci ¢lanku pracujeme prevazne s kvalitativnou metddou kritickej analyzy odbornych ¢lankov,
ktoré vznikali prevazne za poslednych 20 rokov. Vysledkom nacrtnutia kritickej analyzy je diskusia
vedeckej literatiry, ktora sa zaobera pracovnou migraciou Rémov (hlavne na Slovensku)
a v prepojeni na prekazky na trhu prace. V ramci metodiky sme si urcili dve vyskumné otazky:

1) Akym prekaZkam celia Romovia na trhu prdace?
2) Aké su dovody pracovnej migrdcie Romov?

Vyskumné otazky boli ur¢ené na zéklade existujuceho poznania, ktoré prameni z teoretického
hladiska (Massey, et. al., 1993; Magazzini, Piemontese, 2019; de Haas, 2021). Na zéaklade
vyskumnych otdzok sme hl'adali relevantni vedecku literataru, ktord sa zaobera pracovnou migraciou
Roémov na Slovensku a s nimi spojenymi prekédzkami na trhu prace taktiez aj v spolo¢nosti. Vyber
vedeckych publikécii prebiehal za pomoci webovej aplikacie Google Scholar, kde bola pozornost’
venovana hl'adani publikacii, ktoré su zamerané na Slovensku republiku (aspont Ciastocne), ¢o
vyrazne zredukovalo pocet najdenych vysledkov o migracii a prekdzkam na trhu prace romskej
komunity. Sustredili sme sa hlavne na vyskumy, ktoré vznikli za poslednych 20 rokov. Konkrétne
sme vyselektovali 33 studii, ktoré tvoria zéklad tohto ¢lanku. Na tivod sme ich rozdelili podl'a pouzitej
metodiky na dve kategdérie — kvalitativne a kvantitativne vyskumy. Vo vécSine pripadoch sa
kvalitativny a kvantitativny pristup skor prelinal a preto pri vdcSine nebolo jednoznaéné urcit’ ich
zameranie. Druhy krok, vzh'adom na zameranie nasho ¢lanku, bolo rozdelenie na dve hlavné oblasti
— prekazky na trhu prace a dovody migracie. Do tychto kategorii boli pridelené na zéklade hlavného
zamerania alebo hlavnej témy clanku (najvacsia pozornost’ z celej Stidie bola venovana tej oblasti).
Viac publikacii sa zameriava na prekazky na trhu prace (18), z ¢oho vécSina z nich sa venovala
nejakej Specifickej oblasti ako vzdelanie, nezamestnanost’ atd’.. Niz§ie mnoZstvo sa pozera na
migraciu (15). Zaujimavostou vSak je, ze obvykle Cast’ prace v ¢lankoch je zamerana taktiez aj na
problémy pristupu na trh prace, ¢o zaroven doplia prva kategériu. V pripade prvej kategorie takato
situdcia nenastala, ak sa migracia spominala, tak len vel'mi okrajovo. V ramci ¢lankov sme hladali
odpovede na nase vyskumné otazky, ktoré¢ sme dali do diskusie s inou Studiou, ktora mala rovnaky
alebo rozdielny vysledok. Na zaklade tohto postupu sme sformulovali nacrt kritickej vedeckej
diskusie o danej problematike.

Doplnkovo sme sa venovali aj kvantitativnym metédam, ktoré boli spracované alebo prebraté
z vyskumov spominanych nizsie. Z opisnej Statistiky sme vyuzili median. ,, Median je hodnota, ktora
subor zistenych hodnét deli na 2 rovnako pocetné skupiny, t. j. skupiny, z ktorych prva obsahuje 50 %
Statistickych jednotiek, ktoré maju hodnotu znaku X menSiu ako medidan, druha obsahuje 50 %
zvy§nych Statistickych jednotiek, ktoré majii hodnotu vicsiu ako medidn. “ (Statisticky trad, 2020).
Udaje, ktoré sa nachadzaju v Obrazku 1 boli vypracované na zéklade urdenia medidnu medzi
odhadovanymi po¢tami Rémov v jednotlivych obciach SR. Taktiez sme v ramci vypracovania ¢lanku
pracovali s metodou komparacie, resp. porovnavania. Komparacia umoznuje porovnavat’ dva alebo
viac stiborov a na tomto zéklade o nich robit’ Gsudky (Tomsik, 2017). Porovndvané boli Statistické
vysledky v pripade etnického a rodového hladiska, ktoré ponukli zretelnejSi obraz o rozdieloch
medzi nimi.

Stcast'ou analyzy literatiry bola aj praca s vyskumami (tieto vyskumy neboli zaradené do prvej
kategorizacie vzhl'adom na to, Ze sa jednalo o datové subory) od réznych organizacii ako Rozvojovy
program spojenych narodov (UNDP), Agentira Eurdpskej Unie pre zdkladné prava (FRA),
Organizacia spojenych narodov (UN), Institat financ¢nej politiky (IFP) alebo Atlas Romskych
komunit. V ramci priloh sme vychadzali z tychto Statistickych udajov (FRA, 2011; UN, 2019; Atlas
Romskych komunit, 2019), na zaklade ktorych sme spracovali vlastné grafy a mapu.



I11. Eurdpska unia ako medzinarodny aktér zmeny

V désledku pretrvavajucej diskriminacie a nepriatel'skych postojov zacali byt Romovia politicky
aktivnej$Simi a od roku 1971 usporiadali 9 svetovych kongresov. Postupne sa zacalo rozoberat
presadzovanie prav a integracia Romov aj vo viacerych medzinarodnych organizaciach. Vynimkou
nebola ani Eurdpska tnia. Kedy sa v§ak zacala vyraznejSie zaoberat’ Romami? Claude a Guild (2010)
za to povazuji rozsirovanie a integraciu EU (vratane pripravnych procesov pre rozsirenie prvych 8
krajin a potom dalSie 2 krajiny byvalého vychodného bloku). Hlavne v krajinach strednej
a vychodnej Eur6py moézeme pozorovat vyznamné animozity a antipatie. Tieto krajiny mali do velkej
miery rozvinuté proti-romske postavenie, nésilie a diskriminaciu, ¢o prinieslo doraznejSie socidlne
zaclenenie Romov do zdujmov eurdpskej politiky (Cahn, Guild, 2010).

Ako konStatuje Eurdpska komisia (2011) vo svojom strategickom dokumente o integracii Romov:
., Zostavaju jednou z najzranitelnejsich mensin a stale vyrazne zaostavaju za svojimi europskymi
partnermi, pokial ide o vzdelanie, zamestnanie, pristup k zdravotnej starostlivosti a
byvanie. “ Romsku komunitu v§ak nemézeme povazovat’ za homogénnu skupinu (aj napriek rovnakej
krajine povodu), o ma za nasledok vytvorenie subetnickej diferencidcie. ,, Romska populacia je
vysoko heterogénna — tak z etnografického, ako aj zo socidalno-ekonomického hladiska. “ (Rusnakova,
Rochovska, 2016, s. 246). Su heterogénna populacia, pokial’ ide o etnickll identitu, socidlne
postavenie, pouzivanie jazyka, uroven integracie/segregacie a nasledne aj ich poziciu na trhu prace
(Messing, 2013).

O problematiku integracie Rémov sa vSak nezaujima len Eurdpska tunia, ale ide o cely sled
organizécii v strednej a vychodnej Eurdpe. Zaujimavou iniciativou bola ,, Decade of Roma Inclusion “,
kde sa spojilo 12 Eurdpskych krajin s jednym cielom, ato vyrovnat priepast medzi romskou
minoritou a majoritnou spolo¢nost’ou (Jovanovic, 2015). Iniciativa trvala 10 rokov (2005 — 2015)
avSak nepriniesla Zelané vysledky (Jovanovic, 2015; Briiggemann, Friedman, 2017). Vzdelavanie
bolo prioritnou oblast’ou, v ktorej sa dosiahol najvacsi pokrok pri zlepSovani situacie Romov, avsak
tato situacia sa v priebehu dekady zlepsila aj u neromov (Friedman, 2015). Ako ukézala studia od
Higginsa (2012, s. 49), ktory pouZil data z vyskumu UNDP 2011: ,, Vzdelavanie mladych Romov (vo
veku 15 — 24 rokov) vo vzdelavani od roku 2004 vyrazne vzrastol, co odraza ich vyssiu ucast na
vysSom stredoskolskom a tercidrnom vzdelavani, aj ked rozdiel v ucast na vzdelavani na tychto
urovniach je stdale velmi vyznamna.” Romovia aj napriek tejto snahe zostali jednou z najviac
odmietanych mensin v ramci EU. Problémom pri nadnirodnych stratégiach moze byt fenomén
izomorfnej mimiky, pri ktorej sa vlady snazia napodobnit’ uspechy inych krajin aplikovanim
prikladov ,,dobrej praxe“ v narodnom kontexte, bez zohl'adnenia narodnych $pecifik. Iniciativa EU
preto mdze pomdct’ pri zvySovani povedomia o vyzvach urcitych moznostiach zmeny, ale nemali by
sluzit’ na to, aby vlady zakryli svoj nedostatok odhodlania doma. ,, Takéto medzindrodné intervencie
a fondy mozu pomoct len vtedy, ak rozsiria participaciu na zdielani domacej politickej moci a
verejnych rozpoctov mimo uzkych elit. ““ (Jovanovic, 2015).

V stcasnosti Europska Unia odhaduje priblizne 10-12 miliénov Rémov na uzemi Eurdpy, z toho 6
miliénov Rémov na tizemi &lenskych $tatov EU (Eurdpska komisia, 2021). Udaje o s¢itani Rémov
v jednotlivych krajinach boli vzdy vel'mi nepresné. Stdva sa, ze v niektorych Statoch sa oficidlne
udaje, ktoré mozu byt zaloZené na kritéridch pravneho charakteru a odhady, ktoré poskytuji iné
zdroje, rozchadzaji v poéte v pomere 1 : 5 (Liégeois, 1997). V ramci EU nie je tato situacia odlignou,
kde skutoény pocet Romov mozeme len odhadovat. Eurdpska komisia poskytuje v rdmci rieSenia
otazky romskej inkluzie, v ramci $tatov Europskej Unie, priblizné odhady poétu Romskej populacie
v jednotlivych Statoch (odhady st vo vicsej Casti Cerpané z externych zdrojov jednotlivych ¢lenskych
krajin).



Inak to nie je ani v pripade Slovenskej republiky, kde sa odhaduje okolo 440 000 Rémov, ¢o tvori
priblizne 8 % populécie (Atlas Rémskych komunit, 2019). Podl'a dostupnych informacii Zije tato
minorita priblizne v 40 % obci (Marcin¢inova, 2014). Je to jeden z najvacSich percentualnych
podielov v ramci celej Eurdpy. Minorita uz v minulosti ¢elila vyraznej diskriminacii (Liégeois, 1997;
Radicova, 2001, Kotvanova et al., 2003; Matlovic¢, 2005; Cohen, 2020), ktora ju motivovala neustéle
migrovat’.

Romska mensina je v skuto¢nosti druhou najvéacSou etnickou skupinou zijlicou na uzemi Slovenska,
ale podl'a S¢itania obyvatel'ov, domov a bytov to tak nie je (Atlas Romskych komunit, 2019). V ramci
SODB 2021 sa k rémskej narodnosti prihlasilo priblizne 155 000 obanov SR. VicSina ob¢anov vSak
vyuzila moznost’ sa k nej prihlasit’ ako k druhej narodnosti (takmer 90 000). Tento fakt poukazuje na
nechut’ Romov hlasit’ sa k svojmu etnickému spolocenstvu, ale predpokladdme, ze sa takto sami
dobrovol'ne rozhodli (Michaeli, Matlovi¢, Klamar, 2003).

Obrazok 1 nam zobrazuje absolutny poc¢et Romov na zéklade udajov z Atlasu Romskych komunit
zroku 2019. Vzhl'adom na to, ze udaje o pocte st len odhadované, tak sme vzdy pouzili median
medzi dvomi Cislami, ktoré poukazovali na po¢et Romov v obciach. Z mapy mdzeme vidiet', Ze
koncentracia romskeho obyvatel'stva je hlavne na vychode a juhu Slovenskej republiky. Najvyssia
pocetnost’ I'udi minority sa nachddza v mestach, avSak v ramci obci je diverzifikacia ovela vyssia.

Obrazok 1: Absolitny pocet Rémov v obciach Slovenskej republiky v roku 2019

AbsolUtny pocet Romov
[ 1 0-240 (416)

[ 241- 625 (175)

B 626 - 1350 (73)

B 1351 - 3350 (38)

B =351 - 6655 (3)

Zdroj: data — vlastné vypocty na zaklade Atlasu Romskych komunit, 2019; mapové vrstvy — vlastné spracovanie na
zéklade ZB GIS 2021

Vysvetlivky: (Cislo v zatvorke) — pocet obci, ktoré sa nachadzaji v danej kategoérii

IV. Socialno-ekonomicka situacia Romov

V sucasnej dobe je typické oznaCovanie ,,Romov* ako kulturne odlisnej ,,etnickej skupiny* s
dominantnou a vSadepritomnou socidlnopolitickou identifikdciou ako , skupina®“ s
,,probléemom *“ (Tremlett, McGarry, 2013). Vychodiskova situdcia, v ktorej sa Romovia nachadzaja
nepraje ich ispesnému presadeniu sa na trhu prace. Celia nenavisti, chudobe a vysokej miere
nezamestnanosti (Spirova, Budd, 2008), ktora je trojnasobna oproti nezamestnanosti prislusnikov
majority (European Union — Agency for Fundamental Rights, 2016). Mieru nezamestnanosti Romov
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naprie¢ Eur6épou vidime aj na Obrazku 2, ktory zobrazuje podiel Romov, ktori boli nezamestnani
alebo bez pravidelného zamestnania pocas poslednych piatich rokov od uskuto¢nenia prieskumu
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2011). Toto zobrazenie poukazuje na vS§eobecnu
averziu na trhu prace vo¢i Romom nie len na Slovensku, ale aj v d’alSich europskych krajinach
s romskou menSinou. Romovia sa taktiez stretavaji s tazkostami pri pristupe k zdkladnym sluzbam
vratane zdravotnictva a primeraného vzdelania z dévodu diskrimina¢nych pristupov poskytovatel'ov
sluzieb a zamestndvatel'ov (Cherkezova, Tomova, 2013).

Obrazok 2: Nezamestnani Romovia, ktori sa uchadzali o zamestnanie (%)

B BG 76%
mm PL 75%
Bl ro 72%
e SK 71%
Bl 7%
El P e8%
B CZ 66%

Priemer 64%
HU 60%
59%

i 1 11

EL 51%
39%

=

|
1)
)

Zdroj: FRA - Survey on discrimination and social exclusion of Roma in EU, 2011

Prirodzenou reakciou chudobnej socidlnej vrstvy je snaha vymanit’ sa z chudoby. Brania im vSak
predsudky majority. ,, Neochota mnohych zamestnavatelov zamestnat Romov komplikuje veci este
viac ... a v§ade rozsireny nepotizmus spolu s predsudkami voci Romom im nedava Ziadnu moznost,
ako zlepsit' svoju zZivotnu situdciu.” (Kriglerovd, Chudzikova, 2013, s. 185). Tato neochota
zamestnavat Romov sa prejavila aj v experimente Instititu financnej politiky (IFP) (2014), v ktorom
iba 17,7 % percenta romskych uchadzacov o zamestnanie dostalo pozvanku na pohovor, v kontraste
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s 40,3 % pri uchadzacoch z majority. Obdobny scenar vidime aj pri miere odpovedania, kde iba 37,1 %
uchéadzacov z romskeho etnika dostalo akukol'vek odpoved’ na zaslany Zivotopis v kontraste s 69,4 %
uchadzacov z majority (IFP, 2014). Vel'a Roémov nevidi iné vychodisko ako si néjst’ neformalnu pracu
(praca vykonavana bez zmluvy alebo , na cierno*). Dve tretiny Romov v Rumunsku, 57 % v
Bulharsku a jedna pitina v Mad’arsku a na Slovensku deklarovali neformalne zamestnanie (UNDP,
2011). Zamestnanie ,,na cierno“ sa ukdzalo ako klacovy prvok pri nevysvetlitelnom rozdiele
v mzdach (Obrazok 3), toto vSak len podporuje marginalizaciu Rémov (O’Higgins, 2012). V.
Messing (2013) konstatuje, Ze okrem nizkej mzdy je pri neforméalnej praci aj absencia ochrany zdravia
(zdravotné poistenie), dochodku (socialne poistenie) alebo bezpecnosti. Romska komunita ma oproti
majorite, taktiez vyrazne nizsie mzdy. Ako prezentuji idaje z Grafu 1, ktory vychédza z prieskumov
UNDP/WB/EC zroku 2011, tak v niektorych pripadoch je rozdiel v mzde aZ o polovicu nizsi
(Bulharsko, Rumunsko, Bosna a Hercegovica a Srbsko). V pripade Slovenskej republiky muz Rom
zardba 0 20% menej ako nerom. V pripade rémskych Zien je znevyhodnenie eSte vyraznejSie.
Rozmedzie sa pohybuje od 30 az 60 % medianu mzdy nerémskej zeny (O’Higgins, 2012). V pripade
Romskych zien nie st rozdiely len etnické, ale aj rodové. Neromky zardbaju v priemere 63 % median
neromskej mzdy muzov, kym u romskych Zien je toto percento len 54 % (O’Higgins, 2012).

Graf 1: Porovnanie median mesa¢ného platu Réma a neré6ma muza v roku 2011 (%)

100
9

E _
:
)
6
5
4
3
2
1

Ccz SK H BG RO BA HR MK  ME RS AL MD

HMROm HMNerom

© O O ©O O O ©O O O ©O

Zdroj: Upravené autormi na zaklade — O’Higgins (2012) — na zéklade UNDP/WB/EC 2011.

Vzdelanie je nepochybne jednym z d’alSich ovplyvnujucich faktorov, ktoré brania uplatneniu na trhu
prace. Ako ukazuje Obrazok 3, az 58 % Romov odislo zo skoly pred dosiahnutim 16 roku zivota.
Vyskum EDUMIGROM (Szalai 2011, Messing et al 2011, Feischmidt et.al 2010 in: Messing, 2013)
rozdelil dovody nizkej vzdelanosti Rdmov na: systémové (Strukturdlna diskrimindcia, inStitucionalna
segregacia, rola skorého vyberu a regionalne rozdiely v kvalite vzdelania) a inStituciondlne (pristup
Skoly a ucitel'ov k etnickej diverzite a vplyv na zndmkovanie, étos Skoly, postupy a metddy vyucby).
O’Higgins (2010, s. 167) vo svojom vyskume zistil, Zze diskriminacia a vzdelanie mozu byt’ Castokrat
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tizko prepojené: ,, Cim nizsie benefity pripadajii na vzdelanejsich Romov v zmysle zvySenia Sance
najst’ si pracu a vyssej mzdy, ¢o ma za nasledok diskriminacia, mézu svojim sposobom vysvetlit nizsiu
vzdelanostnu participaciu. “ Toto prepojenie mozeme sledovat’ aj v Grafe 2, kde je jednoznacny
rozdiel pri jednotlivych stupiioch vzdelania medzi Romami a Nerémami.

Obrazok 3: Percentualny podiel Romov, ktori odisli zo Skoly pred dosiahnutim 16 rokov
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Zdroj: FRA - Survey on discrimination and social exclusion of Roma in EU, 2011
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Graf 2: Nezamestnanost podla  vzdelania Vv CSEE vroku 2011 (%)
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Zdroj: Upravené autormi na zaklade — O’Higgins (2012) — na zédklade UNDP/WB/EC

Ku situdcii, v ktorej sa nachadzaji Romovia, negativne prispievaja mnohi politici, politické strany
aich diskurz, ktory posiliiuje predsudky. Romov zneuzivaji na manipuléciu verejnej mienky ako
falo$nu pri¢inu, zdroj problémov, ktory vinia za vSetky socialne problémy (Gehring, 2013). Okrem
toho sa vSak vychodiskova situdcia Romov na Slovensku zhorSila pritomnost'ou politickej strany
LSNS v parlamente, ktori Romov dehumanizuji a oznac¢uja ich za ,, parazitov “ (German Sirotnikova,
2020).

V. Pracovna migracia Romov

Po skonceni socialistickych reZimov sa zafala migracia vychodoeurdpskych Rémov na zapad. Po
politickych a ekonomickych zmendch emigracia Rémov z krajin strednej a vychodnej Europy
prevySuje priliv migracie, ¢o z nich robi Cistych ,,donorov migracie” pre vysoko rozvinuté
ekonomiky (Cherkezova, Tomova, 2013). Na zdklade teorie viacndsobnej diskriminacie musia
romski migranti pri realizdcii migracie zapasit s faktom, Ze predstavuji prieseénik dvoch
zraniteI'nosti a dva navzajom prekryvajuce prvky stigmatizacie. ,, Na zdaklade udajov z europskeho
socialneho prieskumu je zrejmé, Ze ,, Romovia *“ su najviac odmietanou mensinou v eurdpskej verejnej
mienke, zatial c¢o znacka , migrant” ma v mnohych krajinach tiez stigmatizované
konotacie. “ (Magazzini, Piemontese, 2019, s. 27). Na prvy pohl'ad by sa mohlo zdat’, Ze migracia
mdze pre Romov znamenat’ skor presun z horSieho k horSiemu, ktory st ochotni podstapit’ s vidinou
lepSieho Zivota v zahrani¢i. Niekedy prave tymto riskom (realizovanim pracovnej migracie) sa snazia
o zabezpecenie lepSicho Zivota pre rodinu, ktort nechali na Slovensku (Jackson, 2008, in: Grill, 2011).
Grill (2012) v tomto kontexte upozornil na pojmy ,, ist’ hore “ (ist smerom k naplneniu ciela) a ,, byt’
dole* (zaseknutie sa; uzavretie moznosti konat’), ktoré su charakteristické pre Romske obyvatel'stvo.
,, Romsky vyraz ,,ist hore” sa teda implicitne vztahuje na fyzicki mobilitu migrdcie do Spojeného
kralovstva (,,ist do Anglicka* — migrovat' do), ako aj na existencnu mobilitu. “ (Grill, 2012, s. 1274).
Z ¢oho sa pre Romov stava nadej ako proces Usilia o ,,lepsi Zivot®, a teda aj uznanie, na ktorom tu
zalezi viac ako na skuto¢nom vysledku (Grill, 2012).



Zatial' ¢o pracovna migracia bola pred prijatim Slovenska do Eurdpskej tinie tazSie dostupna a
Roémovia migrovali skor s vidinou ziskania azylu (Vidra, 2013), rozsirenie EU umoznilo nie len
Romom hladat’ lepsi zivot a legdlne zamestnanie v zahrani¢i (Engbersen et al., 2012). Dovody pre
pracovnu migraciu mozeme hl'adat’ v idealizovani zépadu a dostupnosti blahobytu a pracovnych
prilezitosti, bez ohl'adu na ich legitimitu. Nedostatok pracovnych prilezitosti a negativne vyhliadky
modzu Rémov zo Slovenska vytlacat’ a tahat’ ich do zahranicia, tzv. push-pull faktory (Pantea, 2013),
¢o vSak ako konStatuje Grill (2012), je vel'mi simplifikované. Rovnako ich vSak moéZe vytlacat
nepriaznivé socidlno-ekonomické prostredie (Vidra et al., 2013) alebo jednym z dévodov moéze byt
aj diskrimindcia, kedy opisovali vo vyskume od Grilla (2018) Slovensko ako krajinu, kde kvdli farbe
pleti nemaju Sancu.

Signifikantna rolu v kontexte migracie maju aj komunity, ich velkost’ a sily pdsobiace na socialne
kontakty migrantov v krajine povodu, ,,... ked’ skupina migrantov vytvori komunitu, posobiace sily
maju vplyv na rast migracnych tokov medzi odosielajucou krajinou a prijimajucou krajinou. “(Stahl,
1995, s. 25). Medzi takéto sily patri tlak rovesnikov a idealizovanie migracie ako ritualu, ktory je
potrebné absolvovat’ na ceste za uspechom (de Haas, 2021), alebo vnimanie migracie ako symbolu
uspechu, resp. ako vhodny spdsob na ttek od ponizovania majoritou (Grill, 2012). Ako hovori tedria
sieti, ¢im viac zndmych maji v danej krajine, tym je pravdepodobnejSia migracia (Massey a kol.,
1993). Komunity vSak zohrdvaju vyznamnu tlohu pre novych migrantov v krajine destinacie,
pomdhajl im vytvarat’ socidlne vdzby s Romami v miestnej komunite, avSak zlyhévaji v budovani
socialnych mostov s ¢lenmi inych komunit a socidlnych prepojeni s miestnou samospravou
a verejnymi inStiticiami (Tileaga et al., 2019). Ako konStatuje M. Spittel (1999) jednotlivci moézu byt
ovplyvneni aj hypotézou spolocnej priciny, kedy sa vytvori v komunitach falosny vzt'ah v désledku
spolo¢nych pricin.

Dolezité je poznamenat’, ze, vychadzajic z ramca schopnosti a aspiracii (capabilities and aspirations)
Hein de Haasa (2021), nie st vSetci Romovia schopni migracie. Rovnako sa v§ak nie v§etci Romovia,
ktori st schopni migracie, rozhodnti migrovat, niektori vedome vyuziji svoju slobodu ostat’, tento
ramec vSak rovnako ako pre minoritu, plati aj pre majoritu. Dolezité je aj to, Ze ti, ktori migruji
nepatria medzi najchudobnejsiu vrstvu spolo¢nosti — pre nich je migracia nedostupna (Pantea, 2013),
to vidime aj vo vysSie spomenutom ramci schopnosti a aspiracii (de Haas, 2021), v ktorom uroven
schopnosti migrovat’ ovplyviiuju aj disponibilné financie a vzdelanostna uroven (Vidra, 2013).
Migrécia je finan¢ne narocna a chudobna vrstva spoloc¢nosti musi v pripade, ak chce migrovat’,
prekonat’ bariéru nedostatku likvidity (McKenzie, 2017). Migruje hlavne stredna trieda — Romovia
v osadach st vyluceni, ked’ze nemaju dostatok prostriedkov na realizaciu migracie, zatial’ ¢o bohati
Roémovia nemusia mat’ dovod preco, ked’ze migraciou moze ich kvalita zivota poklesnut’ (Vasecka,
I., Vasecka, M., 2003).

Ked’ ide o objem migra¢nych tokov, v dostupnej literatire sme nenasli kvantitativne data o objeme
pracovnej migracie Romov zo Slovenska do zahrani¢ia. Zistit’ vSak vieme velkost’ jednotlivych
komunit migrantov zo Slovenska v zahrani¢i, a velkost’ migra¢nych tokov zo Slovenska, pri¢om
modzeme predpokladat’, Ze vyber destinacie bude tak ako pri prisluSnikoch majority, tak aj pri minorite
kopirovat’ podobné vzorce — podobne, ako faktory determinujice migraciu za pracou, ktorym sa
venujeme nizsie. Z dat Organizacie Spojenych Narodov (2019) vidime na Grafe 3, Ze najvicsia
komunita obanov Slovenska v zahraniéi je v Ceskej republike (28 %), nasledne v Nemecku (15 %)
a v Spojenom kral'ovstve (14 %) z celkového poctu 345 683 evidovanych ob&anov Slovenska Zijucich
v zahrani¢i (United Nations, 2019). Rast poctu migrantov zo Slovenska vidime na Grafe 4. Bude vSak
zaujimavé sledovat’ a skimat’ zmenu velkosti komunit migrantov zo Slovenska po zohladneni
dopadu Brexitu a pandémie Koronavirusu.
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Graf 3: Velkost’ komunit migrantov zo Slovenska v zahranici
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a United Nations, 2019 — International migration stock (Table 1 Total migrant stock at
mid-year by origin and by major area, region, country or area of destination, 1990-2019)

Graf 4: Po¢et migrantov a vel’kost’ migra¢nych tokov
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a United Nations, 2019 — International migration stock (Table 1 Total migrant stock at
mid-year by origin and by major area, region, country or area of destination, 1990-2019)

Dolezité je vSak poznamenat’, Ze dovody, ktoré¢ vedi Romov k pracovnej migracii sa podl'a vyskumu
autoriek Cherkezova a Tomova (2013) neodliSuji od dovodov, ktoré k pracovnej migracii veda



majoritni spolo¢nost’. Autorky sformulovali hlavné faktory, ktoré veddi k migracii, pricom ich
pozornost’ bola venovana Rémom migrujacim do Franctzska:

1. Lepsia Sanca na ndjdenie zamestnania (19 %).

2. Lepsia platena praca/lepsie podmienky v zamestnani (16 %).

3. LepSie podmienky na Zivot (zdravotna a socialna starostlivost’, politickd situacia) (9 %).
4. Migrécia kvoli rodine, priatel'om alebo kvoli manzelstvu (6 %).

5. Menej diskriminacie/rasizmu (5 %).

Lepsia Sanca na najdenie si zamestnania bola aj hlavnym zistenim vyskumu Castle-Kanérovej (2002),
kde bol vyskum zamerany na pracovnii migraciu Roémov zo Slovenska do Ceska. To, Ze sa faktory,
ktoré k migracii vedi majoritu neodliSuju od motivacie va¢siny migrantov nam dokazuje fakt, ze sa
migracné spravanie romskej minority neodliSuje od spravania majority, pricom na Slovensku
a v Albansku je hlavnou motivaciou migrujucich Romov lepSia Sanca na ndjdenie zamestnania
(Cherkezova, Tomova, 2013).

VI. Zaver

Ciel'om clanku bolo kriticky analyzovat’ vedecku diskusiu Studujiicu a skimajiicu pracovnu migraciu
Romov na Slovensku. Poukazali sme na su¢asnt situaciu a snahy o integraciu Rémov v ramci EU,
ktoré sa nepreukazali ako Gplne Uspesné. Venovali sme sa sii¢asnej socialno-ekonomickej situacii,
s ktorou sa musia Romovia vysporiadat’ ako v spolo¢nosti, tak aj na trhu prace. Na zaver sme
zhodnotili pracovni migraciu Roémov, kde sme sformulovali sucasné trendy a poukdzali komplexnost’
dovodov migracie, ktoré nemozno simplifikovat’.

Dovody, ktoré brania Romom v pristupe na trh prace tizko suvisia so vzdelanim a diskriminaciou,
ktoré sa viak mézu navzajom dopliiat’ a este vyraznejsie prehlbovat’ prekazku na pracovnom trhu.
Neochota zamestnavatel’a prijat’ Romov na pracovné miesto podporuje trend hl'adania prace na tzv.
., Sedom trhu . Existencia neformalnych prac im déva niekedy jedini moznost’ sa zamestnat’ avsak
za horSich podmienok ako je nizSia mzda a neposkytovanie zdkladnych zdravotnych a socialnych
sluzieb. Prekazky vsak nekotvia len v etnickej diferenciécii, ale aj rodovej, ktora sa odrazila pri este
narocnejsej ulohe romskych Zien na trhu prace a taktiez vyrazne nizsej mzdy. Ako ndm prezentuje
teoria viacndsobnej diskriminacie, tak romska mensina, Specificky romske zeny je skuto¢ne z jednou
skupin obyvatel’stva, ktord stoji na prieseku niekol’kych zranitel'nosti, ktoré im neul'ahcuji posobenie
na trhu prace (Magazzine, Piemontese, 2019).

Motivéacia Romov migrovat’ za pracou sa ukdzala ako vel'mi komplexny proces, ktory jednoznacne
nemozno zjednodus$it’ jednym doévodom alebo odpoved’ou. Realizdcia migracie uzko suvisi
s prostriedkami na jej realizaciu ako vzdelanie a financie, co mdze vyrazne ovplyvnit’ aj kone¢né
rozhodnutie osoby, ¢i bude migrovat’ (de Haas, 2021). Dévody na migraciu suvisia s nepriaznivou
socialno-ekonomickou situéciou, diskrimindciou alebo len s motivaciou na najdenie si zamestnania
(tym sa neodliSuju od majority). Migraciu vSak moézeme taktiez vnimat' ako snahu o aktivne
pretvaranie svojej budticnosti — ,, ist’ hore , &o sa vsak nie vzdy musi stat’ Gispesnym. Uspesnymi sa
vSak v ramci komunity stavaji pozitivne priklady, ktoré mozu zapocat’ tradiciu tohto procesu (de
Haas, 2021), ¢o vyrazne zvySuje aj objem. V pripade Gispesnej migracie sa mdze komunita v zahranici
rozrast’ a vytvorit' ritudl realizovania migracie, ktory prezentovala tedria sieti a tedria aSpiracii
a schopnosti (Massey, et. al. 1993; de Haas, 2021). Romovia majoritnej spolo¢nosti nastavuju svojou
migraciou zrkadlo — zrkadlo netolerancie, neakceptacie, odsudzovania a segregacie na okraj
spolocnosti a spolo¢enského zaujmu. Prave komplexnost’ spominanych motivacii alebo dovodov ndm
utvara obraz o pracovnej migracii Romov.
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PUBLIC AND MEDIA DISCOURSE OF THE COVID-19
PANDEMIC IN MARGINALISED COMMUNITIES WITH STATE-
IMPOSED QUARANTINE

Klara Kohoutova' — Veronika Pastrnakova:

Abstrakt

The worldwide coronavirus pandemic came suddenly in 2020 and caught the humanity unprepared.
Even the most developed countries in the world could not manage the situation. At the beginning of
April, the Government of the Slovak Republic adopted measures that put five Roma localities into a
forced quarantine. The reason for isolation was the high concentration of infected people. The high
number of infected people was caused by the migration of Slovak Roma permanently settled abroad
(especially in the United Kingdom), by panic and chaotic regulations at the beginning of the
pandemic. What were the reasons that led the Slovak Roma to leave United Kingdom? How did the
Slovak government approach the issue? How did the state-ordered isolation take place in
marginalized communities in the Eastern Slovakia Region? For five weeks, the Roma were forced to
remain in the state-ordered isolation. Their locations were guarded by a military service. According
to military estimates, up to 7 000 people lived in these isolated localities. The aim of the study is to
analyse events during the global pandemic in isolated marginalized localities in the Eastern Slovakia.
Furthermore, it aims to point out this atypical situation. At the same time, the article analyses the
media discourse in public space and is supplemented by interviews within the field research.

Keywords

Roma people, Covid-19, Marginalised Roma Communities, Eastern Slovakia, Quarantine

1. Uvod

Pandemie koronaviru pfisla nahle a zastihla lidstvo nepiipravené. Jednotlivé staty reagovaly na vyvoj
onemocnéni individualné. Evropa se octla na kiizovatce, neexistovalo totiz souhrnné opatieni, kterym
by se jednotlivé vlady mély fidit, mnoho stat nasledné ustupovalo od svych lidskopravnich opatieni.?
Cilem této studie je zanalyzovat déni v romskych komunitach na vychodnim Slovensku, které se
vyhléaskou regionalni Gfadu vefejného zdravotnictvi ocitli na jafe 2020 v izolaci. Divodem vysoké
koncentrace nakazenych ve vyloucenych romskych komunitach byl pfiliv obyvatel Zijicich mimo
Slovensko (velké mnozstvi Roma z vychodniho Slovenska zije v Anglii, Némecku ¢1 Belgii).
V c¢lanku se budeme blize vénovat situaci v Anglii, a to ze dvou divodii:
1. vlistopadu 2019, tedy par mésict pred vypuknutim pandemie jsme navstivili nékolik
anglickych mést, ve kterém ziji slovens$ti Romové, a méli jsme moznost vymeénit si zkuSenosti
s Markem Paynem, jehoz vyzkum se vénuje slovenskym Romiim;

! Institute of Social Sciences Centre of Social and Psychological Sciences SAS, Karpatska 5, 040 01, Kosice,
kohoutova@saske.sk.

2 Institute of Social Sciences Centre of Social and Psychological Sciences SAS, Karpatska 5, 040 01, Kosice.,
pastrnakova@saske.sk.

3 Piedevsim pak staty na Balkang. Vice viz. Online stream Amnesty International Slovakia s Ingrid Kosovou a Barborou
Cernusikovou, 27. kvétna 2020. Dostupné z URL:
<https://www.facebook.com/AmnestyInternationalSlovakia/videos/173637547415630> [Cit. 2020-06-10].




2. behem terénniho vyzkumu na vychodnim Slovensku jsme potkali mnozstvi Roma docasné
anebo trvale usidlenych pravé v Anglii.

V neposledni fadé také ¢lanek analyzuje to, jakym zplisobem se o nastalé situaci psalo a hovotilo a
jak byla situace prezentovana vetejnosti skrze média. Soucasti toho ptispévku nejsou bulvarni a
senzuchtivd média a informace sdilené na socidlnich sitich, které povétSinou vedly ke vzniku
hatespeech a Sifily mnozstvi fam a dezinformaci. V ramci vyzkumu jsme vyuzili hned né¢kolik
prevazné historickych metod, a to: metodu sondy, komparativni metodu a ordlné-historickou metodu.

II. Navrat Romu z Velké Britanie

Regionalni ufad vefejného zdravotnictvi se sidlem v Spisské Nové Vsi vydal 8. dubna 2020
vyhlaseni, ve kterém reagoval na mimotadnou situaci na izemi Slovenské republiky. V rdmci tohoto
opatieni byla nafizena nucend karanténa v péti romskych lokalitach,* a to konkrétné: v obci
Krompachy — ulice Hornadska (obytna ¢ast), ulice DruZstevna, ¢ast ulice Stard Masa od ¢isla domu
35; romskou &ast obce Bytrany, osada Drevenik a sidli§té Drevenik v obci Zehra. Vyhlaseni bylo
vysledkem jednani ustfedniho krizového Stabu. , Toto opatrenie je nevyhnutnym ndstrojom na
zamedzeni Sirenia ochoreni COVID-19 spésobenych koronavirusom (SARS-CoV-2) v uvedenych
lokalitach. ** Jednotlivé romské lokality byly uzavieny, ¢imz byl zamezen volny pohyb mezi jejimi
obyvateli a okolnim svétem. Cilem natizeni bylo eliminovat Sifeni ndkazy. Rozhodnutim hlavniho
hygienika Jana Mikase se octlo tisice Romi v povinné izolaci.®

Séf Svétové zdravotnické organizace (World Health Organization) Tedros Adhanom Ghebreyesus
vyhlasil 11. bfezna 2020 globélni pandemii koronaviru. Mnozstvi lidi Zijicich v zahrani¢i se rozhodlo
zustat ve svém novém domové, neékteti se vratili do své mateiské krajiny. Mezi nimi byli i Romové
z vychodniho Slovenska (Spi$, Lunik IX apod.). Velké4 koncentrace Romi z vychodniho Slovenska
zije v Anglii ve méstech Sheffield, Derby, Peterborough a v New Porte.” Velka Britanie, stejn¢ tak
jako Slovensko, se snazila na pandemii rychle reagovat a pfijala mnoZstvi opatieni. Pfesto se priibch
pandemie a vladami pfijata opatfeni v obou zemich zjevné lisila. Témét ihned po prvnim potvrzeném
piipadu Slovensko uzavielo své hranice, noSeni rousek na vetejnosti se stalo povinnosti pro kazdého
a byla natfizena prace z domu u profesi, kterym to zptisob prace dovoloval. Spojené kralovstvi tyto
opatfeni pfijalo v jiném ¢asovém ramci. V deniku Sky news vySel v bieznu 2020 ¢lanek s titulkem
Koronavirus: Jaké jsou Ctyri faze planu Spojeného kralovstvi?é, ve kterém autorka jednotlivé faze

4V médiich se ¢asto hovofilo o péti uzavienych romskych osadéch. Je potiebné uvédomit si, ze ne vechny lokality, které
byly vrZzeny do nucené izolace, jsou osadami v pravém slova smyslu. Byt je pod slovem osada ¢asto vnimané jakékoliv
romské osidleni, ve skute¢nosti tomu tak neni. Osada je seskupeni provizornich obydli (takzvané chatrée), ve kterych
povétsinou absentuji legalni pfipojeni na elektriku, pitnou vodu a kanalizaci. AvSak ne vSechny romské lokality, které
byly kvuli pandemii koronaviru na jarfe 2020 izolované, spliiuji tyto charakteristiky. Napfiklad sidlisté Drevenik v obci
Zehra je klasickym sidli§tém, lidé Ziji ve zdénych domech. Vice o terminologii osad: MUSINKA, A. & SKOBLA, D.
(eds.) (2014). Atlas romskych komunit na Slovensku 2013. UNDP, s. 6.

3 Vyhlaska Regionalniho tiadu vefejného zdravotnictvi se sidlem v Spisské Nové vsi ze dne 8. 4. 2020. Dostupné z URL:
<https://www.obeczehra.sk/evt_file.php?file=526> [Cit. 2020-06-09].

6 . Romska osada v Bystranoch (cca 2200 obyvatelov), rémska cast obce Zehra — vrdtane casti Dobrd Véla, sidliska
Drevenik a okolia (cca 2100 obyvatelov), romska komunita na Druzstevnej ulici v Krompachoch (cca 700 obyvatelov),
romska komunita na Hornddskej ulici v Krompachoch (cca 500 obyvatelov) a romska komunita Stara Masa (cca 400
obyvatelov).“ POLLAK, M. (2020). V Zehre, Krompachoch a Bystranoch sme sa pozreli pravde do o&i. Dostupné z:
https://miroslavpollak.blog.sme.sk/c/533727/v-zehre-krompachoch-a-bystranoch-sme-sa-pozreli-pravde-do-oci.html
(17. 04. 2020).

7 Rozhovor Klary KOHOUTOVE (SVU CPSV SAV) s Markem Paynem, dne 26. listopadu 2019 v Sheffieldé. Piepis
rozhovoru uloZen v soukromém archivu tazatelky.

8 SIBTHORPE, C. (2020). Coronavirus: What are the four stages of the UK's response plan? Dostupné z:
https://news.sky.com/story/coronavirus-what-are-the-four-stages-of-the-uks-response-plan-11950264 (12. 03. 2020)
[Cit. 2020-07-28].



popisuje. Premiér Boris Johnson, citovany ve vyse uvedeném ¢lanku, prohlasil, Ze tato pandemie je
., nejhorsi krizi verejného zdravi pro celou generaci a mnoho dalsich rodin ztrati své milovane ‘.
Spojené kralovstvi proto ve svém boji proti Sifeni koronaviru pieslo z faze ,,zadrzovani* do faze
,zpozdeni "’ Pro srovnani 10. srpna 2020 bylo v Evropské unii hlaseno 1 820 986 pozitivnich
ptipadii nakazeni koronavirem, z toho bylo 310 825 ve Spojeném kréalovstvi a 2 596 na Slovensku.!

V disledku pandemie koronaviru byla v bieznu 2020 na Slovensku vyhlasena mimotadna situace a
nasledné i nouzovy stav. Mimotadna situace je diisledkem mimotadnych udalosti, mezi které fadime
zivelné pohromy, havérie, katastrofy, ohrozeni vetejného zdravi II. stupné nebo teroristicky utok.'?
OhroZeni vetfejného zdravi II. stupné nastava v ptipadé vyskytu pfenosného onemocnéni nebo pii
podezieni umrti na pirenosné onemocnéni. Zakon ¢. 42/1994 Z. z. o civilni ochrané obyvatelstva
definuje mimotadnou situaci jako dobu ohrozeni nebo plsobeni dlisledki mimotadnych udalosti na
zivot, zdravi nebo majetek. Pokud rozsah postihnutého uzemi pteroste tzemi kraje, vyhlaSuje a
odvolavd mimotadnou situaci vlada SR. V pfipad€, Ze je po mimoiadné situaci vyhlaSen stav
nouzovy, postupuje se podle Ustavniho zakona ¢&. 277/2002 Z. z."* Vzhledem na to, e pandemie
koronaviru je hodnocend jako ohrozeni vefejného zdravi II. stupné, byla na uzemi Slovenské
republiky vyhldsena mimofadna situace dne 12. biezna (usnesenim ¢. 111 z 11. biezna). Zatimco
mimofadnd situace je zdkonem ustanovend, zdkonna definice nouzového stavu absentuje. Nouzovy
stav vyhlaSuje taktéz vlada SR, a to v pripad¢, ze doslo nebo bezprostiedné hrozi nebezpeci ohrozeni
zdravi, Zivota, Zivotniho prostfedi ¢i majetkovych hodnot. Je mozné jej vyhlasit na nevyhnutelny cas,
nejdéle vSak na 90 dni. Rovnéz se vyhlaseni nouzového stavu oznamuje i v sbirce zakonti SR. Vlada
Slovenské republiky schvalila 15. bfezna navrh na vyhlaSeni nouzového stavu. Usneseni bylo

® Tamtéz.
10 Prvni faze tzv. ,,zadrzovani“ byla snahou monitorovat nakazené, a tim vysledovat dostupné kontakty, se kterymi byl
nakazeny v kontaktu, coz mélo napomoci k zastaveni Sifeni nemoci (znamé téz jako trasovani). Vlada ptedpokladala, ze
takovéto opatfeni mlize zabranit pretizeni zdravotnictvi, které realné hrozilo. V ptipad€, Ze by faze zadrzovani nebyla
pln€ uspésna, coz jak nyni vime, nebyla, Spojené kralovstvi by pfeslo do faze druhé. Do faze tzv. ,,zpozdéni® pteslo
Spojené kralovstvi pomérné rychle, jesté v bieznu. Cilem této faze bylo zpomalit Siteni ve Spojeném kralovstvi, a pokud
se to podafi, snizit vrcholny dopad a odsunout ho od zimniho obdobi. Z toho divodu byly zavedeny vSechny techniky
socialniho distancovani (uzavieni skol, nakazeni zdstavali doma atd.), jelikoz vakcina jesté nebyla k dispozici. Tieti faze
,»vyzkumu“ méla pomoci 1épe porozumét viru a akcim, které snizi jeho G¢inek na populaci Spojeného kralovstvi; inovovat
reakce vcetné diagnostiky, 1€kt a vakcin; vyuzit dikazy k informovani o vyvoji nejucinné€jsich modeld péce. Ministr
zdravotnictvi Matt Hancock poskytl Sky news rozhovor, ve kterém fekl, Ze existuje vice optimismu ohledné budouci
lécby, aby se snizil u€¢inek nemoci na infikovanou populaci. Vlada Spojeného kralovstvi investovala 40 miliont liber do
vyzkumu vakciny. Posledni ¢tvrtd faze ,,zmirnéni“ méla poskytovat nejlep$i moznou péci lidem, ktefi onemocni,
podporovat nemocnice pii zachovani zdkladnich sluzeb a zajistit trvalou podporu nemocnym lidem v komunité, aby se
minimalizoval celkovy dopad nemoci na spolecnost, vefejné sluzby a hospodaistvi. Spojené kralovstvi zavedlo v kvétnu
2020 systém urovni vystrahy a vytvofilo pro zemi pét Girovni rizika, které byly stanoveny dle aktualni situace:

e stupen pét (Cervend) — materidlni riziko pfetizeni zdravotnickych sluzeb — extrémné piisné socialni
distancovani;
troven Ctyfi — vysoka nebo stoupajici Giroven pfenosu — vynucené socialni distancovani;
treti iroven — kdyz je virus v obecném ob&hu — socialni distancovani se uvolni;
druhy stupen — pokud je pocet ptipadl a pienos nizky — minimalni socialni distancovani;
uroven jedna (zelend) — kdyZ se virus jiZ ve Spojeném kralovstvi nevyskytuje — Zadné socialni distancovani.
Vice viz. Committee launches inquiry on Home Office preparedness for Covid-19 (Coronavirus) (2020). Dostupné
z URL: <https://www.parliament.uk/business/committees/committees-a-z/commons-select/home-affairs-
committee/news-parliament-2017/home-office-preparedness-coronavirus-inquiry-launch-19-21/>  [Cit. 2020-07-29];
srov. BBC (2020). Coronavirus: How does the Covid-19 alert level system work? Dostupné z:
<https://www.bbc.com/news/explainers-52634739> [Cit. 2020-06-19].
! Buropean Centre for Disease Prevention and Control. COVID-19 situation update for the EU/EEA and the UK, as of 11
August 2020. Dostupné z URL: <https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea> [Cit. 2020-08-03].
12 Blize viz. Zbierka zakonov, zakon ¢. 42/1994 Z.z., Zakon o civilnej ochrane obyvatel'stva, hlava prva, § 3, odstavec 2.
13 Blize viz. Ustavny zakon & 277/2002 Z.z., Zakon o bezpe&nosti §tatu v &ase vojny, vojnového stavu, vynimo&ného
stavu a nidzového stavu.



publikované ve Sbirce zdkonl pod &islem 45/2020 Z. z.'"* Nouzovy stav na Slovensku se tykal
piedevsim zdravotni péCe (napfiklad statu poskytoval pravomoc piesouvat zdravotnicky personal,
material nebo techniku z jedné nemocnice do druhé apod.). Rozhodnutim vlady SR €. 366 z 10.
¢ervna byl nouzovy stav ukoncen, konkrétné uplynutim dne 13. ¢ervna 2020.

Britska vlada ihned po vypuknuti krize pfijala opatfeni, ve kterém slibila finan¢ni pomoc firmam.
Cilem byla pomoc vyrovnat se s finanénim dopadem pandemie. ,, Kanclér Rishi Sunak rekl, zZe stat
bude vyplacet granty pokryvajici az 80 % platu pracovnikii, pokud si je spolecnosti ponechadvaji na
vyplatni listiné, misto aby je propoustél, protoze ekonomika krachuje. “* Ti, kteti na onéch 80% narok
neméli, se mohli zaregistrovat a pozadat o univerzalni kredit, pomoc britské vlady osobam bez
zaméstnaneckého poméru.'® Kredit lidé zacali dostavat ihned bez prodleni. Nejznaméjsi postava ceské
a slovenské romské komunity v Anglii Petr Tordk v rozhovoru s Jifim HoSkem uvedl, ze problém
nastal u lidi, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a na davkach. Kvili jazykové bariéte!” zacali
panikafit a nakupovat velké mnozstvi potravin, diky ¢emuz se zadluzili.'

Duivodi k navratu bylo vicero. Jak uvedla predsedkyné obcanského sdruzeni Quo Vadis a signataika
dubnové vyzvy k odstranéni diskriminacnich opatfeni vii¢i romskym marginalizovanym komunitam
Ingrid Kosova, mezi hlavni dvody odchodu Romt ze zahranici byla ztrata zamé&stnani, tedy ztrata
piijmu v disledku protipandemickych opatieni.!” Pedagogicka asistentka Viera Sabolova ze Zakladni
Skoly SNP v Spisskych Vlasich se naopak domniva, ze diivod odchodu Romt z Anglie byl zcela jiny
— zdravotni péce. ,, Okolo 260 ludi prislo z Anglicka do Zehry, tak dajak. Vratili sa kvéli korone.
Zdravotne sa bali. Mysleli si, Ze na Slovensku to nebude tak hrozné ... v Anglicku pozeraju slovenské
kanaly, pozeraju Markizu, maju tu svojich surodencov, svoje rodiny takze videli akd je situdcia tu na
Slovensku a uz v Anglicku nosili ruska. Prisli do obchodu, tak ich nepustili, lebo predavaci si mysleli,

14 Nasledn& doslo k nékolika zédkonnym rozsifenim nouzového stavu. Prvni rozsifeni p¥islo 19. bfezna, obsah nového
usneseni byl publikovan ve Sbirce zdkont, zakon €. 49/2020 Z. z. DalSim usneseni vlady SR byl nouzovy stav rozsiten,
usneseni bylo publikované ve Sbirce zdkonti pod ¢islem 64/2020 Z. z. V pondé€li 6. dubna doslo k dal§imu rozsiteni
nouzového stavu, usneseni bylo publikované pod ¢islem 72/2020 Z. z. Naposledy byl nouzovy stav rozsifen 18. dubna
usnesenim ¢. 84/2020.

5 PARTINGON, R. (2020). UK government to pay 80% of wages for those not working in coronavirus crisis. Dostupné
zURL:  <https://www.theguardian.com/uk-news/2020/mar/20/government-pay-wages-jobs-coronavirus-rishi-sunak>
[Cit. 2020-06-09].

16 Vice o univerzalnim kreditu zde: <https://www.gov.uk/universal-credit> [Cit. 2020-06-09].

17 U imigrantov su jazykové kompetencie generacnou zdleZitostou. Rémovia v Sheffilde, a nie len tu, ktori si cheeli ndjst
pracu a vdaka tomu ziskat' aj dalSie benefity sa po anglicky museli naucit. Deti chodia do $kél, v ktorych je vyucovanie
v anglickom jazyku. Takze vicsina prichadza do kontaktu s anglictinou. Ale v jednej rodine mozete mat az tri jazyky.
Medzi sebou sa vicsinou rozpravaju po romsky. Pozerajii slovensku televiziu, slovenské programy, takze sa vedia
rozpravat aj po slovensky, no a anglictinu maju na Skolach. Takze mix toho vsetkého v kazdej rodine. Mame tu deti, ktoré
prekladaju svojim rodicom z anglictiny, a tim sa rodicia zlepSuju v anglictine. Mame tu tiez rodové zalezZitosti, ak sa
naskytne prdca, tak do prace ide muz, teda muzi musia vediet ako tak po anglicky, aby ziskali pracu. Zeny zvycajne
zostavajii doma.* Rozhovor Klary KOHOUTOVE (SVU CPSV SAV) s Markem Paynem, dne 26. listopadu 2019
v Sheffieldé. Piepis rozhovoru uloZen v soukromém archivu tazatelky. Nutno dodat, Ze nejmladsi generace Romi zijicich
ve Spojeném kralovstvi (Castokrat se jiz narodila v Anglii) povétSinou slovensky jazyk ovlada pasivng, teda rozumi, ale
v Page Hall funguji romsti ptekladatelé, ktefi usnadiiuji komunikaci mezi vedenim $koly a rodinami. ,, Deti nevedia po
slovensky. Rozpravaju len romsky a anglicky, lebo tam sa rozpravaju plynulo anglicky, doma zasa plynulo romsky. Mdame
aj také pripady, zZe sa rodina vratila na Slovensko, maju 13 rocné dievéa, ktoré chodi do druhého rocnika, lebo nevie
citat. “ Rozhovor Klary KOHOUTOVE a Veroniky PASTRNAKOVE (SVU CPSV SAV) s Ivetou Tomé&ikovou, dne 3.
&ervna 2020 v Zehre. Pepis rozhovoru uloZen v soukromém archivu tazatelky.

8 HOSEK, J. (2020). Cesti a slovensti Romové prchaji pied koronavisem z Britinie. Dostupné z URL:
<https://www.seznamzpravy.cz/clanek/cesti-a-slovensti-romove-prchaji-pred-koronavirem-z-britanie-998 1 7> [Cit.
2020-06-09].

19 Online stream Amnesty International Slovakia s Ingrid Kosovou a Barborou Cernusdkovou probéhl 27. kvétna 2020
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Ze maju koronu, ked mali rusko. V Anglicku je tiez zauzivané, Ze ked’ je dieta choré, tak sa s nim
vratia sem. Deti maju stale poistku na Slovensku. Dospeli nie, oni sa z tadial’ odhldsia z uradu prace
a zo zdravotnej poistovne. Deti su vSak poistené na Slovensku, za deti plati poistené stat. “* Jeji slova
doplnil pedagogicky asistent FrantiSek Sabol ze stejné zakladni Skoly. ,, K ndvratu na Slovensko im
velmi pomohlo, ze v Anglicku zatvorili Skoly. Kedy skoly nezatvorili, tak by sa nevratili lebo tym by
im zastavili vSetky peniaze. Uz teraz sa zberaju, ze sa vrdtia spdt.“?' V Case, kdy byla romska cast
obce Zehra v izolaci, oba spolu s daldimi dobrovolniky poméhali testovat Romy. Oba pedagogiéti
asistenti i socidlni pracovnice Iveta Tomcikova se shoduji vtom, ze se Romové s nejveétsi
pravd&podobnosti vrati zpét do Anglie, protoZe maji Sanci ziskat lepsi praci. ,,Oni sa vratia do
Anglicka. Vratili sa preckat koronavirus domov ku svojim rodinam. Maju tu zdravotné poistenie, cize
tund maju bezplatnu zdravotnu starostlivost’ a tam by si museli vSetko platit. “ »

I11. Situace na Spisi

Pti prilezitosti oslav Mezindrodniho dne Romi vyzvala mimovlddni organizace Amnesty
International Slovensko vladu k zabezpeceni obrany lidskych prav a k zastaveni stigmatizace Romi
béhem pandemie koronaviru, protoze podle lidskopravni organizace pandemie jeSté zhorSuje
zranitelnost Romu v segregovanych lokalitach. Na Slovensku se velice aktudlnim problémem stal
piiliv Romu trvale Zijicich v zahrani¢i.> Navrat do matef'ské krajiny zptsobil fadu problémi. Jednim
z nich bylo i to, Ze se Romové vraceli ke svym rodinam, ale povétSinou neméli nic zabezpecené.?
Vétsina Rom Zijicich v zahrani¢i navic jiz nezije ve vyloucenych lokalitach, tedy v malo rozvinutém
prostiedi.?

Zprvu se fesil predev§im nedostatek zdravotniho materidlu (rousek a dezinfekénich prostredkit), ale
vibec se nepromyslelo, co s navratilci. Co s lidmi, ktefi se vrati ze zahrani¢i a mohou nakazit ostatni
obyvatele romskych lokalit? Domaci karanténa v chatréich, kde nejsou bézné zabezpeceny zakladni
hygienické prostredky, se nedd dodrzet.

20 Rozhovor Klary KOHOUTOVE a Veroniky PASTRNAKOVE (SVU CPSV SAV) s Vierou Sabolovou, dne 3. éervna
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v soukromém archivu tazatelky.



Uzavieni celych lokalit, je standartni epidemiologicky postup, pokud mira rozsifeni ptesdhne urcitou
hranici, anebo neni mozné kontrolovat dalsi Sifeni virusu.?® Pro¢ se ale nucena izolace pouzila poprvé
az v ptipadé Romu?%

Testovani v romskych komunitdch se zacalo 3. dubna v Jarovnicich u Sabinova. Testovani
zabezpecovaly Ozbrojené sily SR ve spolupraci se statni piispévkovou organizaci Ministerstva
zdravotnictvi SR Zdravé regiony.?® ,, V prvej etape testovanie dinia 4. 4. 2020 vyslo 15 pozitivnych
pripadov pre spolocnii lokalitu romska ¢ast Zehra + Dobra Véla. “** Dle nafizeni hlavniho hygieniky
doslo 8. dubna k uzavieni &asti Zehra — Dobra Vola. Administrativné je tato ¢ast sou¢asti mésta
Spisské Vlachy, ale s romskou &asti obce Zehra je déli necelych 150 metrii. Osady a sidli§té Drevnik,
které patii k obci Zehra, byly uvaleny do karantény den poté. Izolaci zabezpetovala policie
s armadou, co vyvolalo fadu negativnich reakci ze strany vetejnosti. ,, Armdda mala zbrane, ale keby
sa vsetci Romovia zburili, tak ujdu. Zo zaciatku bola situdcia taka, Ze ludia na to neboli pripraveni.
Zo zaciatku robili figu. Na sidlisku sit obchody, vlastnia ich Romovia, ale neboli dobre zasobené. Prvi
den bol obchod vykupeny a potom uz nebolo co predavat. Zo zaciatku nemali Romovia nic¢
zabezpecené. Zavreli ich a asi dva tyZdne ich nechali tak. Nikto tam nechodil, Ziadne informacie, ani
im nepovedali, kto je pozitivny ni¢. Oni to nevedeli zo zaciatku. Prvych bolo 16 pozitivnych a nikto
im nepovedal, Ze su pozitivni. Nevedeli to a nechali ich tam s ostatnymi. Az potom im to povedali. %’
Materialni pomoc pro Romy postizené izolaci zprvu zabezpecovali jejich ptibuzni a kamaradi, kteti
donesli zbozi*' na hranici karantény. Zpo¢atku zasobovala potravinami Zehru také socialni
pracovnice Iveta Tomcikova. ,,Ja som sa tocila desat krat, lebo som mala hotovost 200 EUR a denne
sa robili nakupy minimalne za 1300 EUR, tak podla toho sa tocilo. Ked’ boli davky, tak nakupy boli
samozrejme vdcsie. Fungovalo to na zdklade toho, Ze viastne sme sa stretli, oni mi povedali, Ze kto
co potrebuje, spisal sa zoznam a ja som im vsetko doniesla, samozrejme to, ¢o sa dalo kupit. Priniesla
som im to na hranicu, porozdelovala im nakupy a oni si to zaplatili. > Nasledn¢ byla zabezpecena
potravinova pomoc pro obce v karanténé.** Pomoc pfisla také od neziskovych organizaci (napt. od
organizace Zdravé regiony). Séfka Vyskumného vistavu detskej psycholdgia a patopsycholégie Janette
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Motlova v podcastu Nahlas o detoch uvedla, ze situace je o to horsi, ze jsou lidé, kteti by pfisli do
izolovanych lokalit pomoct, no je nedostatek ochrannych obleka se Stity.**

Podle vojaki, kteti zabezpeCovali karanténu, akce probéhla nekoordinovang. ,, Az prilis komundlnej
politiky brzdi a zniZuje vvkonnost prace pro zabezpeceni samotnej karantény a pri ochrane a podpore
bezného Zivota ludi v karanténe. Vysledkom je mala efektivita. Skutocnu podstatu zabezpecenia
karantény naviac prehlusuju divadelné medidalne vystupy a prezentdcie politikov.”> Piestoze
piitomnost vojaktli vyvolala fadu negativnich reakci, asistenti ze Zakladni Skoly ve SpiSskych Vlasich,
kteti byli béhem karantény napomocni, si ji nemohli vynachvalit. ,, Velkd vdaka vojakom, ktori sa
podielali na karanténe v Zehre, Bystranoch a Krompachoch. Klobiik dole, lebo sme videli vojakov a
policajtov v dazdi. Sedeli tam od rana do vecera pocas zimy a vetru. Si predstavte takto stale tam
byt ¢i je zima, Ci je vietor, Ci svieti sinko. Klobuik dole pred tymi ludmi, Ze to vydrzali. “> Podobné
pocity méla isocialni pracovnice Iveta Tomcikova. ,, Spolupraca klobuk dole. Toto ¢o oni nam
pomohli, viak kolegyne vam sama povie. 24 hodin denne, sedem dni v tyZdni, pocas dazda, pocas
vetra, takze niektoré média tie informacie nafuknu, ale ja si myslim, Ze samotny Romovia to vnimali,
Ze to pre nich bolo prinosné, velmi prinosné. Cim dlhsie bola karanténa, tak tim boli ludia znudeny
z toho. Lebo ked komunikovali bola uz taka ponorka, lebo stale komunikovali bud’ len so mnou nebo
medzi sebou v prirodzenom prostredi a uz ked’ prisli samotné policajne zlozky, alebo armada, tak ta
komunikacia sa hned’ zmenila na nieco, ze viastne aj sme srandovali, aj sme sa potesili, aj sme sa
vyzalovali, Ze uz zasa mali niekoho iného.’ Ptitomnost ozbrojenych slozek v marginalizovanych
lokalitich byla vnimana rozporuplné. Podle Barbory Cernu$akové regiondlni vyzkumnice
mezinarodniho sekretaridtu Amnesty International v Londyné, arméda neméla byt k takovému ucelu
vyuzita, jelikoZ to nema v naplni své prace, jeji ulohou je boj. V zakoné o ozbrojenych silach
Slovenské republiky je jeji funkce popsadna takto: ,, Hlavnou ulohou ozbrojenych sil je branit
Slovensku republiku pred napadnutim cudzou mocou, branit jej zvrchovanost, uzemnu celistvost,
nedotknutelnost hranic a plnit’ zavizky vyplyvajice z medzindrodnych zmluv, ktorymi je Slovenska
republika viazana. Ozbrojené sily sa podielaju na zachovani bezpecnosti Slovenskej republiky.
Povinnostou ozbrojenych sil je podielat’ sa aj na plneni uloh v case vynimocného stavu alebo
nudzového stavu, pri ktorom su ohrozené Zivoty a zdravie 0osob alebo majetok ...Ozbrojené sily mozno
pouzit na a) ochranu a obranu objektov osobitnej dolezitosti a dalsich doélezitych objektov v
posobnosti ministerstva obrany a obranu ostatnych objektov osobitnej dolezitosti a dalsich doleZitych
objektov, b) odstranovanie nasledkov vynimocného stavu alebo nudzového stavu a na riesenie
mimoriadnych udalosti; c) boj proti terorizmu, d) patranie po lietadldch a pri zachrane ludskych
Zivotov, e) zabezpecenie leteckej prepravy ustavnych cinitelov urcenych vladou Slovenskej republiky
(dalej len ,,vlada*); f) zabezpecenie leteckej zdravotnickej prepravy, g) zabezpecenie a vykondvanie
leteckych navigacnych sluzieb a riadenie Specidlnej letovej prevadzky; h) ochranu majetku Statu v
sprave alebo uzivani ministerstva obrany; i) poskytovanie podpory zahranicnym ozbrojenym silam
na uzemi Slovenskej republiky, j) plnenie opatreni Narodného systému reakcie na krizové situdcie;
k) plnenie dalsich uloh ustanovenych osobitnymi predpismi na zachovanie bezpecnosti Slovenskej
republiky ““3% Podle platného zdkona mlze tedy byt armdda nasazena na pomoc béhem vyjimecného
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nebo nouzového stavu. Na mylné chépani armady vyluéné jako represivni slozku reagoval také
vojensky mluv¢i pro specialni operace Mario Pazicky: ,,vojaci su tu aj na to, aby v krizovych
situaciach pomahali civilnym zlozkam odbremenit ich kapacitu *.**

Obzvlasté kritizovand byla pfitomnost zbrani, ktera pro Romy nebyla piijemna.* Otazkou vSak
zustava, do jaké miry byli vojaci informovani o specificich v souvislosti s nejchudobnéjSimi
komunitami. Janette Motlova separovani uz tak vylou¢enych komunit vnimé negativné. ,, Izolaciu,
ktord je vo velkej miere geograficka, niekde aj mentdlna, mi teraz vizualizujeme, pretoZe tie komunity
vizudlne oboZenieme paskou a su strdazeni vojakmi a policiou. “*!

V obci Zehra nebyly béhem karantény zaznamenany pokusy o ttéky. Miroslav Pollak vysvétluje
tento fakt okolnim terénem.* Pozitivni Romové se v prvni ptlce kvétna prestéhovali do karanténniho
meésteCka, které vzniklo nedaleko sidlist¢ Drevenik. Méstecko postavila armada z jedenécti
kontejnert. S pozitivnimi byli piestéhovani i nejblizsi rodinni ptislusnici. V méstecku bylo v puli
kvétna izolovanych 92 lidi.# V patek 15. kvétna 2020 byla zrusena izolace ostatnich Romti. O zruSeni
karantény rozhodl krizovy $tab.

IV. Medialni obraz marginalizovanych lokalit v éase karantény

Romska obydli byla v médiich prezentovana jako zdroj ndkazy. Avsak romské lokality maji svoji
strukturu, typologii a charakter* a nejsou jednolitym prvkem — kazda Cast si vyZzaduje vlastni feSeni
problémi, vlastni piistup (napiiklad lidé z osad v obci Zehra nemaji p¥istup k vodé, coz je v ¢ase
pandemie problematické, naopak na sidliSti Drevnik jsou dostupné vSechny inzenyrské sité¢ a
nemizeme ho podle terminologie vnimat jako osadu). Vyjma Zehry byly v karanténg jesté dali &tyfi
lokality. Zatimco v nékterych méli Romové zajiSténou vyhovujici karanténu, jinde byli izolovani
v nehodnych podminkach (napt. sklady).*

Slovenské média zacaly v dubnu 2020 postupné informovat situaci v marginalizovanych komunitach
na vychodnim Slovensku v souvislosti s vyskytem koronaviru. Ve stfedu 8. dubna vysel v Deniku N
¢lanek s titulkem Niektoré osady pre koronavirus uzatvoria.* Nova vlada SR jmenovana v bfeznu
2020 zacala prijimat ptisna opatieni. Premiér Igor Matovi¢ prohlasil, ze neplanuje uvoliiovat opatieni.
Ten den ptibylo po otestovani pies 100 novych piipadu, z toho 32 v romskych lokalitach. Premiér za
situaci nevinil Romy, ale ptedchozi vladu. ,, Romovia nemozu za to, Ze su nakazeni, ale viada Petra
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Pellegriniho, ktory rozhodol, Ze tito ludia pojdu do domacej karantény, aj ked vedel, v akych
podmienkach ziju ... Tito ludia za to nie su vinni, tak ako nikto z majority nie je vinny, Ze sa nakazil.
Ved viac ako 70 Neromov boli za posledné tri dni pozitivne testovani v statnych karanténach. "
Nevladni organizace Amnesty International Slovensko opakované upozoriiovala na dlouhodobé
problémy, mezi které patii nedostateny piistup k vod¢ a hygiené v neformalnich romskych osadach.

V ramci politického diskurzu a situace po volbach, kdy byvaly premiér Peter Pellegrini ptedal sviij
post Igoru Matovicovi, se v mnoha politickych debatdch a rozhovorech pro média novy premiér
vyjadioval k soucasnému stavu opatfeni a situaci ohledné zvladnuti korona krize velmi kriticky.
Matovi¢ obvinil ze Spatného stavu zemé byvalého premiéra a Zadal ho o omluvu. U romskych osad
se nejednalo jen o Zehru, ktera méla 6. dubna prvni pozitivni test z velkého testovani osad a ghett.

Ze zacatku testovali pouze navrétilce, tedy ty, ktefi se vratili ze zahranici. Do stfedy 8. dubna vojensti
zdravotnici a hygienici v romskych lokalitach otestovali 816 lidi, v t€¢ dobé se uz ze zahranié¢i vratilo
vice nez 1000 Romt z Velké Britanie, Ceské republiky, Rakouska a Maroka.

Dne 16. dubna Hospodarské noviny vypublikovaly c¢lanek Pribudlo viac ako sto pripadov
koronavirusu. Cast je z romskej osady, potvrdil tirad.”® Noviny upozornily na skute¢nost, ze pocet
nakazenych v marginalizovanych komunitich je prezentovdn samostatné a neni soucdasti
zvetejnénych statistik. Redakce deniku se snazila zjistit, zda v celkovém poctu nové nahlaSenych
ptipadt jsou zahrnuty i piiristky z romskych lokalit. ,, Hovorkyiia UVZ poskytla len vseobecnii
odpoved. ,Velka cast' potvrdenych pripadov z okresu SpiSska Novda Ves bola z romskej
osady, ‘ napisala hovorkyna uradu Dala Rackovad. Z tohto okresu pochddza az 38 nakazenych z
celkového poctu novych pripadov. “# Premiér Igor Matovi¢ zhodnotil situaci jako velky problém, pro
ktery krizovy $tab pfipravil sérii opatfeni. V ¢lanku je také zminény ministr zdravotnictvi Marek
Krajéi, ktery zminil romskou osadu v Zehie, jako zdroj nekontrovatelného $ifeni nékazy. Je otazkou,
jakou ¢ast Zehry mél na mysli. V té dobé uz byli mistni obyvatelé v izolaci, kazd4 osada i sidli§té
méli svou vlastni zénu.

Denik Pravda zvetejnil 25. dubna informaci ohledné¢ uvolnéni opatfeni v Bystranech, kde se uz
obyvatelé mohli voln€ pohybovat. V karanténé€ byly od 9. dubna. Nafizeni o povinné izolaci zrusila
regiondlni hygienistka Renata Huddkovd v sobotu v 15 hodin. Hlavni hygienik Jan Mikas
poznamenal, Ze obyvatelé byli disciplinovani a ani jeden test na koronavirus nebyl pozitivni, diky
tomu se mohla opatfeni uvolnit. Starosta Bystrian Frantisek Ziga se pro denik Pravda vyjadiil:
., ukazali sme, Ze aj Romovia su disciplinovani a vedia sa postarat’ o seba a svoje deti. Myslim si, Ze
velmi vela roboty urobila miestna obcianska poriadkova sluzba ¢i socialni pracovnici”*® Socialni
pracovnici a regionalni odbornici, ktefi znaji terén a maji divéru mistnich obyvatel, sehrali dilezitou
roli nejen v Bystranech. Socialni pracovnice ze Zehry, Iveta Tomé&ikova, se velmi pochvalné vyjadtila
jednak na adresu vojakil, kteti pomahali udrZzovat potadek, ale i na adresu samotnych obyvatel.
Vyjadfeni vSak nebyla zcela konzistentni. Na adresu zehranskych Romu se fada ptedstavitel (napf.
Jan Mikas ¢i Peter Pollak) vyjadtila, Ze Zzehransti Romové jsou nedisciplinovani na rozdil od ostatnich
izolovanych lokalit, coz ztézuje cely proces.

47SITA (2020). Matovic¢ obvinil Pellegrinoho zato, Ze sii Romovia v osaddch infikovani koronavirusom. Dostupné z URL:
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Od zacatku celosvetové pandemie pifinaSelo zpravy o stavu v romskych lokalitach také narodnostni
vysilani Rédia Patria v ramci relace Romske slovo. ,, Profilacia relacie Romske slovo ako
spravodajskej relacie s dorazom na aktudlne informdcie zo zivota Romov i celej spolocnosti a
navysenie vysielania pre Romov a o Romoch v novych formatoch ... Povodny ,zabavny format* sa
zmenil na spravodajsko-publicisticky, pricom proces skvalitnovania je postupny a suvisi so zapdajanim
stale novych externych spolupracovnikov a dodavatelov reportazi z celého Slovenska. ' Soucasné
také n¢kolik reportdzi odvysilali i televizni noviny RTVS a romsky magazin na Dvojke. Pravé v ramci
téchto vysilani byl dan i vétsi prostor samotnym Romim a jejich prozivani.> Relace se vénovaly
zivotu v izolaci se zaméfenim na rizné slozky zivota (napf. jak bylo zabezpeceno vyplaceni davek,
jakym zptisobem byla zabezpecena materidlni a potravinova pomoc apod.). Po opétovném otevieni
nckterych lokalit byly odvysilany reportaZze piimo z mista izolace. Na zdbérech Romové tleskali a
byli velmi radi, ze karanténa skoncila.

I ostatni média davala prostor (byt oklesténcjsi nez RTVS) pro vyjadieni mistnich obyvatel.
Naptiklad jiz vyse uvedeny ¢lanek z deniku Pravda, kde Marek Pecha, obyvatel Bystran, situaci po
ukonceni izolace okomentoval nasledovné: ,, vydrzali sme to ale, vela nam pomahal starosta. Musime
len dalej dodrziavat hygienu a nosit ruska, aby sme neboli zatvorent opdt’*.* To svéd¢i o adekvatnim
hodnoceni situace i obyvateli. Podobné pocity zazival 1 dal$i obyvatel Jan Dunka: ,, zvitazili sme, sme
najlepsi. Vsetkym dakujem a nech su vsetci na Slovensku zdravi ““.>*

Situace v romskych lokalitach byla pravidelné monitorovana riznymi médii, ale n€které z nich
prinasely bulvarni a seznuchtivé ¢lanky. Takové reportaze nejsou soucasti tohoto prispévku. V dnesni
dobé maji velky dosah i socidlni sité, na kterych se od bfezna zacalo objevovat mnozstvi informaci 1
dezinformaci. Tyto ptispévky pfispivaly ke vzniku hatespeech, §ifily famy a neovétené informace.
Smutnym odkazem zlstava fakt, ze praveé tyto dezinformativni ptispévky maji bohuzel velmi ¢asto
vétsi dosah nez ovétené informace. I tento faktor zptisobil rozporuplné reakce majority na situaci v
marginalizovanych romskych ¢astech Slovenska.

V. Zaver

Na zéklad¢ analyzy medialniho diskurzu ve vetejném prostou, kterd byla doplnéna rozhovory v rdmci
terénniho vyzkumu, miizeme zkonstatovat, ze ndzory na nucenou izolaci péti romskych lokalit jsou
ruznorodé. Nejen mezi Romy, ale i mezi majoritou panuji smiSené pocity. Zatimco Romové
z Krompach hlasité nesouhlasili s pribéhem izolace, zehransti si pochvalovali citlivy pfistup.
Ptehlednost do situace nevnesly ani vetfejné projevy politickych ptedstavitelli, ¢lenii ustavniho
krizového stabu ¢i ¢lanky v tisku. Nafizeni se mnohokrat ménily z hodiny na hodinu, z toho divodu
bylo leckdy obtizné se v situaci orientovat. Neobvykla situace spjata s izolaci péti romskych osidleni
vyvolala vilnu kritiky pfedevsim ze strany lidskopravnich organizaci. Kritika se zamétovala
pfedevsim na nerovn®y pfistup k romské minorité. Organizace kladly diiraz na dodrzovani zédkladnich
lidskych prav a humanitarnich standarda. V1adni postup naopak obhajovali mnozi proromsti aktivisté
(naptiklad Peter Polldk) ¢i védci (naptiklad Andrej Belak). Oba tabory se vSak shoduji v tom, Ze
testovani ve vyloucenych lokalitach bylo dulezitym krokem. Diky nému jsme se postupné mohli
dovédét, jak vazna je situace v téchto komunitach a nasledné zacit s bojem proti viru.

51 MOJZISOVA, K. & BADZOVA, D. (2019). Rémovia vo vysielani RTVS. Rozhlas a televizia Slovenska (RTVS), s.
13 - 14.

52 Samotna analyza téchto tff medii a jejich pfisp&vkil k celosvétové pandemii v nejchudobnéjsich lokalitach je natolik
obsahla, Ze je na samotnou studii, z toho diivodu zde uvadime jen zakladni informace o relacich.
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Marginalizované romské lokality byly pomérné brzy zatazeny mezi epidemiologicky rizikové
skupiny. Prednostni testovani opodstatituje vysoka koncentrace osob na jednom misté, nizké
hygienické standarty, které jsou vyvolané chudobou a navrat Romt docasn¢ anebo trvale zijicich
v zahrani¢i. Narustajici kiivka nakazenych z marginalizovanych komunit naznaCovala nepfiznivy
trend Sifeni virusu v romskych komunitach. Bylo vSak vhodnym feSeni zavtit vSechny obyvatele do
karantény? Jako problematické se jevi predevsim ochrana zdravych obyvatel, ktefi nebyli od
nemocnych izolovani. TaktéZz pocate¢ni neinformovanost, kdy nemocni nevédéli, ze jsou chory.
Pozitivné testovani tedy byli ponechani v uzaviené komunité spolu se zdravymi. Do izolace byli
umistnéni az pozdéji, zatimco se virus mohl §itit dal. Dalsi nezodpovézenou otdzkou zlistdva, pro¢
byla karanténa poprvé vyuzita az v ptipad¢é romské mensiny? Po uzavieni lokalit nebyl zabezpecen
chod lidi Zijicich uvnitf. Velka ¢ast obyvatel proto byla okdzana na pomoc okoli (pfibuzni, socialni
pracovnici, mimovladni organizace apod.). AvSak humanitarni pomoc nesmi zlstat na ramenou
okolniho svéta, jelikoZ to neni v jejich kapacitich. Nésledné po reorganizaci a ptijezdu armadnich
slozek byla jiz pomoc zabezpecena ze strany statu.

V Cervnu 2020 mély déti moznost navratu do Skolnich lavic. Do zdkladni Skoly nenastoupilo ani jedno
zehranské dité, jelikoz se rodice bali, aby se déti ve Skole znovu nenakazily a nezanesly nakazu zpét
do komunity. I Peter Polldk apeloval na vS§echny Romy, aby nepoustéli do lokalit nové navratilce a
nemusela se situace s izolaci opakovat. Béhem izolace neprob¢hlo vyucovani pies internet.

Celosvétova pandemie koronaviru zaskoc€ila kazdého, ¢i uz v marginalizovanych komunitach ¢i
mimo ni. Pfes vSechny uskali se viceméné podatilo situaci zvladnout, byt absentovaly dalsi kroky ze
strany statu. Situace ve vylou€enych lokalitaich mohla probéhnout Iépe, nastésti v§ak nedochazelo
k diskrimina¢nimu jednani namifenému proti uré¢ité skuping lidi.
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JOB OPPORTUNITIES AND JOB SEARCH TOOLS. WHAT HAVE
ROMA EXPERIENCED IN SLOVAKIA AND HOW ARE THEY

Lydia Gab¢ova'

Abstract

The post presents the perspective of Roma originally living in Slovakia in excluded communities in
underdeveloped regions relocated to the UK for work and better living conditions. The aim is to
compare their experience of finding a job in Slovakia and subsequently in the UK. We compare
experiences, assistance services or other available options available to jobseekers in both countries.
Most of the participants in the research have a negative experience of access and treatment at various
institutions in Slovakia. In the UK, on the other hand, not a single respondent had such an experience,
although the country's entire exit campaign from the European Union was in the spirit of increased
control of migrants.

Discrimination or anti-Roma sentiments across Europe are not the only reason why the Roma have
also chosen UK as their new homeland. The interviews we conducted as part of our research showed
that the biggest motivation is the abundance and availability of job opportunities related to better
living conditions. In the paper, we will also look at the hypothesis of the magnet of well-being, the
theory saying that migration decisions are made based on the generosity of social benefits in the
country to which they migrate.

Keywords

Roma, Labor migration; Stereotypes, abuse of the social system; Barriers in the labor market; The
theroy of the magnet of well-being

I. Uvod
Cielom naSej Studie je priniest’ pohl'ad skupiny Romov, ktord sa odstahovala do Velkej Britanie
predovsetkym za pracou a lepSimi zivotnymi podmienkami aké mali na Slovensku. Zaujimali nés ich
skusenosti s hl'adanim prace na Slovensku anasledne to, ako sa im podarilo adaptovat’ sa na
podmienky v inej krajine, kto vSetko im asistoval a ako to hodnotia oproti skiisenostiam zo Slovenska.
Nasim cielom je mapovat skusenosti s hl'adanim si zamestnania Rémov z marginalizovanych
komunit na Slovensku a suc¢asne porovnat’ ich skusenosti so zamestnanim sa po odstahovani sa do
Velkej Britanie. Rovnako nés zaujimala motivacia a dovody, pre ktoré sa rozhodli odist’ zo
Slovenska. V neposlednom rade sa pozrieme na teériu, ktord tvrdi, Ze mnohi migranti cestuju do

bohatych krajin prave preto, aby ¢o najviac vyuzili ich socidlny systém a vyhody, ktoré ponuka.

! Institute of Romological Studies, UKF in Nitra, FSVaZ, Kraskova 1, 949 07 Nitra, Slovakia, E-mail:
lydia.gabcova@ukf.sk




I1. Metodologia
Studia prinasa vysledky kvalitativnej ¢asti vyskumu, ktory sa realizoval v ramci APVV projektu 17-
0141 , Analyza bariér pristupu k pracovnym prileZitostiam pre marginalizované skupiny
obyvatel’stva . Tato Cast’ vyskumu mala dva ciele a to :

» zistit' aké su individudlne sktsenosti Romov z marginalizovanych komunit s nastrojmi
podpory v oblasti zamestnanosti (aktivne opatrenia trhu prace, sprostredkovatel'ské sluzby a
pod.) na Slovensku;

« zistit’ aké st individudlne sktsenosti Romov z marginalizovanych komunit s nastrojmi
podpory v oblasti zamestnanosti (aktivne opatrenia trhu prace, sprostredkovatel'ské sluzby a
pod.) vo Velkej Britanii.

Pouzili sme metddu polo Struktirovanych rozhovorov, ktoré boli riadené protokolom s pripravenymi
otazkami, rozdelenymi podla tematickych oblasti. Rozhovory boli realizované s obyvatel'mi
rémskych marginalizovanych komunit na Slovensku, ktori sa v poslednych rokoch odst'ahovali a v
sucasnosti ziju vo Velkej Britanii. Zaujimala nas najma ich subjektivna skusenost’ s trhom prace a s
postupom hladania si prace, tiez sme sa ich pytali na sktsenosti s inStiticiami, pripadne
pomdhajicimi profesiondlmi, ¢i inymi organizdciami zaoberajucimi sa sprostredkovanim
zamestnania. Dal3i set otazok bol zamerany na samotné zamestnanie (pracovné podmienky, mzdu,

vzt'ahy na pracovisku a pod.) v pripade zamestnanych respondentov.

Vzorku tvorilo 23 0s6b, 14 zien vo veku od 30 — 60 rokov a 9 muzov vo veku od 22 do 66 rokov.
Rozhovory sa realizovali s Robmami zijlicimi na severozédpade Velkej Britanie— 21 respondentov
zijucich v Bradforde alebo blizSom okoli Shipley, Harrogate. Jedna respondentka Zije vo Walese pri
New Castle a rovnako jeden respondent Zije niekol’ko rokov v meste Peterbourough, severovychodne

od Londyna.

Pokial’ ide o pdvodné bydliska na Slovensku, respondenti boli prevazne z miest - PreSov, Michalovce,
Strazske, TrebiSov, Vranov nad Topl'ou, Martin, Handlova, Nové Zamky. Vzdelanostna trovei bola
takisto réznoroda. Dvaja respondenti mali ukonéené VS §tidium II. Stupiia, jeden respondent
Studoval na Univerzite v Bradforde. VacSina Zien bola iba so zdkladnym vzdelanim a u zvy$nych
muzov prevazovalo stredné odborné uciliste, resp. niektori toto §tidium na Slovensku nedokoncili.

Hoci nasa vzorka ucastnikov polo Struktarovanych rozhovorov nebola Statisticky reprezentativna pre
migrujucich Romov zo Slovenska do Velkej Britanie, prevazna vacSina ucastnikov nadsho vyskumu
pracovala, iSlo o rézne povolania od upratovacov cez pracovnikov v tovariiach na vyrobu mlieka,

syra, v pekarnach, az po socidlnu pracovnicku v komunitnom centre. V ¢ase pohovoru boli



nezamestnani 3 z 23 Ucastnikov ato pre nepriaznivy zdravotny stav, alebo starostlivost’ o ¢lena
rodiny &i deti. Ucastnici mali rozne znalosti anglického jazyka, viaceri v rozhovore spomenuli
absolvovanie $tadia na tzv. college, ktoré im bolo poniknuté job centrom, alebo zamestnavatel'om.
V case Ucasti na rozhovore bol poberatel'mi tzv. Universal creditu, ¢iZze socialnych davok len maly

pocet respondentov.!

Dévody odchodu do Velkej Britanie

Migracia a vol'ny pohyb 0sdb vyznamne prispievaji k sudrznosti spolocenstva, socidlnemu kapitalu,
socidlnemu zacleneniu a hospodarstvu Velkej Britdnie (Kofman et al., 2009). AvSak migracia
Romov, ako podmnozina SirSieho fenoménu migracie do Velkej Britanie a ako ddlezity prispevok k
socidlnemu a hospodarskemu kapitdlu je bezne nepochopena a ovplyvnend verejnymi mylnymi
predstavami a predsudkami suvisiacimi s migraciou. V poslednych rokoch to bolo mozné vidiet
v médiach ¢i verejnych vystupeniach viacerych politikov Velkej Britdnie, ako st stereotypne
a negativne naladeni vo¢i romskym migrantom. Cel tzv. odchodova kampaii Velkej Britanie z EU
sa niesla v duchu nutnosti viac kontrolovat’ priliv migrantov a so zamerom sprisnit’ podmienky pre

ziskanie tzv. settled, i pre-settled statusu alebo 1 naroku na socidlne benefity.

Preco vlastne Romovia odchadzaju zo Slovenska prave do Vel'kej Britanie? Za pracou, alebo za 'ahko
dostupnymi socialnymi benefitmi? Zaznievali Casto populistické spravy v médiach. Migracia
pracovne;j sily v Eurépskej unii (EU) sa stala horticou témou vo verejnych diskusiach, najmi v ¢ase
posledného vécsieho eurdpskeho rozsirovania v roku 2004. Média su Casto kritizované za to, ze
vyvolavaji rozruch okolo pristahovalectva. Mnoho samotnych Rémov, ktori pracuji vo Velkej
Britanii od svojho prichodu ¢i uz na ob¢asnii zmluvu, alebo trvaly pracovny pomer a od zaciatku
nevyuzili ziaden typ podpory ani prispevkov, ktoré socidlny systém ponuka odmietaju oznacenie, ze
sa im nechce pracovat’ a prisli iba vyuzit’ socialny systém. Samozrejme, Ze ziaden obCan EU, ktory
sa pristahuje do Velkej Britanie nemd zarucené a bezpodmienecné pravo na socidlne benefity alebo

sluzby.

"Univerzalny kredit - je platba, ktorej cielom je poméct’ tym, ktori majii problém so Zivotnymi nakladmi. Vyplaca sa mesacne. Moze
ho ziskat' kazdy, ak ma nizky prijem, resp. je nezamestnany ¢i ma iné relevantné dovody, preCo nemoze pracovat. Nahradil v
poslednych rokoch vSetky mozné prispevky pre nezamestnanych. Narok naii maju aj pracujuci, pokial’ nezarobia mesacne viac ako
1300 GBP. S vynimkou pridavku na diet’a, na ktory si narokovalo 6 z 23 tcastnikov s nezaopatrenymi detmi. Dizka pobytu vo Velkej
Britanii sa znacne liSila; polovica ucastnikov bola vo Velkej Britanii viac ako 5 rokov; 22r. muz bol v krajine 9 mesiacov. U ostatnych

sa dizka pobytu pohybovala od 3-5 rokov.



Masivna vlna pracovnej migracie do Vel'kej Britanie sa zacala v roku 2004, kedy Slovensko vstapilo

do Eurépskej Unie (Gallova Kriglerova, Chudzikova, 2013).

I ked’ prvotné malé skupiny Romov prichddzali do Velkej Britanie uz po roku 1945 (Horton a
Grayson, 2008). Kazdopadne, pofet migrantov stupol po roku 1989, kedy mnoZstvo Romov
migrovalo nie len zo Slovenska ale aj z inych krajin strednej a vychodnej Eurdpy. V obdobi od 1990
do zaciatku 2000 pocet migrantov narastol a dovodom boli Ziadosti o azyl. Po vstupe Slovenska a aj
dalsich 9 krajin v roku 2004 do EU uZ bol motivom volny pohyb v ramci EU. V désledku toho boli
ti, ktori boli kedysi ,,nitenymi‘* migrantmi, povazovani za "dobrovol'nych" migrantov. Niektori autori
vSak naznacuju, Ze Romovia stale spadaji do "Sedej zony" medzi "ntitenou" a dobrovol'nou migraciou
(Poole, 2010). Pocet romskych migrantov do Velkej Britanie stipol, no odhadované pocty sa znacne

lisia a pohybuju sa v rozmedzi od 300 000 - 800 000 osdb.

Migracia Romov bola zalozena na rodinnych sietach a predstavuje priklad retazovej migracie
zaloZenej na vzdjomnej pomoci rodinnych sieti (Grill, 2015). Okrem vlastnych pribuznych mali na
ich prichod do Velkej Britanie dolezity vplyv aj ini rozni rémski sprostredkovatelia (Hajska, 2017).
Podobne ako ini migranti, aj Romovia vnimaji migraciu ako prilezitost’ na osobni socialnu mobilitu
smerom nahor (Grill 2012, 2016) a na zabezpecenie lepSej buducnosti pre svoje deti (Pantea, 2012).
Avsak ako sme uz vysSie spominali, kampanl za odchod Velkej Britdnie z Eurdpskej inie mala
pomerne silny a negativny anti-romsky narativ o motivoch migrujacich Romov z inych ¢lenskych

Statov, ktoré mali byt spocivat’ v zneuzivani socidlneho systému a socialnych benefitov.

Stereotypné videnie, ndlepkovanie ako turisti za benefitmi a pod. to vSetko si Romovia museli

vypocut’ a zazit pri etablovani sa na trh prace, ¢i do miestnej komunity.

Nie vsetky Stidie nasvedCuju tomu, ze tieto predsudkové a stereotypné nazory, ¢i dokonca tedrie sa
zakladaju na objektivite a pravde Podl'a "teorie o socialnom magnete" su velkorysé socidlne Staty
udajne negativne ovplyvnené imigraciou, pretoze migranti moézu byt motivovani vysokymi
socidlnymi davkami alebo sluZzbami. Stru¢ne povedané: ¢im vyssie su vyhody, tym vyssi je pocet

(nekvalifikovanych) pristahovalcov prichadzajtcich do krajiny (Borjas 1999).

Empirické dokazy o vplyve Stedrosti socialneho tatu na migraéné toky v ramci EU st v§ak pomerne
nejasné. De Giorgi a Pellizzari (2009) nachddzaji slabé dokazy o socialnych magnetoch, ini
odmietaji hypotézu magnetu a tvrdia, ze prilezitosti a siete na trhu prace vo velkej miere urcuju
migracné toky (Giulietti a Wahba 2012; Zimmermann et al. 2012; Giulietti et al. 2013; Skupnik

2014). Spreckelsen a Seeleib-Kaiser (2016) poukazuju na vysoku mieru zamestnanosti mladych



migrujicich ob&anov EU vo Velkej Britanii, ako aj na nizku pravdepodobnost’, Ze budu dostavat

prispevok pre uchadzacov o zamestnanie, ked’ budii nezamestnani.

Vyskumy doteraz nevenoval velk(i pozornost’ skuisenostiam migrujticich obéanov EU z realneho
sveta, ktoré ndm moézu poskytnut’ tvrdé dokazy tykajice sa mechanizmov spojenych s tedriou
magnetov blahobytu (Spencer 2007, Kremer 2016). Ako to vlastne je? Je hlavnou motivaciou Romov
pre odchod zo Slovenska vyuzivanie socidlneho systému inej krajiny a v naSom pripade Velkej
Britanie? NasSe zistenia silne naznacuji, ze znalost’ vyhod ma minimalny vyznam pri rozhodovani o
migrantoch v ramci EU prichadzajucich do Velkej Britanie (Hudson et al. 2011, Dagilyte a
Greenfields 2015). Cista dostupnost’ alebo $tedrost’ socialnych davok a sluzieb nie je dostato¢na na
oddvodnenie tedrie magnetu socidlneho zabezpedenia, ked’ze migranti z EU nie iba Romovia by tieZ
museli mat’ podrobné vedomosti o tom, ¢o by mali k dispozicii na stanovenie pri¢inného mechanizmu
a pri¢innej suvislosti. V nadvédznosti na tézu k jej logickému zaveru by tiez museli vykonat’
porovnavacie hodnotenie vyhod a sluzieb, ktoré by dostali vo Velkej Britanii v porovnani s tym, ¢o

by mohli ziskat’ v inych ¢lenskych Statoch (Ehata, Seeleib-Kaiser, 2017).

Pozitivne hodnotené rozmery zdoraznené ucastnikmi (zamestnanost’, systém davok) st vsak tiez tie,
ktoré zvycajne podporuji negativne vnimanie verejnosti vo Velkej Britanii v stivislosti s migraciou
a migrantmi. Zamestnanost’, aj ked’ je ¢asto neista a niekedy dokonca nebezpecnd, bola vnimana ako
zakladny rozmer emancipacie, prostriedok hospodarskej nezavislosti, budiiceho plénovania a
sebestacnosti. Romski migranti mali tendenciu viac si vazit' "socidlne vézby" (spojenia v ramci
romskej komunity) namiesto budovania "socidlnych mostov" (interakcie s ¢lenmi inych komunit) a
"socidlnych vézieb" (interakcie a komunikdcia so sluzbami miestnych organov). Romska "diaspora”
vo Velkej Britanii bola vnimana ako klucovy podporny faktor migracie a skorého osidlenia.
Predsudky a diskrimindcia boli vykresl'ované ako problémy v krajine pdvodu, ale menej vo Velkej
Britanii. Bagatelizovanie predsudkov a diskriminacie vo Velkej Britanii méze znamenat’, ze romski
migranti neuznavaji a neoznamuju diskriminaciu, vykoristovanie alebo sa stazuju a spochybiuju
nekalé praktiky (Tileaga, a kol., 2019). Vypovede naSej vzorky boli réznorodé. AvSak vicSina
vyjadrila, ze za odchodom do Velkej Britanie bola vidina lepSieho Zivota, nadej na kvalitnej$i

vvvvv

priame skusenosti s diskriminaciou na Slovensku:

Po revolucii v 1988 sme zacali so Svagrom podnikat, mali sme rodinnu resStauraciu, ale vydrzali sme

len par rokov. Velmi sa nam nedarilo. Nasledne po smrti manzelky v roku 1996 som sa rozhodol



s dvoma mladsimi detmi odist do Velkej Britanie ako Ziadatel o azyl. V tych rokoch to bol na vychode
Slovenska, najmd v okoli mesta Michalovce trend, tak som sa pridal k odchadzajucim Romom. Nemal

som uz z coho Zit' na Slovensku a hrozilo, Ze pridem aj o rodinny dom *.

(Muz, 66r., pracuje v pekarni na trvaly pracovny pomer, Bradford)

., Na Slovensku som nikdy nepracoval. Rodicia pracovali v Cechdch, tak som sa k nim v 18 rokoch
pridal a niekolko rokov pracoval v jednej tovarni na vysokozdviznom voziku. Nemali sme tam vSak
dobré skusenosti, bol tam velky rasizmus. Tak sme sa vratili domov. No na Slovensku som nemal
Sancu, zil som z podpory v nezamestnanosti v tom case, ale bolo to malo. Uz som mal rodinu, deti.
Nestacilo nam to na pokrytie zakladnych veci. Nevedel som, co skor zaplatit. Tak som sa rozhodol

kontaktovat pribuznych v Anglicku a odcestovali sme s rodinou pred 9 rokmi.

(Muz, 56r., pracuje obcas ako cleaner, Shipley)

., Studovala som socidlnu préacu a este po skonceni bakaldra som sa u nds v meste uchadzala o miesto
terénnej socidlnej pracovnicky. No neuspela som a na to miesto bola prijatd pani, bez VS vzdelania,
ktora pracovala ako kucharka. Tak ma to silno demotivovalo a znechutilo. Nakoniec som po
Statniciach odisla do Anglicka za rodinou, ale zatial iba na nadvstevu a hlavne pomoct’ otcovi
s anglictinou pri hladani si prace. Povodne, som si myslela, Ze tam pobudnem dva tri mesiace. Uz

som tu 11 rok a neplanujem sa vratit na Slovensko “.

(Zena, 36r., poradkyna a kontaktny bod pre Romov v komunitnom centre, Bradford)

KedZe poskytovanie oficidlne uznavanych ddkazov o konzistentnom zamestnani je kl'icovou
sucast’ou procesu zabezpecenia statusu usadenej osoby po Brexite, skimanie pracovnej historie je
dolezité pre pochopenie toho, ako mnohé populistické Studie pred Brexitom prehanali, ked’ tvrdili, ze

Rémovia nechcu pracovat’ a ze zneuZzivaju socialny systém.



I1I. Vysledky a diskusia

Skusenosti s hPadanim prace na Slovensku

Z udajov z prieskumu EU-MIDIS II vyplyva, Ze celkovo sa 54 % Rémov na Slovensku citilo
diskriminovanych v suvislosti so svojim romskym pdvodom v poslednych piatich rokoch asponi v
jednej oblasti Zivota a 30 % v uplynulych mesiacoch. Va¢sina Romov sa citi diskriminovana, ked’ si
hl'ada pracu. To je v sulade so zisteniami InStititu financnej politiky (2014), ktory ukazal, ze
ziadatelia s romskymi menami mali menej ako polovi¢nu Sancu byt pozvani na pracovny pohovor
ako ucastnici s neromskymi menami, hoci obe skupiny - Romovia i neromovia mali rovnaké
profesionalne charakteristiky vratane dosiahnutého vzdelania. DalSou oblastou, ktora vyrazne
ovplyviiuje moznosti ndjdenia si trvalejSicho zamestnania si uRoOmov Zijicich najmé
v marginalizovanych komunitach je nizka troven ich vzdelania. Chybajucu kvalifikaciu si Rodmovia
musia Casto nahradzovat’ praxou, aj tu sa vsak stretavaji s chybajicimi socialnymi siet'ami, takze aj

bezné Zivotné situdcie su pre nich Casto vaznym problémom.

V kontexte trhov prace EU sa Slovensko neustale umiestiiuje na poslednom mieste z hladiska
postavenia nizko kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace. Napriek vSetkym zlepSeniam
v poslednych rokoch vSak Slovensko nad’alej dosahuje najhorsie vysledky v miere nezamestnanosti

s nizkou kvalifikaciou v porovnani s ostatnymi krajinami EU28.

Pri realizovani polo Strukturovanych rozhovorov sme sa zaujimali o to, aki mali Rémovia skusenost’

s hl'adanim si zamestnania na Slovensku predtym, ako sa rozhodli odst'ahovat’ sa do Vel'kej Britanie

,, O skusenostiach s hladanim prdce na Slovensku radsej nebudem hovorit. Bolo to hrozné “.

(Zena, 38r., asistentka v zdkladnej skole, Bradford)

,»Na Slovensku som nikdy nepracovala. Kamkolvek pridete sa spytat, tak Vam povedia, Ze nemaju

pre Vas pracu. Lebo vidia, Ze ste ciganka “

(Zena, 37r., nezamestnand, Bradford)



Masova nezamestnanost’ RoOmov v produktivnom veku je naj€astejsie vnimana ako otdzka ponuky na
trhu prace a vysokd miera nezamestnanosti sa pripisuje neschopnosti Rémov ndjst’ si zamestnanie z
dévodu ich nizkej trovne vzdelania; neaktualnych pracovnych zruc¢nosti a odputania sa tak od trhu
prace. Aj preto, ze velké cCasti romskej komunity stratili pocCas hospodarskej a priemyselnej
reStrukturalizacie ku ktorej doslo pocas prechodu od komunizmu. Tieto faktory nepochybne vytvaraja
vel'mi realne prekazky, ktoré znizujii zamestnatel'nost’ a vylucuju mnohych Rémov z préce, ale je tu
aj iny rozmer — diskrimindcia — ktord vyrazne zhorsuje situdciu a spdsobuje systémové vylucenie z

povolania pre obrovské mnozstvo Romov v produktivnom veku.

Vicsina z 23 respondentov mala nejakti pracovnu skiisenost’ na Slovensku. Okrem dvoch Zien, ktoré
sa vyjadrili, ze nikdy doma nepracovali ajedna pracovala iba na aktivacnych pracach. Tieto
respondentky boli zaroven z marginalizovanych lokalit a absolvovanym iba zakladnym vzdelanim.
Traja muzi mali na Slovensku skusenost’ s podnikanim, dvaja respondenti boli ako absolventi Studia
neuspesne hladajiici zamestnanie. ZvySok pracoval vécSinou v nejakej tovarni. Rovnako nés
zaujimalo, do akej miery na$i respondenti prisli na Slovensku do styku s nejakou podpornou

aktivitou, ¢i sluzbou poskytovanou Uradom prace, alebo inou institiciou.

Aktivne politiky trhu prace zahfiiaju Siroku Skalu opatreni po¢nic ponukami inStitucionalneho
vzdelavania a Skoleni zamestnancov cez nepriame stimuly zamestnanosti (drzanie pracovnych miest,
delené pracovné miesta, dotdcie na nabor pracovnikov) az po vytvaranie chrdnenych pracovisk a
podporovaného zamestnavania alebo poskytovanie stimulov na priame vytvaranie pracovnych miest
(programy verejnych prac) a stimulov pre startupy. Aktivne politiky trhu prace pomahaju zabezpecit,
aby sa nezamestnani o najrychlejSie vratili do zamestnania, ktoré bude pre nich ¢o mozno
najvhodnejsie, a to tak, Ze im poskytujii podporu, ktor potrebujii na uspeSny navrat na trh prace.
Prostrednictvom opatreni zameranych na rekvalifikdciu a zvySovanie kvalifikdcie moze aktivna
politika trhu prace prispiet’ aj k tomu, aby sa l'udia nasmerovali do oblasti, v ktorych chybaju
zru€nosti. Aktivne politiky trhu prace tvoria kl'aiov zloZku tzv. aktivanych stratégii a zvycajne st
prepojené so systémami poistenia/podpory v nezamestnanosti prostrednictvom podmienenosti ddvok

(Martin, 2014).

Na Slovensku vSak nemame dostatok dat o tom, do akej miery sa dostavaji informacie o tychto
opatreniach medzi Romov zijucich v marginalizovanych komunitach a tych, ktori maju nizke resp.

ziadne vzdelanie.



Uspech aktivnych politik trhu prace nezavisi iba od vysky vydavkov, ale najmi od koncepcie opatreni
a od sposobu ich realizacie. Jednym z najbeznejs$ich opatreni APTP je poradenstvo a pomoc pri
hl'adani prace. Toto opatrenie je va¢Sinou uzito¢né pre kratkodobo nezamestnanych, no moze byt
cenné aj v inych pripadoch, ak je sucastou individualizovaného alebo ,,prispdsobené¢ho* pristupu
uplatiiované¢ho pri podpore nezamestnanych. Individualizdcia podpory zahfiia poradenstvo v
kombinacii s celym radom potencidlnych typov podpory vratane odbornej pripravy, pomoci pri
hl'adani pracovného miesta, ,,motivaénych* kurzov a socialnej podpory, podl'a posidenych potrieb

uchadzaca o pracu.

., Na Slovensku mam strednu zdravotnicku Skolu s maturitou. Ked' som si tam hladal prdcu, tak to
bolo nieco strasné na Urade prdce. Myslim tym pristup viradnikov v porovnani s tym, ¢o som zatial
zazil tu v Anglicku. Doma musite stat’ niekolko hodin v rade kym si nieco vybavite. Pristup
zamestnancov UP bol odmerany, k Romom sa bezne spravali ako k niecomu podradnému a velmi

bolo zjavneé, ze vsetkych posudzovali rovnako bez rozdielu, ale v tom negativnom zmysle.

(muz, 22r., vkladac tovaru, Bradford)

., Pred rokmi som na Slovensku zrusil Zivnost' (nedarilo sa mi v podnikani v stavebnej oblasti)
a ndsledne som bol registrovany na UP. Az tam som sa dozvedel, Ze som si mal platit dobrovolne
fond v nezamestnanosti. A kedZze som o tom nevedel, tak som nemal narok na podporu
v nezamestnanosti. Mozno som si mohol lepsie overit vietky informacie sam pri zaciatku podnikania,

¢

ale bol som mlady, neskuseny, netusil som o tom nic.

(muz 42 r., kuchar v nemocnici, Harrogate)

Davky v nezamestnanosti, ako napriklad Socialny prispevok pre uchddzaov o zamestnanie , st
zékladnym prvkom zachrannej siete krajiny a poskytuju hospodarsku podporu tym, ktori si nemézu
najst’ pracu. Pokial’ ide o ich vplyv na trh prace, v Standardnej hospodarskej analyze sa dospelo k
zaveru, ze davky v nezamestnanosti zvySuju nezamestnanost’ znizenim motivacie nezamestnanych
pracovnikov hl'adat’ si pracu. Na druhej strane davky v nezamestnanosti mozu tiez zvysit’ selektivnost’
pracovnika pri prijimani novej pozicie, ¢im sa zvysi kvalita pracovnych miest z hl'adiska mzdy a

priemerného trvania. Vo Velkej Britanii existuja dva typy tohto prispevku: prispevok zalozeny na



prispevkoch a zalozeny na prijmoch. Socidlny prispevok zaloZzeny na odvodoch patri do kategorie
socidlneho poistenia. Je obmedzeny az na 182 dni a narok na neho maju len pracovnici, ktori v
poslednych dvoch zdanovacich obdobiach zaplatili dostatok prispevkov na narodné poistenie triedy
1. Presné mnozstvo prijaté sa lisi prave v zavislosti od veku: osoby mladSie ako 25 rokov dostavaju
tyzdenna sumu 57,35 GBP a osoby starSie ako 25 rokov dostavaju 72,40 GBP. Po vy€erpani tohto
prispevku, zalozeného na odvodoch si osoba méze uplatnit’ prispevok zalozeny na prijmoch, ak je
opravneny. Socidlny prispevok, zaloZzeny na prijmoch je formou socidlnej pomoci, a preto je
testovany prostriedkami: na jej ziskanie musi mat’ domacnost’ ispory vo vyske menej ako 16 000
libier, ¢ize jednotlivec si pracou vie zarobit’ mesacne 1300 GBP a menej. V tomto pripade dostavaju
slobodni jednotlivei mladsi ako 25 rokov tyzdennti sumu 57,35 GBP slobodni jednotlivei nad 25
rokov a osameli rodic¢ia 72,40 GBP a pary 113,70 GBP tyzdenne.

Vyssie uvedené sumy uvadzame iba pre ilustraciu so sumou, ktortt maju nezamestnani k dispozicii
v zavislosti od toho ¢i su posudzovani ako jednotlivec, alebo dvojica s nejakym poctom deti.
V pripade jednotlivca ide o sumu 68,80 Eur mesacne a maximalna davka v hmotnej niidzi ak ide

o dvojicu s viac ako Styrmi det'mi ¢ini 241,30 Eur mesacne.

Kym jednotlivec na Slovensku poberajici davku v hmotnej nidzi nema Sancu samostatne prezit,
platit napr. ndjom a pokryt si z danej sumy nevyhnutné néklady na Zivot, vo Velkej Britanii je to pre
jednotlivca az 288 GBP, ¢o je o Styrikrat viac finan¢nych prostriedkov pre zivobytie. Ak sa k tomu
prirata prispevok na byvanie, ktory si nezamestnany v ramci socialnej davky vo Velkej Britanii
uchadza¢ o zamestnanie vie vybavit, tak zivotny Standard je nepochybne vyssi a motivacnejsi

v prospech odchodu zo Slovenska.

Doékazy od respondentov dokazuju viaceré Crty neistej prace, ktort mnohi Rémovia zijici vo Velkej
Britanii zastavaju, a to aj dlho po prvom prichode. Pre ¢ast’ vzorky bolo neisté zamestnanie normou,
nikdy nemali formalizované zamestnanie vo Velkej Britanii. Z dvadsiatich troch oslovenych bolo 17
v case pohovoru "aktivnych" na trhu prace a zvySok bol alebo nezamestnany, alebo pracoval iba

sporadicky.

1'01.01.2022 nadobudlo G¢innost Opatrenie MPSVR SR ¢&. 494/2021 Z. z o Giprave sim pomoci v hmotnej nudzi, ktorym sa upravuji sumy davky
v hmotnej nudzi a prispevkov poskytované podla zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Link: https://www.upsvr.gov.sk/socialne-veci-a-rodina/socialne-veci/pomoc-v-hmotnej-nudzi-nahradne-vyzivne-statne-socialne-davky-a-dotacie-pre-
deti/pomoc-v-hmotnej-nudzi/sumy-davky-a-prispevkov-0d-01.01.2022.html?page id=1145426



Typ zamestnania bol u respondentov prevazne na pracovni zmluvu. ZvySok tvorili nezamestnané
zeny, ktoré nepracovali z dévodu starostlivosti o deti, alebo pre zly zdravotny stav intenzivne
hl'adanie si prace a sucasne absolvovanie kurzu angli¢tiny a prace s pocitacom poskytnuté cez Job

Center. VSetci deviati muZi pracovali na trvaly pracovny pomer.

Praca s potravinami a konkrétne s pe¢ivom v pekarni prevladala u zamestnanych. Jednou z nich bola
35 ro¢na zena, matka troch dospievajucich deti, ktora sa s firmou dohodla, Ze bude pracovat’ iba nocné
smeny, aby mohla byt cez dent doma pri detoch. Vel'mi si pochvalovala tito moznost’ zo strany
zamestnavatela. Star$i pan po absolvovani kurzu pre ziskanie certifikdtu na upratovacské prace
pracuje uz niekol’ko rokov na plny pracovny uvézok ako cleaner v zdkladnej Skole, kde si vel'mi
vychval'oval vztahy medzi kolegami a nadriadenymi. Minimalne traja zamestnani, ktori st v Britanii
minimalne 5 rokov maju sktisenost’, ze v praci, kde mali dobré vysledky a tzv. supervizori boli s nimi
spokojni, mali moZnost’ postlpit’ na vyssiu a casto lepSie ohodnotenti pracovnu poziciu. Niektori, tu
moznost’ vyuzili. Ini, nie z dovodu vyS§Sej zodpovednosti v praci, ktorej sa skor obavali. Okrem asi
troch respondentov, ktori vyuzili pri hl'adani prace sluzby a poradenstvo Job Centier, si vSetci ostatni
nasli pracu priamo vo firme ¢i fabrike. Pripadne sa obratili na pracovnll agentiiru vo svojom okoli,
ktora im pomohla ¢asto najst’ pracu na mieru, resp. aj za podmienky, Ze nie je nutna aktivna znalost’
anglictiny. Nésledne sa viaceri po ziskani prace zapisali aj na college, ¢i iné jazykové Skoly, aby sa

naucili komunikovat’ po anglicky.

Vsetkych ucastnikov sme s pytali, aké maji skusenosti s institiciami vo Velkej Britanii pri hl'adani
prace, €1 vybavovani potrebnych dokumentov pre pobyt, najma tych povinnych v suvislosti s tzv.
Brexitom. Prekvapivo vSetci osloveni vyjadrili skor pozitivne skiisenosti, resp. maximalnu mieru
spokojnosti s typom pristupu Uradnikom, s uroviiou zaobchddzania s nimi ako 'ud’'mi, na ktorych
niekomu zalezi. Viaceri respondenti porovnavali skusenosti vo Vel'kej Britanii s tym, ¢o zazivali pred
odchodom doma na Slovensku. Najma respondenti bez vzdelania a zijuci v segregovanych osadach
sa stazovali, Ze na Slovensku nezazili dobre zaobchadzanie, vIadnych a ochotnych tradnikov a snahu

pomdct’ im zamestnat’ sa.

,»Mal som dojem, Ze uradnici na Slovensku su nasmerovani k tomu, aby c¢o najmenej ludi dostalo
podporu alebo aby uchadzacovi nejako inac¢ pomohli. Ako keby to robili z povinnosti a nezalezalo
im na ¢loveku. Vo Velkej Britanii som sa stretol vdcsinou s ochotou, snahou pomoct’ a vysvetlit. Vela

veci som si zistil sam cez internet, alebo znamych. No u pracovnikov uradov som nezazil nejaké



pohrdave spravanie, neochotu alebo nieco podobné “.

(muz, 42r., kuchar v nemocnici, Harrogate)

,, Upratujem v materskej skolke, pracu som si nasla cez agenturu. Tu v Anglicku, nie je problém ndjst
si prdcu. Nikto sa nestard o to, Ci ste ciganka. VSetci tu pomahaju. Najprv sme Zili v Liverpoole, tam

bol vdcsi rasizmus, viac Anglicanov. *

(zZena, 37r., cleanerka v materskej skolke, Bradford)

,, Tu v§ade na mina pozeraju ako, Ze som tiez clovek, ktory potrebuje pomoct. Je to iny pristup ako

u nas doma“.

(Zena, 60r., nezamestnand, Bradford)

Celd vyskumna vzorka sa vyjadrila, Ze je vo Velkej Britanii napriek vSetkym pociatoénym, ¢i
pretrvavajucim tazkostiam spokojnd, resp. spokojnejSia a zije sa im lepSie ako na Slovensku. Zo
skusenosti pri hladani prace vSetci ocetiovali huménnejsi, slusnej$i pristup uradnikov ¢i
zamestnancov agentir. Nepritomnu diskriminaciu €i pocit nerovného zaobchadzania s nimi pri
hl'adani prace z dovodu prislusnosti k romskej mensine. V neposlednom rade vsetci, ktori hl'adali
pracu ocenili jej dostupnost’ a flexibilitu. Mnohym vyhovovala i praca cez agentury, ktoré ponukaji
najCastejSie typy prac, ktoré sa nekonaju pravidelne a uchadzac¢ zaregistrovany v agentire ¢aka na
oznamenie cez email alebo sms, kedy a na aky cas bude najblizSie pracovat. Viaceri respondenti
pozitivne hodnotili mozZnost’ vzdeldvat’ sa bezplatne cez Job Center, pripadne cez dant pracu vo
vybranom odbore. A v neposlednom rade vSetci pracujuci spomenuli moznost’ postupu v praci, ¢o
pre nich bolo vel'mi motiva¢né z hl'adiska vysSieho prijmu, ale aj zlepSeného postavenia, zvySenia

sebavedomia a d’alSieho kariérneho rozvoja.

VysSie uvadzané odpovede naSej vyskumnej vzorky hovori v neprospech tedrie o0 magnete blahobytu.
Ani jeden z respondentov neuviedol motivéciu ¢i spoliehanie sa na socialne davky. Viaceri mali
nejaké prispevky, resp. do¢asnti pomoc, avsak vSetci sa v prvom rade snazili ndjst’ si a udrzat’ si pracu.
Niekol'’ko uchadzacov malo spociatku skusenost’ s kratkodobymi pracovnymi miestami, resp. s nie
prili$ priaznivymi pracovnymi podmienkami. Zhodli sa vSak vo vypovediach na tom, Ze nésledne sa

im podarilo najst’ si lepSiu pracu.



Na zéklade rozhovorov sme v neposlednom rade identifikovali niekolko charakteristik, ktoré
respondenti oznacili za najpozitivnejSie vo vzt'ahu k hl'adaniu si prace v porovnani so skiisenostami

zo Slovenska:

- humanny, slusny, reSpektujici pristup tradnikov Job Centier, ¢i inych verejnych institucii,

- dostatok préace aj pre 'udi bez vzdelania ¢i znalosti angli¢tiny,

- moznost’ vzdelavat sa v oblasti, kde si uchadzac¢ najde pracu,

- ochota zamestnavatelov dat’ Sancu a posudzovat osobu podla vykonu, discipliny, ¢i
dochadzky a nie podla toho, ¢i patri k nejakej mensSinovej skupine,

- supervizia v praci - motor k vysSiemu vykonu a zodpovednosti za dochadzku, disciplinu

a dobry pracovny vykon a zaroven moznost’ kariérneho postipenia a zvySenia mzdy.

IV. Zaver
V poslednych rokoch, ked’ sa zacalo hovorit' o Brexite, média a niektori autori predpokladali, ze
Roémov vo Velkej Britanii ¢aka neistd budiucnost’. Odhady Rady Eurdopy (Eurdpska komisia, 2018)
naznacuju, ze vo Velkej Britanii Zije priblizne 225 000 Romov, ¢o predstavuje 0,36 % celej
populécie. Agentira Eurdpskej tnie pre zakladné prava (FRA, 2012) vSak tvrdi, Ze ide az o 500 000
az 1 000 000 l'udi, pric¢om znacna ¢ast’ pochadza z vychodnej Eurdpy. Rozne vyskumy hovoria o tom,
ako rémski migranti ¢elia diskriminacii v oblasti zamestnanosti, vzdelavania, byvania ¢i zdravia.

A po Brexite sa objavila aj neistota v suvislosti s prdvnym postavenim vo Velkej Britanii (Morris,

2016).

Ako je to teda mozné, Ze sa vo Vel'kej Britanii Rdmom Zije lepSie ako na Slovensku, kde nevzdelani
Romovia maju minimalnu $ancu najst’ si pracu? Strukturalny rasizmus existuje v nejakej podobe
v kazdej krajine. Z vypovedi respondentov vSak je zrejme, ze aj menej platend préaca, nie Uplne
priaznivé pracovné podmienky, doc€asnost’ prace, nie vhodné typy kontraktov a pod. st pre nich
prinosnejSie a maju pozitivnejsi dopad na kvalitu ich Zivota ako nie pozitivna ¢i ziadna pracovna

skusenost’ zo Slovenska.

Niektori Rémovia, vel'mi pravdepodobne ti s nizkym vzdelanim alebo uplne nevzdelani v nejake;j
forme aj vo Velkej Britanii zazivaji oproti vac¢Sinovému obyvatel'stvu chudobu, neistotu, nizke
mzdy. AvSak vzdy to podla vypovedi vyplynulo pozitivnejSie alebo v zmysle, ze im to az tak
neprekaza, resp. vidia a veria v moznosti ¢asom svoju situaciu zivotnu situaciu zmenit’ a zlepsit.
Vysvetl'uji to dostupnostou pracovnych prilezitosti. V neposlednom rade sa zda, ze vSetky

identifikované pozitiva pre Velku Britaniu sa daju aplikovat’ cez existujuce aktivne opatrenia na trhu



prace aj na Slovensku. Velkou nevyhodou vsSak je, Ze do sucCasnosti neexistuje pravidelné
monitorovanie kvality z vystupov zo vSetkych opatreni zavedenych na Slovensku. Verejné sluzby
zamestnanosti maju klIaCova ulohu pri opédtovnom zacleniovani nezamestnanych. Dévodom je
skutocnost, ze verejné sluzby zamestnanosti maju najlepSie predpoklady na to, aby oslovili r6zne

skupiny nezamestnanych.

Na to, aby verejné sluzby zamestnanosti fungovali spravne, podl'a vystupov Eurdpskeho parlamentu,
zverejneného v Tematickom informa¢nom prehlade zroku 2016, potrebuju dostatony pocet
zamestnancov s odbornou pripravou zameranou na zvysSenie kvality sluzieb (rieSenie diskriminacie,
ponuka dostojnych pracovnych miest, rieSenie citlivych pripadov a pod.); rovnako st dolezité aj
integrované sluzby, ktoré ucinne spolupracuji s inymi Statnymi sluzbami, najma s tymi, ktoré stivisia
so vzdelavanim, zdravotnictvom, byvanim a inymi socidlnymi sluzbami. V neposlednom rade je to

solidne vybudovany systém hodnotenia a naslednej kontroly aplikovania opatreni v praxi.

Pod’akovanie/Financovanie

Tento prispevok vznikol vramci projektu APVV-17-0141 Analyza pristupu k pracovnym
prileZitostiam pre marginalizované skupiny obyvatel'stva: Vybrané regiony Slovenska v socidlno-
ekonomickej, geografickej a socidlnej-antropologickej perspektive.

Literatara

1. Borjas, G.J. 1999. Immigration and welfare magnets’, Journal of Labor Economics, 17(4), 607—
637.

2. Dagilyte, E. - Greenfields, M. 2015. United Kingdom welfare benefit reforms in 2013-2014:
Roma between the pillory, the precipice and the slippery slope’, Journal of Social Welfare and
Family Law, 37(4), 476-495.

3. De Giorgi, G. - Pellizzari, M. 2009.Welfare migration in Europe, Labour Economics, 16(4): 353-
363.

4. FEhata, R. - Seeleib-Kaiser, M. 2017. Benefits tourism and EU migrant citizens: Real-world
experience. Oxford Institute of Social Policy University of Oxford.. Social policy Review 29:
Analysis and Debate in Social Policy, 2017. Policy Press.

5. European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). 2012. The situation of Roma in 11 EU
Member States Survey results at a glance. Luxemboug.

6. European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). 2016. EU-MIDIS II: Second European
Union Minorities and Discrimination Survey Roma — Selected findings. Luxembourg, 2016.
Dostupné na internete: <http://fra.europa.eu/en/publication/2016/eumidis-ii-roma-selected-
findings>.



10.

11.

12.

Gallova Kriglerova, E. - Chudzikova, A. 2013. There Is No Life Here. Migration of Roma From
Slovakia to Canada. In: Vidra, Zs. (Ed.), Roma Migration to and from Canada: The Czech,
Hungarian and Slovak Case. Center for Policy Studies, Central European University: Budapest.

Grill, J. 2012. Going up to England: Exploring Mobilities among Roma from Eastern Slovakia.
Journal of Ethnic and Migration Studies, 38(8), 1269-1287.

Grill, J. 2015. Historické premeny Struktary medzikultarnych vztahov. Formy spoluzitia v
pripade Tarkoviec na vychodnom Slovensku. In: Cierno-biele svety. Romovia v majoritnej
spolo¢nosti. SAV: Bratislava, 2015, p. 146—162.

Grill, J. 2016. Endured Labour and Fixing Up Money: The Economic Strategies of Roma
Migrants in Slovakia and the UK. In: M. Brazzabeni, M. I. Cunha, M. Fotta (Eds.), Gypsy
Economy: Romani Livelihoods and Notions of Worth in the 21st Century.New York, Oxford:
Beghahn, p. 88-10.

Giulietti, C. - Wahba, J. 2012. Welfare migration, IZA Discussion Paper series, Forschungsinstitut
zur Zukunft der Arbeit, 6450.

Giulietti, C. - Guzi, M. - Kahanec, M. - Zimmermann, K. F. 2013. Unemployment benefits and
immigration: evidence from the EU’, International Journal of Manpower. Dostupné na internete:

<https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/01437721311319638/full/htmI>.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Horton, M. - Grayson, J.2008. Roma New Migrants: Local Research in the U.K. and European
Contexts. A Conference Report of Roma New Migrants: A Research and Information Day,
Burngreave Vestry Hall, Burngreave, Sheffield.

Hudson, M. - Radu, D. - Phillips, J. 2011. European migrant workers understanding and
experience of the Tax Credits system, HM Revenue & Customs Research Report 114, Bristol:
Policy Studies Institute.

Institat financnej politiky.2014. Bez prace nie su kolace. Komentar, Institit financnej politiky,
Bratislava. Dostupné na internete:
<http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9887>.

Kremer, M. 2016.Earned citizenship: Labour migrants views on the welfare state, Journal of
Social Policy.

Kofman, E. - Lukes, S.- D'Angelo, A., - Montagna, N. 2009. The equality implications of being
a migrant in Britain. Manchester: Social Policy Research Centre (Equality and Human Rights
Commission).

Martin, J.P.2014.Activation and Active Labour Market Policies in OECD Countries: Stylized
Facts and Evidence on Their Effectiveness. Strategic document. 2014. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/european-semester thematic-
factsheet active-labour-market-policies_sk.pdf>.

Morris, M. 2016. Roma communities & Brexit. Integrating & empowering Roma in the UK.
London: Institute for Public Policy Research.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pantea, M. C. 2012. From making a living to getting ahead: Roma women's experiences of
migration. Journal of Ethnic and Migration Studies, 38(8), 1251-1268.

Poole, L. 2010 ‘National Action Plans for Social Inclusion and A8 migrants: The case of the
Roma in Scotland’, Critical Social ~ Policy. Dostupné na  internete:
<http://csp.sagepub.com/content/30/2/245.full.pdf>.

Skupnik, C. 2014. EU enlargement and the race to the bottom of welfare states, IZA Journal of
Migration, 3(15).

Smith, J.P.2000. Policy responses to social exclusion towards inclusion? OPEN UNIVERSITY
PRESS Buckingham. 2000

Dostupné na internete:

<https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.519.6751 &rep=rep 1 &type=pdf>.

Spencer, S. - Ruhs, M. - Anderson, B. - Rogaly, B. 2007. Migrants lives beyond the workplace:
The experiences of Central and East Europeans in the UK, York: Joseph Rowntree Foundation.

Spreckelsen, T. - Seeleib-Kaiser, M. 2016. Dimensions of labour market integration among young
EU migrant citizens in the UK, Barnett Papers in Social Research no. 11, Oxford: Department for
Social Policy and Intervention, University of Oxford.

Tileaga, C. - Aldridge, J.- Popoviciu, S. 2019: Drivers of Roma migration: Understanding
migration in politically uncertain times. Loughborough University. Report. Dostupné na
internete: <https://hdl.handle.net/2134/37916 >.

Zimmermann, K. F. - Kahanec, M. - Barrett, Giulietti, A.C. - Maitre, B. — Guzi, M. 2012. Study
on Active Inclusion of Immigrants. IZA Research Report 43.



THE DECISIONS OF ROMA FROM MARGINALISED LOCALITIES ABOUT
TRAVELLING TO WORK IN THE FORM JOB MOBILITY OR COMMUTING

Erik Satara' Zuzana Havirova’

Abstract

The decision-making process of Roma from marginalised backgrounds to travel to work is a complex
phenomenon influenced by socio-economic, personal and environmental aspects. The aim of the
article is to identify the different aspects that determine the individual decision-making of Roma about
the travel to work in the form of job mobility or commuting. We look at the decision-making process
both through the lens of rational choice theory, and also through the theory of the capital model of
decision-making, which elaborates on the different aspects determining the process of individual
choice. It is based on the social, economic, territorial and personal resources available to the decision-
makers. Aspects of decision-making of Roma from marginalised communities were mapped in the
framework of the integrated research project APVV 17-0141. In the quantitative part, we collected
data through a questionnaire method, where we approached n=842 respondents, of whom n=375 were
currently travelling for work. For the qualitative part, we collected data through semi-structured
interviews, where we were able to reach 40 participants who have experience of job mobility or are
considering this option. We used descriptive statistics and interpretative phenomenological analysis
to process the data. The results showed that job mobility in both forms occurs under the influence of
adverse socioeconomic situations, which can lead people to act suboptimal. In choosing the location
of mobility, the availability of information and the experience of close people facilitates the decision-
making process. In some cases, they can become a guaranteed system, represented by working and
wage conditions. In addition to the influence of social networks, it is important to stress the key role
of the family. In the case of poor households, we can even speak of decision-making at family level.
The family and the availability of work at the regional level is a key aspect that leads to differences
in decision-making between mobility and commuting. If work is available in the region, they choose
commuting to provide the necessary economic resources for themselves and the household.

Keywords

Job mobility. Commuting. Decision-making. Roma. Social capital

I.Rozhodovanie o pohybe za pracou

Pohyb za pracou predstavuje individudlny akt raciondlne uvazujiceho jednotlivca. Pri pohybe
jednotlivcov, ktorych sa dotyka chudoba, je pracovna mobilita nastrojom minimalizacie jej rizik.
Tato minimalizicia rizik predstavuje klI'iCovy aspekt v procese rozhodovania sa pre pohyb za pracou.
S myslienkou racionalnej volby koresponduji vychodiskd mnohych konvenénych teérii vyberu,
ktoré predpokladaju, Ze clovek mé& vedomosti o alternativach ana zéklade nich moéze urobit
raciondlny vyber smerujuci k minimalizécii rizik, napr. chudoby (Henig, 2007; Banister, 2008).
V poslednom obdobi sme zaregistrovali, ze vo vedeckej komunite nastal zdujem o tato tému.Na
proces realizacie vyberu mézeme nazerat' v dvoch rovinach:

'Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, FZVaZ, Ustav romologickych $tudii, Kraskova 1, 949 74 Nitra, Slovensko.
eriksatara@gmail.com

2 Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, FZVaZ, Ustav romologickych studii, Kraskova 1, 949 74 Nitra, Slovensko.
havir.zuzana@gmail.com



1. automatick¢é ado znacnej miery aj nedobrovolné myslenie, ktoré vyuzivaji migrujuci a
dochadzajtci pracovnici pri kazdodennom rozhodovani o chodeni do prace;

2. pozornejSie, premyslenejSie rozhodovanie, ktoré pouzivaji jednotlivei rozhodujuici sa o pohybe za
pracoupri zlozitych myslienkovych procesoch, ako je napr. napisanie ziadosti o prijatie do
zamestnania, oslovenie znamych, aby im sprostredkovali tito moznost alebo vyber, do ktorej
z dostupnych prac sa rozhodne jednotlivec nasttpit’ (Kahneman, 2012).

Samotny proces rozhodovania o pracovnej mobilite prechddza niekol’kymi fazami, ktoré s spaté
s individudlnymi miestnymi charakteristikami a situdciou v domacnosti jednotlivca zvazujuceho tiito
moznost. Mozeme ho rozdelit' do Styroch faz. Prvou fazou je rozhodovanie o pohybe, kedy
jednotlivec zvazuje prinosy a limity tohto rozhodnutia. Pri rozhodovani o pohybe za pracou uvazuje
v ramci svojich individualnych miestnych charakteristik a prihliada na situdciu v domécnosti. Druha
faza je rozhodovanie, kam odist’ za pracou, t. j. miesto urcenia, ktoré si jednotlivec v procese vyberu
zvoli. Tretia faza predstavuje rozhodovanie o presune. Tu zvazuje jednotlivec, akym sposobom
zvladne vzdialenost’ medzi miestom, kde sa zdrziava a miestom vykonu prace. Aj tu zohravaja
kl'icovl tlohu miestne a individudlne charakteristiky v kombinacii so situdciou v domacnosti.
A Stvrta faza zahfna rozhodovanie kol’ko a akym spdsobom do migracie investovat’, opat’ vzhl'adom
na situaciu domacnosti, miestne a individualne zdroje (Litchfield a kol., 2015).

Proces rozhodovania Romov z marginalizovaného prostredia o pohybe za pracou je odlisny.
Minimaliz4cia spominanych rizik a chudoby nie je pod vplyvom marginalizcie a diskriminacie
jednoduchou stratégiou, ked’ze ide o obyvatel’stvo, ktoré je vylu¢ované na okraj spolocnosti a z trhu
prace s absenciou vézieb na majoritni populdciu (Radi¢ova, 2001; Marcin€inova, 2014). Stratégie
marginalizovanych Romov su odlisné od stratégii stredne;j triedy, pretoze mnohi ziju v podmienkach,
kde nemaju moznost urobit’ raciondlny vyber. Sucasne st Romom pripisované vlastnosti
s negativnou konotaciou ana zdklade nich st nihilizovani, ¢o ovplyviuje ich moznost vyberu
z viacerych moznosti (Rusnakova, Rochovska, 2016; Koczé, 2018). Este je tu aj d’alsi aspekt, ktory
bezprostredne suvisi s pracovnou mobilitou. Ak sa marginalizovani Rémovia uplatnia na trhu prace
v dosledku migracie, moze ddjst’ k ich priestorovej koncentracii a faktickej segregacii aj v mieste
vykonu prace. A tak nad’alej, aj napriek rozhodnutiu odist’ za pracou do iného regionu, zotrvavaja
v neprekonatel'nych cykloch stigmatizacie (New, 2011; Mohino, Urena, 2020). Vysvetlenie, preco
dochadza k takémuto rozhodnutiu a konaniu, nachddzame v teérii migra¢nych sieti, ktord spociva
vtom, ze ludia pomocou vytvorenej migracnej siete znizuju osobné investicie do migracie
a adaptacie na novom mieste. Pokial je to mozné, migruju tam, kde si migranti, ktori tvoria vhodna
siet’ a ktori im modzu ul'ah¢it’ Zivot v novom priestore. Existujlice siete migrujicich pracovnikov
zohravaju dolezitt ulohu pri rozhodovani o migracii za pracou (Franc, 2006; Uherek, 2007; Beine
a kol., 2011; MejLiu, 2013).

I1. Teoreticky ramec tedrie racionalnej vol’by a kapitialového modelu rozhodovania

Tedriu raciondlnej volby povazujeme za najsystematickejSiu klasicka teoériu, ktord napomaha
vysvetlit' proces rozhodovania l'udi, ktori zvazuji odchod za pracou. Pociatky tejto tedrie siahaji do
18. storocia a za pdvodcu je povazovany filozof Adam Smith, ktory uz vo svojej eseji ,,Skiimanie
povahy a pri¢in bohatstva narodov* z roku 1776 hovoril, Ze tendencia 'udi dosahovat’ vlastné zaujmy
vedie k prosperite. Do popredia sa dostala v 50. a 60. rokoch 20. storocia vd’aka sociologom G. C.
Homansovi, P. Blauovi a J. Colemanovi, ktori ju rozpracovali v kontexte socidlnej vymeny (Witztum,
2005; Scholtz, 2015). Historicky kontext nami zvolenej tedrie vel'mi uzko suvisi so socialnou pracou
a spoloCenskymi vedami, pretoze slizi na konceptualizdciu l'udského konania a vysvetlenie
komplexnych javov na zéklade individualnej I'udskej ¢innosti. Cudské konanie charakterizujeme ako



zdmerné a cielavedomé, ktoré je charakterizované ttizbou a presvedcenim jedinca. Oba pojmy st
Cinitel'mi, ktoré vplyvaju na vykonanie akcie a vol'by (Herfeld, 2021).

Teoria racionalnej vol'by predstavuje dolezity teoreticky koncept pre socidlnych pracovnikov. Tato
tedria moze pomdct’ socialnym pracovnikom porozumiet” procesom rozhodovania sa a motivacie
svojich klientov. Pomocou teorie racionalnej vol'by mdzu socidlni pracovnici skumat, ako sa ich
klienti rozhoduju. Vychodiska tejto tedrie sa nasledne aplikuju aj v terapeutickej rovine. Zameriavaja
sa na determinanty individudlnych volieb a metddy socidlneho spravania, ktoré st zalozené na
rozhodnutiach jednotlivych aktérov. V SirSom kontexte je individudlna volba zdkladom takmer
vSetkych mikroekonomickych analyz, s ktorymi pracuji spolocenské vedy, ale aj ekonomicky model
rozhodovania. A ten vnima raciondlnu volbu ako proces definovania moznosti, ktoré ma clovek
k dispozicii a na zéklade ktorych potom vybera najpreferovanejsie podla kritérii (Scott, 2000; Levin,
Milgrom, 2004; Henig, 2008; Banister, 2008; Dietrich, List, 2013; Burns, Roszkowska, 2016;
Ozdemira, Tanhana, Ozdemira, 2018; Bosco-Ruggiero, 2021). Ganti (2021) oznacil za jej silné
stranky pre spolo¢enské vedy to, Ze je flexibilna. Zastava ustredni poziciu v teoretickej a aplikovane;j
oblasti vedy, no napriek svojim vyhoddm ma aj limity (Herfeld, 2021).

Tabul’ka 1: Vyhody a nevyhody tedrie racionalnej vol’by

Vyhody teorie racionalnej volby Limity teorie racionalnej volby

Pomaha porozumiet’ individudlnemu Konanie l'udi ¢asto ovplyviiuju rozne faktory

a kolektivnemu spravaniu (urcit’ preco l'udia (napr. emocie). Eticky rozmer ovplyviiujuci

a skupiny smeruju k urcitym rozhodnutiam) P'udské konanie (moralne a amoralne konanie)

Pomaha vysvetlit' zdanlivo iracionélne Limitom tejto teorie je, Ze nezohl'adiiuje
konanie (kazdé¢ konanie je racionalne, na  intuitivne uvaZovanie (ide o rozhodnutia, ktor¢ sa
kazdy typ konania mozno nazerat’ musia urobit’ okamzite, ktoré ovplyviiuju prezitie,
z hl'adiska kladnych racionalnych motivov). nie vzdy musi mat’ jedinec Cas na zvazenie

nakladov a prinosov).

Pomaha porozumiet’, preco sa l'udia Jedinci nemaju vZzdy pristup k roznorodym
(klienti) spravaju uréitym spdsobom. informaciam, ktoré by potrebovali na to, aby
urobili najraciondlnejsie rozhodnutie.
Skima vyznam vztahov ¢loveka, vratane Teoéria sa zameriava na individualnu ¢innost’, aj
skupin priatel'ov. ked’ by sme mohli povedat’, ze individualne

konanie je ovplyvnené socidlnymi Strukturami.

Pomaha porozumiet’ zdrojom a ich
umiestneniu tak, aby jedinec pochopil ich
uzitok, ktory z nich plynie.

Zdroj: Vlastné spracovanie (Lovett, 2006; Appelrouth, Edles, 2015; Burns, Roszkowska, 2016; Bosco-Ruggiero, 2021,
Ganti, 2021).

Vzhl'adom na tieto uvedené limity prindSame pohl'ad na sktisenosti s pracovnou mobilitou doplneny
o kapitdlovy model rozhodovania. Kapitdlovy model rozhodovania vychadza z tedrie racionalneho
vyberu a blizSie rozpracuva jednotlivé aspekty, ktoré stivisia s rozhodovanim . Prave tento model je
mozné aplikovat’ pri vyskume v podmienkach, ktoré¢ st charakteristické chudobou alebo, ak ide
o l'udi, ktori ziju v jej bezprostrednej blizkosti. Kapitdlovy model rozhodovania hovori, ze dolezity
socialny kapital vplyvajlci na rozhodovaci proces obsahuje:



¢ ekonomické zdroje - zahfiiaju veci, ktoré uréuji individudlny finan¢ny stav, prijem, financné
aktiva, dediCstvo a ndrok na Cerpanie prostriedkov zo systému socialnej pomoci, podpory;

e environmentilne zdroje - zahinaju prostredie, kde Clovek zije (bytové podmienky,
podmienky v komunite), su prepojené¢ so Strukturdlnou nerovnostou, ale spravidla ako
dosledok chudoby a jej potencidlna pricina (Gandy a kol., 2016);

e sociidlne zdroje - bezne vnimané ako socidlne prepojenie alebo siete, zalozené na vzéjomne;j
dovere a reciprocite, boli skimané aj z ekonomického hl'adiska. Ti, ktori su sucastou
komunity alebo siete s vysokou doverou, profituju z informacii, ktoré z nich plynu. Sociadlny
kapital je interdisciplinarny koncept, ktory sa zameriava na dolezitost' socialnych sieti
a vztahov pre jednotlivca, komunity a celd spoloénost. Ziadna komunita ajej ¢lenovia
nemaju kapacitu trvalo sa rozvijat, ak su izolovani od ostatnych komunit. Socidlny kapital
pozostava zo socialnych sieti, ktoré M. Granovetter (1973) rozdel'uje na silné a slabé vézby.
Silné vdzby predstavuju spojenie medzi 'ud’mi, ktori sa vel'mi dobre poznaju (napr. rodina,
blizki priatelia) a slabé védzby, oznaované aj ako premostovacie, predstavuji spojenia
s l'ud'mi mimo miestnych skupin (Halpern, 2005; Dale, Newman, 2008; Hunter, 2016; Wan,
Du, 2022). Leonard a Onyx (2003) zdoraznili, ze slabé vazby, ktoré zapriinuju premostenie,
povazujeme nielen za formu prepojenia I'udi ale aj socidlneho kapitalu, ktory moze byt
zdrojom pomoci a podpory. Siete sa vSak mozu stat’ aj zdrojom bariér, ktoré¢ vplyvaju
na udrzatel'ny rozvoj komunity. Hlavne, ak hovorime o tlohe ddvery a reciprocity, ktoré
urcuju, €i st vizby homofilné alebo roznorodé (Newman, Dale, 2005; Newman, Dale, 2007);

e l'udské (osobnostné) zdroje - zahtiaju dosiahnuté vzdelanie, vedomosti a zrucnosti, ¢asto sa
spominaju v suvislosti s vyskumom nerovnosti. S I'udskym kapitdlom stvisia aj kognitivne
schopnosti a charakterové rysy. Niektori autori ich popisuju individualne, hlavne v spojitosti
s rozhodovanim (Gandy a kol., 2016).

II1. Metodika

Proces rozhodovania sa o pohybe za pracou v pripade marginalizovanych Rémov suvisi s viacerymi
aspektmi, ktoré maju podporny alebo limitujici charakter. Nasim ciel'om bolo zistit’, ktoré¢ dovody
odchodu za pracou subjektivne identifikujui a interpretujii marginalizovani Rémovia. Zamerali sa
konkrétne aspekty, na zéklade ¢oho sa rozhodli odist’ za pracou. Vyskumny projekt APVV —17-0141,
ktorého sa autori tohto ¢lanku =zucastnili, mapoval prekazky v pristupe na trh prace
marginalizovanych Romov na Slovensku s osobitym dérazom na pohyb za pracou v podobe
pracovnej mobility a dochadzania. V nasledujucich castiach prinesieme vysledky ziskané
z kvantitativnej a kvalitativnej casti vyskumus dérazom na kvalitativne data. V centre naSej
pozornosti boli jednotlivci zijuci v tzv. marginalizovanych rémskych komunitich situovanych na
okraji obce, v obcia vo vzdialenosti od obce.

Kvantitativna cast’ bola realizovana od roku 2019 do roku 2021 prostrednictvom dotaznika, vd’aka
ktorému sa autorskému kolektivu podarilo oslovit’ 842 respondentov, z ktorych bolo aktuilne
v pohybe za pracou 375 (44,53%) respondentov, z toho 237 muzov (63,20%) a 138 zien (36,80%).
Medzi vyberové kritéria vyskumného suborupatrili:

- lokalizacia bydliska (typologia byvania Romov, napr. Musinka a kol., 2014), marginalizované
romske komunity v troch krajoch (Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj). Z hl'adiska
socio-ekonomickych ukazovatel'ov su povazované za najviac marginalizované a zaroven patria medzi
regiony s najvyssim podielom chudobnych a vylucenych romskych komunit (Pold€kova, Potomova,
2009).



- etnickd prislusnost’ k romskej narodnostnej mensine a demografické charakteristiky (vek, rod
a pracovny status).

V ¢lanku sme pouzili z dotaznika data, ktoré zachytili zdroje informadcii, na zdklade ktorych sa
marginalizovani Romovia zamestnali ako pracovni migranti alebo dochédzajuci.

V kvalitativnej Casti sme zbierali data prostrednictvom polostruktirovanych rozhovorov, kde sme
oslovili celkovo 46 participantov. Medzi vyberové kritéria sme zaradili prisluSnost
k marginalizovanej romskej komunite (v zmysle kritérii v aktudlnej Stratégii rovnosti, inkluzie
a participacie Romov do roku 2030), etnickii prislusnost. Dalim vyberovym kritériom bol pracovny
status, kde sme vyberali Romov, ktori aktualne migruju alebo dochadzaju za pracou, popripade maju
s pohybom za pracou priamu sktisenost’. Rozdiel medzi migraciou a dochadzanim spociva v tom, ze
za pracovnu mobilitu povazujeme migraciu minimalne50 km vzdialent od miesta bydliska a spojent
s byvanim v mieste vykonu prace. Dochadzanie do zamestnania je spojené s kazdodennym navratom
domov. Pri vymedzeni rozdielu medzi pracovnou mobilitou a dochddzanim sme vychadzali zo
zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Podarilo sa nam oslovit’ aj nezamestnanych jedincov,
ktori mali predchadzajucu sktsenost’ alebo nazor na mobilitu a dochddzanie za pracou. V pripade
participantov sme oslovili Romov, ktori pochadzaju z vyssie uvedenych podmienok a krajov. Popri
marginalizovanych Rémoch sa ndm podarilo oslovit’ aj Romov, ktori ziju v rozptyle medzi majoritou.
Ziskané data sme spracovavali a analyzovali pomocou deskriptivnej Statistiky a interpretativnej
fenomenologickej analyzy.

IV. Vysledky

Tedria raciondlnej volby ahlbSie rozpracovany kapitdlovy model rozhodovania poméahaja
porozumiet’ tomu, ako sa jednotlivci rozhoduju o pohybe za pracou a ¢o moze ich vyber ovplyvnit.
Kapitalovy model rozhodovania nazera na jednotlivé aspekty, ktoré stivisia s pohybom za pracou cez
zdroje socidlneho kapitalu, ktorymi disponuje kazdy jedinec rozhodujici sa o pohybe za pracou.
Prave tento model je mozné aplikovat’, ak hovorime o podmienkach pohybu za pracou v pripade l'udji,
ktori Ziju v chudobe alebo v jej bezprostrednej blizkosti (Gandy a kol., 2016).

Obrazok ¢.1: Model socidlneho kapitalu

Ekonomické
zdroje

Environmen-
talne zdroje

Socialny
kapital

Socialne zdroje

Personalne
zdroje

Zdroj: Vlastna tvorba



Kapitadlovy model rozhodovania ndm umoznil kategorizovat’ jednotlivé aspekty rozhodovania sa
marginalizovanych Romov v kontexte zdrojov, s ktorymi su prepojené a ktoré pracovni mobilitu
a dochédzanie podnecuju.

Ekonomické zdroje

Vyskum, v ktorom Sheehy-Skeffington a Rea (2017) venovali prioritne pozornost nedostatku
ekonomickych zdrojov, upriamil nasSu pozornost’ na skusenosti jednotlivcov, ktori odchadzaju za
pracou z prostredia chudoby. Podl'a nich byt a zit' v chudobe znamena zit' bez dostato¢nych
ekonomickych zdrojov (finanénych prostriedkov). Zivot v chudobe je sprevadzany nestabilitou
a neistotou v dostupnosti:

- potravy a pristresia:,,Chudoba je tu. Clovek musi...keby bola tu robota, tak by som tuostal, ale ja
chodim aj do Bystrice, do Bratislavy, kde treba. “ (muz 58 rokov, segregované osidlenie situované na
periférii obce);

- vzdelania:,, Zobrali ma na strednu skolu, nakolko ma moja mama nechcela pustit, nesla som dalej.
Nemali sme peniaze. “(zena, 47 rokov, osidlenie situované na periférii obce);

- a zamestnania, ktoré si vnimané ako stresujuce faktory, ktoré ovplyvnuju rozhodovanie.

Proces racionalneho vyberu modze v takomto pripade spustit zmeny vo fungovani jednotlivca
v socialno-psychologickej a kulturnej rovine. Jednotlivci aich domécnosti, ktori sa nachadzaju
v zlych socidlno-ekonomickych podmienkach, sa o pohybe za pracou rozhoduju za Géelom saturacie
ich potrieb ako celku, nie len jednotlivca. V kontexte nedostatku méze dojst’ k situacii, kedy je pohyb
za pracou jedinou moznost'ou, ako ziskat’ prostriedky.

., Hovoril som si, Ze musim nieco spravit, predsa som hlava rodiny. Musim sa postarat. Kazdy, s kym
so sa rozpraval povedal, Ze ide na slepo. Zbalil som sa a odisiel som do Bratislavy, nedalo sa nam
vyzit, tazko sme na tom boli, bol som zufaly, nemohli sme si kupit veci. Dlho som stal na stanici v
Bratislave a napokon som tam stretol cudzieho cloveka. Prisiel ku mne a pytal sa, ¢o sa stalo. Zobral
ma do Petrzalky a pomohol mi s pracou, to bol moj ciel, zavolat’ domov, Ze mam pracu!“ (muz 38,
segregované osidlenie na okraji obce)

Rusnakova (2009) zdoraznila, Ze obyvatelia geograficky izolovanych komunit maji malo prilezitosti
na vstup do ,,iného* prostredia, ¢o limituje ich Zivotné plany, moZznosti a ciele. Nepriazniva socialno-
ekonomicka situacia méze v ich pripade viest’ k tzv. neoptimalnemu konaniu, kedy sa pohyb za
pracou stava jedinou moznostou, ako ziskat potrebné ekonomické zdroje. Za neoptimalne
a kontraproduktivne oznacili takéto konanie a ekonomické spravanie Bruijn, Antonides (2021).
Tedria racionalneho vyberu v kontexte kapitadlového modelu rozhodovania hovori otom, Ze aj vtych
pripadoch, ked’ sa nam javi, ze konanie jednotlivcov je iraciondlne, moze byt’ racionalne, pretoze je
jedinou moznost'ou, ako ziskat’ zdroje potrebné na prezitie. Takéto tvrdenia maji oporu aj vteoriach,
ktoré sa venuju zivotnym stratégiam chudobnych l'udi (Rusnakova akol., 2011).Javi sa nam, Ze
v mnohych pripadoch mdze ist o rozhodovanie o preZiti a pracovnd mobilita je jedinym dostupnym
vychodiskom v limitujicich moznostiach marginalizovanych Rémov.

,,Chudoba je tu. (...) keby bola tu robota, tak by som tu ostal, ale ja chodim aj do Bystrici, do
Bratislavy, kde treba. *“ (muz 58 rokov, segregované osidlenie situované na okraji obce).

Primarnym motivom odchodu za pricou moéze bytrieSenie nepriaznivej financnej situacie
domacnosti.

,,Som sa chcel mat’ lepsie, deti, Zena.“ (muZ 56 rokov, segregované osidlenie mimo mesta)



Tak mézeme koncept rozhodovania rozsirit’ z rozhodnutia jednotlivca na rozhodnutie celej rodiny.
Ak sa domdcnost/rodina ocitne v nepriaznivej, nestabilnej a stresujucej situacii, dochadza
k akceptacii a podpore rozhodnutia opustit’ prirodzené prostredie a dat’ sa do pohybu za pracou.
Spolo¢né rysy ekonomickych zdrojov a rozhodovania sme identifikovali aj v pripade dochadzajtacich
jednotlivcov, ktori tiez povazuji pohyb za pracou za ndstroj rieSenia nepriaznivej socidlno-
ekonomickej situacie rodiny.

,,No urcite ano, aby som zabezpecil rodinu. “ (muz 38, osidlenie situované na okraji obce)

Environmentalne zdroje

Environmentalne zdroje reprezentuju hlavne vybavenie domacnosti a podmienky, v ktorych ¢lovek
zije (Gandy a kol., 2016). Priestorové lokalizacia miesta, kde ¢lovek zije, uzko stvisi aj so SirSimi
regiondlnymi podmienkami. Podmienky pracovnej mobility a dochddzania by sme mali vnimat’
nielen cez lokdlny priestor, ale aj v SirSom socidlno-ekonomickom charaktere regionu.
Environmentéalne zdroje su uzko prepojené na ekonomické zdroje a suvisia s regionalnymi
nerovnostami, ktoré sa premietaji do (ne)dostupnosti prace a mézu byt pri¢inou, preco jednotlivec
zvazuje odist’ za pracou do iného regionu.

,,Ono je tam strasne madlo pracovnych prileZitosti. Aspon ja nemam Stastie sa tam zamestnat.(...)
Musela som odist za pracou. (...) Tam je vsetko po znamosti. (...) Keby som mala pracu aj za
minimalnu mzdu, tak som doma. “ (Zena, 39 rokov, segregované osidlenie v obci).

Geograficka mobilita jednotlivcov je dosledkom nedostatku pracovnych prilezitosti v regione, kde
jednotlivec Zije. Ako sme zistili, ak maju jednotlivei dostatok pracovnych prilezitosti v okruhu, kde
ziju, radsej si volia tito moznost. Ukazuje sa, ze sa jednd o vzdialenost’ priblizne do 50 km, ktort
zvladaju pri ceste za pracou. Vynimkou moédzu byt skupiny pracovnikov, ktori posobia napr. v
stavebnictve a pohyb za pracou prisposobuju zdkazkam. Tento druh pohybunie je kazdodenne
fixovany, je pomerne pruzny, dokonca méze viest’ ku kratkodobej mobilite. To znamena, Ze ak je
praca prili§ vzdialend, zostavaju v regionoch, kde pracuji pocas celého tyzdia a domov sa vracaji
pocas vikendu.

Regionalne nerovnosti v pristupe na trh prace sa zac¢inaju ukazovat' aj v pripade dochadzajucich.
Nehovorime o regidénoch, v ktorych nie st Ziadne pracovné prileZitosti. Oni existuja, ale bud’ st
neadekvatne, napr. slabo finan¢ne ohodnotené, alebo su ,,uzamknuté sietami. V regionoch moze
dojst’ k tomu, Ze ked’ze je vela pracovnikov a malo miest, zamestnavatelia si vyberaji svojich
zamestnancov na zéklade odporucani. Ak je komunita izolovana v prostredi, kde sa takato informacia
nedostane, je jasné, Ze aj pripadné vol'né miesta su pre jej obyvatel'ov nedostupné. Je zrejmé, ze takyto
vyber je zpohladu zamestnavatela ekonomicky a aj Casovo menej naro¢ny.Zamestnavatelia
nemusiavyuzit’ formalne prostriedky, ¢i vynalozit tsilie.

Vratme sa vSak k podstate rozhodovania o pohybe za pracou v podobe dochadzania. Castym
dovodom, preco si l'udia volia tuto moznost’, je kontakt s rodinou, ktory moézeme povazovat za
vyhodu dochédzania. Ak dame do kontrastu aspekty, ktoré zvazuju pracovni migranti, zda sa, ze kvoli
kontaktu s rodinou su ochotni akceptovat’ aj menej vyhodné pracovné podmienky (nizSia mzda).Ak
je moznost’ pracovat’ v okoli bydliska, volia moznost’ dochadzania do zamestnania.

Ak nebude uz Ziadna ina moznost, asi ano. (...) Je to vsetko o moznostiach.* (zena 32 rokov,
osidlenie situované v obci, medzi majoritou).

Avsak v pripade, ze by tieto moZnosti zanikli a nemali by dochadzajlici zamestnanci ini moznost’,
museli by zvazovat’ odchod za pracou.



,, Viete co, rozmyslal som, Ze pokym mame doma prdacu, nerozmyslal som. Bol som aj vonku, viete co
to je.(...), ste od rodiny prec. “(muz 38 rokov, osidlenie situované na okraji obce, medzi majoritou).

To, Ze niektori nenaSli pracu v regione, zapricinilo, Ze mohli urobit’ aj zdanlivo iraciondlne
rozhodnutie a odist’ za pracou tam, kde vedeli od znamych a priatelov, Ze sa im pracovne dari. Vo
vyskume sme sa stretli s participantmi, ktori odisli za pracou bez toho, aby si vybavili ubytovanie
a mali vopred dohodnuté zamestnanie.

Je pochopitelné, Ze si jedinci hl'adaji zamestnanie ¢o najblizSie k domovu. Podl'a nds mozZe ist’ o
snahu eliminovat’ ekonomické naklady na dopravu alebo obcasné ubytovanie v pripade
dochadzajtcich, ktori menia lokality podl'a toho, kde pdsobia.

Socidlne zdroje

Socialne zdroje predstavuju kontakty, ktoré podporuju Sirenie informacii o moznych pracovnych
prileZitostiach vo forme pracovnej mobility alebo dochédzania a teda st formou socialneho kapitalu.
O tom, Ze socialne zdroje pozostavajuce z kontaktov a socidlnych sieti si formou socialneho kapitalu,
hovorili autori uZ v minulosti (napr. Massey a kol., 1993). Obsahom, ktory v sebe sytia, dokazu
podporit’, ale aj limitovat’ mobilitu pracovnikov. Hlavne, ak ide o delegované (,,zdedené*) socidlne
zdroje, ktoré st uprednostiované, ak si chct pracovnici l'ahSie najst’ pracu (Bentolila, Mechelacci,
Suarez, 2020).

Socidlne zdroje reprezentované socidlnymi sietami konkrétnych jednotlivcov sprostredkavaju
informécie o pracovnych poziciach a vzajomne prepajaju l'udi.

,,Jeden kamarat od nas tam uz robil. On nam volal, aby sme tam isli. Poznal som ho.On mi len volal,
aby som isiel, zobral deti a Zenu, Ze nas tam zoberu. “ (muz 48 rokov, segregované osidlenie mimo
obce)

Socialne siete (rodina, blizki priatelia, l'udia v blizkom susedstve) posobia ako garancny systém, ktory
ma jednotlivcom garantovat’, Ze v pohybe za pracou nedojde k nevyplateniu miezd.

»On mi volal a hovorila mi Zena, aby som isiel. Ja som vedel, Ze ma neoklame. On mi bol
rodina. “ (muz 48 rokov, segregované osidlenie mimo mesta)

Taktiez sa ukazalo, ze niektori respondenti maju skisenosti napr. s nevyplatenim mzdy za vykonana
pracu.

»Mam, tam ma oklamali. Kopali sme, ako aj tu. Bez zmluvy.Povedal, Ze nam vyplati kazdy tyzden.
Tyzden sme robili, a ked’ nas mal vyplatit, chlapa nikde.“ (muz 56 rokov, segregované osidlenie na
okraji obce)

V niektorych pripadoch mdze ich doveru zniZzovat’ fakt, Ze sa nejednd o Standardné zamestnanie, pri
ktorom mate podpisani zmluvu priamo so zamestnavatelov, ale so sprostredkovatelmi
a organizaciami, ktoré pdsobia v tejto oblasti. Rovnako vyznamnil ilohu mézu zohravat’ aj negativne
skusenosti so zivotom na mieste vykonu prace.

,Synovia chodili vonku, lebo tu pracu nendjdu.Dakedy prisli aj pookradani, ukradli im telefony,
nevyplatili ich. “ (muz 58, segregované osidlenie mimo mesta)

Na zaklade uvedenych aspektov méze byt odporti€anie znamej osoby a pribuzného ddlezitym
aspektom z hladiska doveryhodnosti zamestnania. Socidlne siete sa tak spdjaji s pojmom
»dovery* medzi ¢lenmi rodiny, priatelmi a l'ud’'mi v susedstve.

., Tak presvedcil ma kamarat, lebo tam robil, zZe je to dobra robota, zdlohy davaju. (muz 38,
segregované osidlenie na okraji obce)



Dochadza kvymene informacii, ktoré st podlozené individudlnymi skusenostami
sprostredkovatel'ov, ktori informacie o praci prinasaji do komunity. Pri rozhodovani o pohybe za
pracoumohli mat’ osoby nepriaznivé skusenosti s pracou alebo limitované informécie, ako funguje v
sucasnosti trh prace. Mat nieCo garantované a podlozené skusenostou blizkych I'udi saturuje pocit
bezpecia a istoty a tiez eliminuje strach z neuspechu alebo podvodu zo strany zamestnavatel'ov.

»Brat, on tam robil. Povedala som mu, aby mi vybavil tu robotu, Ze aj ja chcem ist tam. Brat prisiel
pre mna a ja som s nim isla. “(Zena 18 rokov, segregované osidlenie mimo obce)

Kontakty st dolezitym zdrojom, ktory vyuzivaji pri hladani prace aj aktuilne nezamestnani
jednotlivci.

,,Jeden od nas z hora tam robi, uz je tam v automobilke. Tak mi povedal, Ze ked pridem, Ze on ma
bude cakat" “(Zena 53 rokov, osidlenie situované na okraji mesta, medzi majoritou)

Z kvantitativnych dat nam vyplyva, Ze neformalne zdroje pozostdvajice z roznych socialnych
kontaktov s blizkymi lud’'mi, rodinou, priatelmi azndmymisu v marginalizovanom prostredi
vyznamnych zdrojom distribucie informacii. Mozeme vidiet, ze az 164 (43,97%) migrujucich
pracovnikovsi svoju pracu naslo cez neformélne zdroje, konkrétne 52(13,94%) pracovnych
migrantov a 112 (30,03%) dochadzajucich. Ak sa pozrieme na formalne zdroje (obecny urad, urad
prace, pracovna agentdra, socialni pracovnici), mozeme vidiet, Ze len 98 (26,27%) migrujlcich
pracovnikov si naslo takymto sposobom pracu.

Tabul’ka 2: Zdroje informacii o pracovnych ponukach podla formy pohybu za pracou

Formalne Neformalne Vlastna Spolu
zdroje zdroje iniciativa
n= (%) n= (%) n= (%) n= (%)
Pracovni 15 (4,02%) 52 (13,94%) 26 (6,97%) 93 (24,93%)
migranti
Dochadzajuci 83 (22,25%) 112 (30,03%) 85(22,79%) 280 (75,07%)
Spolu 98 (26,27%) 164 (43,97%) 111 (29,76%) 373 (100,00%)

Vysvetlivky: Formalne zdroje — obecny trad, urad prace, pracovna agentara, socialni pracovnici, $kola; Neformalne
zdroje — rodina, priatelia, sused, znami; Vlastna iniciativa — internet, inzercia, priamo u zamestnavatel'ov, zivnost.

Zdroj: Vlastna tvorba

V priebehu analyzy dat sa ndm prejavil zaujimavy aspekt v ramci dochddzania. Tyka sa mladych l'udi,
ktori pracuji vo firméch, kde pracuju, alebo ktoré vlastnia ich rodi¢ia. Zatial' sme ho zachytili u
Rémov zijucich v integrovanom prostredi. Tito vyuzivaju priaznivé pracovné zdzemie vytvorené
rodi¢mi. Ukézalo sa, ze v niektorych pripadoch su dokonca ochotni akceptovat’ horSie pracovné
podmienky (minimalna mzda na zmluve) v zaujme fungovania rodinnej firmy. V zahrani¢i napr.
Kramarz a Skans (2014) vo svojom vyskume zistili, Ze pri silnych vizbach reprezentovanymi rodi¢mi
je vysoka pravdepodobnost’, Ze sa ich deti zamestnaji na tom istom mieste, kde pracuju ich rodicia,
resp. rodinni prislusnici. Stretli sme sa s tym v jednom pripade, kedy participant zacal pracovat’ vo
firme svojho otca, neskor z nej odisiel a nasiel si pracu v inej spolo¢nosti, av§ak napokon v nej dal
vypoved a vratil sa do firmy svojho otca. A to i napriek tomu, ze sa jednalo o menej ekonomicky
vyhodnu pracu. Pozitivom takéhoto rozhodnutia st mozno pracovné podmienky, ktoré s v rodinnej
firme menej striktné a tolerantnejsie.



Je dolezité podotknit, Ze sme nezaujali negativny postoj k siefovému vplyvu. Casto je to jediny
spoOsob, ako si prevazne v segregovanom prostredi I'udia nachaddzaji pracu. Nasou snahou je zdoraznit’
nielen prinosy, ale aj limity, ktoré mézu z takéhoto rozhodovania plynat. Mali by sme venovat’
pozornost’ takymto efektom, obzvlast’, ak hovorime o podpore a rozvoji podmienok zamestnavania
obyvatel'ov z marginalizovanych rdmskych komunit. S tymito zisteniami by mali pracovat’ socialni
pracovnici, ktori sa zaoberaju otdzkami inkluzie, napr. na novom mieste. Mali by vediet, ako ich
klient mysli, ako sa rozhoduje a tieto aspekty nasledne analyzovat’. Tato rovina tedrie racionalneho
vyberu je vel'mi etablovana a €asto vyuzivana v zahranici. Obohatenie o poznatky z tedrie socidlnych
sieti modze zrozumite'nym spoésobom vysvetlit' dovody, pre€o su migra¢né vzorce nerovnomerné a
maju tendenciu vytvarat’ migracné rezimy, ¢o znamena, Ze viac migrujucich pracovnikov sa presuva
na jedno konkrétne miesto, pretoZe tam maji vytvorené siete a je to priestor, kde im socidlna Struktura
poskytuje najvacsie prilezitosti na tispech (Faist, 2006).

Personalne zdroje

Okrem pozicie vplyvu socidlnych sieti, socidlno-ekonomickych a environmentadlnych podmienok
modzu pohyb za pracou podporit’ aj osobné aspiracie a ciele jedincov, ktoré zaradujem medzi
osobnostnéaspekty rozhodovania sa. Na trovni jednotlivcov a ich domacnosti sluzia ako nastroj
zlepSenia zivotnych podmienok, hlavne so zameranim na bytové podmienky.

~Ja nedokdazem byt doma, nedokdzem vydrzat bez prace. (...) robim si autoskolu (...) chcem si postavit
dom.* (muz 21 rokov, osidlenie situované v obci, medzi majoritou)

Osobné aSpirdcie a zlepSovanie pracovnych podmienok sme zaregistrovali aj v pripade
dochadzajucich jednotlivcov.

., KedZe sme s manzelom chceli dom, ta sme si museli najst pracu, aby sme si zobrali pozZicku. “(Zena
32 rokov, osidlenie situované priamo v obci, medzi majoritou)

Pri pohybe na trhu préce, ¢i uz vo forme pracovnej mobility alebo dochadzania, musime v kontexte
personalnych zdrojov spomenut’ vzdelanieako dolezity socialny faktor. Vzdelanostnd Struktira
Rémov, ktori migruji alebo dochddzaji za pracou ukézala, Ze mobilni pracovnici maju ukoncené
zékladné vzdelanie (migranti 7,47%, dochadzajtci 30,60%) stredoskolské bez maturity (migranti
6,75%, dochadzajuci (18,55%) a stredoskolské s maturitou (migranti 4,10%, dochadzajuci 10,60%).
V oboch skupinach I'udi prevlada zékladné vzdelanie a stredoSkolské bez maturity.

Kvalitativna sekvencia ukazala, Ze vzdelanie stvisi s mobilitou a dochadzanim. Hlavne, ak hovorime
o pristupe k pracovnym prilezitostiam, ktoré vyzaduju Specifické znalosti a vedomosti. Prikladom su
napr. Rémovia zo segregovaného prostredia. Viaceri z nich maji neukoncené alebo ukoncené
zékladné vzdelanie. Vzhl'adom na to sa uchéadzali o profesie v pol'nohospodarskom odvetvi, kde
vykonavali fyzicky naro¢nu a sezénnu pracu. Absencia d’alSieho vzdelania obmedzuje ich moznosti
najst’ si pracu v inych oblastiach, napr. nemaju vodic¢sky preukaz, vyuény list, maturitné vysvedcenie.
Ich moznosti st limitované.

, Vzali by nas aj na zmluvu, potrebovali sme papiere zo Skoly, od doktora, ze mozeme robit na
traktore, my nemame vodicaky. “(muz 21 rokov, segregované osidlenie mimo obce)

Pri analyze procesu rozhodovania sa o pohybe za pracou v pripade marginalizovanych Rémov
musime prihliadat’ na to, Ze jednotlivé zdroje sa moézu kombinovat’ a nemusia sa vyskytovat
izolovane. To, do akej miery st dominantné, moze nutit’ jednotlivcov robit’ rozhodnutia zaloZzené na
limitovanych zdrojoch. Ide o to, ze ak nemaji dostatocne saturované potreby, mozu sa k nim dostat’
informécie, ktoré st neoptimalne a Casto jediné. Uz sme uvadzali vyssie, Ze ak nemaji na vyber,
musia v zaujme preZitia brat’ to, ¢o je k dispozicii.



V. Zaver

Pracovna mobilita je v sti¢asnosti vnimana v eurépskom kontexte ako nastroj zvySovania flexibility
na trhu prace a néstroj rieSenia chudoby, €o ju stavia do centra pozornosti zdujmu socialnych vied.
Zédmerom nasho clanku bolo charakterizovat aspekty rozhodovania sa, ktoré marginalizovani
Roémovia zvazovali a ktoré ovplyvnili ich vyber pracovnej pozicie (z moznosti, ktoré mali k
dispozicii) spojenej s mobilitou alebo dochadzanim. Dostupnost’ a definovanie jednotlivych moznosti
ako aj samotny proces vyberu konkrétnej moznosti je ovplyvneny socidlno-ekonomickymi faktormi,
ktoré podmienuju hlavne rozsah moznosti, z ktorych si marginalizovani Romovia mézu vyberat’. Nie
je ojedinelym javom, Ze mobilita a dochadzanie pracovnikov sa v priestore segregovanych romskych
komunit stavaju jedinymi moznost'ami, ako ziskat' nevyhnutné ekonomické zdroje na zivot pre seba
a svoju domdacnost. Jednotlivé aspekty vyberu pracovnej mobility alebo dochddzania stvisia s
aktudlnymi zdrojmi, ktorymi jedinec disponuje. Tieto aspekty ovplyviiuju cely proces vyberu od
rozhodnutia odist’ za pracou, cez miesto, formu az po rozsah prostriedkov, ktoré mo6zu do tohto vyberu
investovat’. Aspekty determinujuce rozhodovanie o mobilite sme kategorizovali podl'a kapitalového
modelu rozhodovaniav zdvislosti od zdrojov, ktoré¢ danu volbu ovplyviuju. ISlo o ekonomické,
environmentalne, socidlne a l'udské zdroje, z ktorych ¢lovek Cerpa potrebné stimuly pre rozhodnutie
odist’ za pracou do in¢hovzdialeného regionu. Ukézalo sa, Ze v procese vyberu moZnosti migracie a
dochadzania dochédza k vyberu konkrétnej moznosti na irovni rodiny. M6zZeme hovorit’ o rozhodnuti
celej rodiny a nielen rozhodnuti jednotlivca, ktory sa rozhodol pre pohyb za pracou. Ide o suvis medzi
ziskavanim prostriedkov a saturdciou nevyhnutnych potrieb jednotlivca a domdacnosti. Pri ziskavani
informécii a naslednom rozhodovani zohravajii doleziti ulohu aj sociilne zdroje tvorené siet'ou
kontaktov, socidlnych vztahov s blizkymi, rodinou, priateI'mi, zndAmymi a l'ud’'mi v susedstve, medzi
ktorymi dochadza k distribtcii informécii na zdklade solidarity medzi ¢lenmi komunikacie.
Informacie sprostredkované a overené sktisenostou ¢lena komunity si nasledne povazované za
doveryhodné, ¢o ulahcuje rozhodovanie a smerovanie pohybu za pracou, ¢i uz vo forme mobility
alebo dochadzania za pracou.
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