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PRIHOVOR
Vazeni Citatelia Pedagogickej revue.

PrindSame Vam 4. Cislo Pedagogickej revue v roku 2018. V tomto cisle
ako uvodny prispevok sme zaradili prispevok od prof. PhDr. Jana Graca,
DrSc. s ndzvom Niektoré pozitiva mentalneho zdravia v konfrontaciach
s pojmami autodidaktiky, ktory odznel ako jeden z ivodnych referatov na
4. medzinarodnej vedeckej konferencii, ktort dia 21. 11. 2018 organizova-
la Fakulta psycholdgie PEVS v Bratislave. Referat vychadza z tidajov empi-
rického vyskumu zaloZeného na kvalitativnej analyze kompozicii vysoko-
skolakov. Autor kladie do protikladu prijemné zazitky vyplyvajlce z ucenia
ako naro¢ného psychického procesu s prijemnymi zazitkami vyplyvajici-
mi z realizovania rozli¢nych zalub v zmysle flow.

V prispevku Subjektivne vnimana profesijna zdatnost ulitela - reflexia
vyskumnych zisteni Mgr. Katarina Kohutova, PhD., prezentuje a diskutu-
je vybrané vyskumné zistenia, tykajice sa vnimanej profesijnej zdatnosti
ucitela. Ststreduje sa najmi na vplyv profesijnej zdatnosti ucitela na vyu-
Covaci proces a na Uspesnost Ziaka. Specificku pozornost venuje vybranym
vysledkom Medzinarodného vyskumu o vyucovani a ué¢eni TALIS 2013, pri-
¢om priblizuje najma vyskumné zistenia tykajice sa slovenskych ucitelov
a porovnava ich s vysledkami ucitelov inych krajin zapojenych do vysku-
mu. PhDr. PaedDr. Martina Kosturkova, PhD., ktord sa intenzivne venuje
sledovaniu kritického myslenia v prispevku Hodnotenie rozvoja kritické-
ho myslenia Studentmi ucitelstva cez model kognitivhych komponentov
sa zameriava na vysokoskolské prostredie. Absencia poznatkov o rozvoji
tejto zrucnosti vo vysokoskolskej edukacii bola hlavnym d6évodom jej vy-
skumného zadmeru. Cielom sttudie bolo zistit a analyzovat subjektivne hod-
notenie Studentov uditelstva na rozvoj kognitivnych komponentov kritic-
kého myslenia v edukacii prostrednictvom modelu Faciona. Vysledky uka-
zali, Ze pregradudlna priprava budicich uditelov by mala nutne reagovat
na poziadavky edukacnej praxe.

V tomto Cisle sa venujeme aj u¢ebniciam. Mgr. Marek Krska v prispevku
Hodnotenie obtaznosti vykladového textu ucebnic biologie pre druhy
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stupen zakladnych $§kol sa zaobera textovou obtaznostou schvalenych
a pouzivanych ucebnic bioldgie pre druhy stupen zakladnych $kol v Slo-
venskej republike. Z vysledkov vyplyva, Ze ndro¢nost analyzovanych uceb-
nic nerastie medzi ro¢nikmi plynulo a ich jednoduchd uprava by mohla
viest k zvySenej efektivite vyuCovania. Inkluzivna zakladna Skola v kon-
texte socialno-emocionalneho zdravia a well-beingu ucitelov je prispe-
vok, ktory poskytla prof. PhDr. Eva Gajdosova, PhD., z Fakulty psycho-
légie Paneurépskej vysokej Skoly v Bratislave. Prispevok prinasa pilotné
vysledky vyskumu drovne socidlno-emocionédlneho zdravia a well-being
u pedagogickych a odbornych zamestnancov zdkladnej Skoly s prvkami in-
kluzivnej edukéacie.

Verime, Ze aj toto ¢islo VAm prinesie mnozstvo zaujimavych informacii pre
Vasu préacu.

Prof. PhDr. Ludovit Hajduk, PhD.
hlavny redaktor
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1 NIEKTORE POZITIVA MENTALNEHO
ZDRAVIA V KONFRONTACIACH S POJMAMI
AUTODIDAKTIKY

JAN GRAC

Katedra psycholégie
Filozoficka fakulta

Trnavska univerzita v Trnave

Abstrakt: Prispevok odznel ako jeden z tivodnych referdtov na 4. medzi-
ndrodnej vedeckej konferencii, ktorii dria 21. 11. 2018 organizovala Fakul-
ta psycholdgie PEVS v Bratislave. Referdt vychddza z tidajov empirického
vyskumu zaloZeného na kvalitativnej analyze kompozicii vysokoskoldkov.
Vdemonstrovanych segmentoch autor kladie do protikladu prijemné zazit-
ky vyplyvajice z ucenia ako ndrocného psychického procesu s prijemnymi
zdzitkami vyplyvajicimi z realizovania rozli¢nych zdlub v zmysle flow.

Kliicoveé slova: well-being, radost z u¢enia, chut do ucenia.

UvoD

Uvodom niekolko slov k pouZitej terminoldgii. Zatial ¢o didaktika je pro-
cesom osvojovania poznatkov v priebehu vyucovania v Skole, autodidak-
tika, t.z. samoucenie, je procesom individudlneho osvojovania poznatkov
mimo vyucovania. Kym procesy sprostredkovavania poznatkov v podobe
didaktiky, Cize teérie vyucovania, patria v edukac¢nych disciplinach medzi
dlhodobo najrozpracovavanejsie, autodidaktika, t.z. tedria samoudenia,
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ako vedna disciplina, sa eSte stale nachddza akoby in statu nascendi. Tak
sa stéva, Ze akykolvek problém v osvojovani poznatkov sme si zvykli riesit
zial iba z aspektu skolského vyucovania a nev§imame si, ¢o sa deje v proce-
se autodidaktiky, ktora (¢i chceme, alebo nechceme) je spojitou nadobou
didaktiky.

Na Katedre psycholégie FF TU realizujeme autodidaktiku v rdmci predme-
tu PUS (psychoracionalizdcia u¢enia a §tadia). PUS povazujeme za komple-
mentarnu zlozku nielen predmetu edukacna psycholdgia, ale i predmetu
$kolska psycholdgia. Na nasej katedre sa vyucba predmetu PUS zaéina vidy
v prvom semestri prvého roc¢nika. Stalo sa uz tradiciou, Ze Studenti (na-
zyvame ich v tejto stvislosti autodidakti) za¢inaju vyucbu tohto komple-
mentarneho predmetu pisomnou kompoziciou na tému: ,Moje najosved-
Cenejsie spbsoby a postupy v priprave na vyucovanie v spomienkovych
reflexidch.“ Autodidakti vo svojich kompozicidch teda piSu o tom, ako si
v minulosti osvojovali ucivo na strednej Skole, ktorou bolo spravidla gym-
nazium. Ukazalo sa, ze autodidakti vypracovavaju takéto kompozicie velmi
radi. A to aj preto, lebo v priebehu ich doterajsieho skolovania sa spravidla
nikto z ucitelov nezaujimal, akym sposobom sa ucia, ale zaujimalo ich iba
to, ¢o sa naucdili.

V spojitosti s vyhodnocovanim tychto kompozicii sme si stanovili, Ze za
individualnu metodiku autodidakta budeme povazovat iba ta charakteris-
tiku sposobov samoudenia, ktora bude opisand minimalne 34-mi slovami.
Takuto charakteristiku oznacujeme segment. V archivnom materiali nasej
katedry sa nachadza 507 kompozicii, v ramci ktorych sme identifikovali
takmer 2000 segmentov. Z metodologického aspektu pri vyhodnocovani
obsahu segmentov sme vychadzali z koncepcie kvalitativneho vyskumu
zaloZeného na metéde APC (analyze produktov ¢innosti). Tolko k termino-
16gii. A teraz uz k veci.

V suvislosti s tematikou dnesnej konferencie nas zaujima odpoved na otaz-
ku, ¢i v analyzovanych segmentoch autodidaktov sa nachddzajui aj postupy
alebo metodiky vyuzivajice pozitivne faktory mentalneho zdravia. A aka
je odpoved? Skutocne, vo svojich kompoziciach sa ich autori orientovali
aj na faktory vyplyvajice z mentalneho zdravia, a to najma well-beingu.
Napriklad v segmente pod ¢. 261 (ako jednom z pocetnych tohto druhu)
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mozno Citat: ,,...z vlastnej skiisenosti mézem povedat: PO H O D A = prvy
rozhodujtici krok!” Poznamendvam, Ze tento autodidakt taky doraz kladol
na slovo pohoda, ze mal potrebu napisat ho velkym palickovym pismom.
V dalsich kompoziciach pri opisovanych faktoroch vyplyvajicich z men-
tdlneho zdravia sa objavoval aj faktor: uc¢enie s radostou. V tejto suvislosti
v segmente pod ¢. 501 mozno napr. ¢itat: ,Dolezité je mat radost z ucenia.
Ucenie si sprijemnit takym spoésobom, ktory nds potesi. Napriklad v pre-
stavkach si pustit hudbu, zatancovat si a cokolvek podobné.

A este niecCo, pokracovala autorka, je dobré tesit sa z mali¢kosti, ked'sa nie-
¢o naucite, odmenit sa - dat si napr. ¢okolddku (iba kiisok).

Inym faktorom stvisiacim s pozitivami mentdlneho zdravia bola (nie na
poslednom mieste) ,,chut do ucenia®. Napriklad v segmente ¢. 355 auto-
didakt piSe: ,Délezité je spravne pozitivne naladenie sa na ucenie. Toto
zas funguje, ak mam chut ucit sa. Potom sa mi uci lahsie a samozrejme aj
rychlejsie a tiez si to vel'mi dlho pamétam.”

Otazkou je, preco viaceri autodidakti mali tendenciu svoj kladny vztah
k samouceniu vyjadrovat skor biologickym terminom, napr. chut do uce-
nia, nez adekvatnej$im psychologickym terminom, napr. zdujem o ucenie.
Ked si vSak uvedomime, zZe zdujem, ako psychologicky determinant, sa
v tejto suvislosti presadzuje skor v posibilnej, teda moznej podobe, zatial
¢o biologické determinanty neraz vyjadruju nutnost v podobe saturovania
zakladnej potreby, potom aj ,,chut do uéenia“ sa viacerym autodidaktom
javila ako pojem s intenzivnej$im motivaénym ndbojom, nez napr. pojem
zaujem. Jednoducho chut sa v tejto stvislosti stala krucidlnym terminom
autodidaktov. Prave preto sa zd4, Ze tejto problematike aj na tomto ¢asovo
limitovanom priestore je potrebné venovat va¢siu pozornost.

V ¢om je vlastne problém? Ako vieme, chut je jeden z piatich tradi¢nych
zmyslovych organov Cloveka. Fyziologicky je zaloZeny na schopnosti vni-
mat chemické vlastnosti latok, napr. sladkost, kyslost, slanost alebo hor-
kost. Aby u ¢loveka vznikla taka ¢i onaka chut, je potrebny podnet adekvat-
nej chemickej latky rozpustne;j v slindch. Pojem chut ma vsak aj prislusna
psychologickd konotaciu. Rozumie sa fiou chcenie, snaha, sklon, ¢i zaluba
dosiahnut nejaky ciel, v nasom pripade zaluba zZiaka udit sa alebo Studenta
Studovat.
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Z uvedeného vyplyva, ze autodidakt nahradzovanim terminu zaujem ako
psychologicky adekvatnej snahovej tendencie ¢loveka fyziologickym ter-
minom chut, akoby chcel zndsobit vyznam tejto tendencie, pretoze chut
je zmyslovy organ, ktory sa u ¢loveka permanentne aktivizuje v kazdoden-
nom prijimani potravy.

Avsak vysvetlovat chut do ucenia iba na zaklade koncepcie optimalneho
prezivania ¢innosti, napr. v podobe flow, ako jedného z pojmov mentalne-
ho zdravia, sa tiez neukazuje ako najvhodnejsi. Vyraznou osobitostou skol-
ského ucenia (¢i uz z didaktického, ale najma z autodidaktického aspektu)
je totiz to, Ze je to proces naroc¢nej dusevnej prace so vsetkym, ¢o k pojmu
naroc¢nost prindlezi. Naproti tomu pre flow si charakteristické ¢innosti
z oblasti hier, Sportu, umenia a podobnych zalub.

A teraz Co z toho vSetkého vyplyva pre poradensku prax skolského psycho-
l6ga? Ak samoucdenie je dusevna praca odohravajica sa v rovine kognitiv-
nych procesov a ak samoucenie, ako aktivizovanie kognitivnych procesov,
je sprevadzané aj jemu zodpovedajucim psychickym napétim, potom pre
kognitivne procesy, v rovine poznavania a poznania, je priznac¢né aj pris-
lu$né uvolnenie tohto psychického napétia a jemu zodpovedajice prijem-
né zazitky. Z tohto hladiska mozno akceptovat konstatovanie v segmente ¢.
501, v ktorom jeho autorka o.i. piSe: ,Ked sa naucim, zvyknem si povedat:
Juj, aka som Sikovnd, ako mi to dobre ide. Alebo v stivislosti s vélou si po-
viem, opdt som si dokdzala rozkdzat.”

KedZe nik sa nerodi so slabou alebo silnou volou, tak ako nik sa nerodi ani
mravny, ani nemravny, potom vola a s niou suvisiace psychické procesy sa
skutocne javia ako vyznamnd osobnostna rezerva.

Neustdle individualne kreovanie tejto psychickej rezervy by teda malo byt
permanentnym predmetom nielen $kolského, ale aj akademického pora-
denstva. Skutoc¢nost, Ze vo viac ako v tisicstrankovom materiali analyzova-
nych kompozicii sa ostatni autodidakti o vélovych osobitostiach ¢loveka,
ako o redlnej osobnostnej rezerve, ani len nezmienili, robi tdto poziadavku
eSte nastojcivejSou.

Zhriiujic mozno konstatovat. Ak autodidakti sa vo svojich spomienkovych
reflexiach pozerali na samoucenie pozitivne, ako na oblibeny proces, tak
ho videli bud ako proces pohody (teda relaxdcie podobne;j tej, ktora prezi-
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vaju, napr. v priebehu prestavky), alebo ako nieco, ¢o ¢loveku chuti (teda
ako potrebu podobnu chuti do jedla). VSetko to naznacuje, Ze prezivanie sa-
moucenia ako oblubenej ¢innosti, ktora ¢loveku chuti, suvisi skor s prvka-
mi, ktoré maju blizsie k zalubam v podobe flow, nez k vyssim psychickym
zazitkom vyplyvajucim z aktivizovania kognitivnych procesov.

ZAVER

Teda nie vSetko, ¢o je pozitivne z aspektu psycholégie mentalneho zdravia,
je rovnako pozitivne aj z aspektu autodidaktickych procesov.
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2  SUBJEKTIVNE VNIMANA PROFESIJNA
ZDATNOST UCITELA - REFLEXIA
VYSKUMNYCH ZISTENi
TEACHER’S SELF-EFFICACY - REFLECTION
OF RESEARCH FINDINGS

KATARINA KOHUTOVA
Pedagogicka fakulta
Katolicka univerzita v Ruzomberku

Abstrakt: Prispevok prezentuje a diskutuje vybrané vyskumné zistenia
tykajiice sa vnimanej profesijnej zdatnosti ucitela. Sustreduje sa najma
na vplyv profesijnej zdatnosti ucitela na vyucovaci proces a na uispesnost
Ziaka. Specificku pozornost venuje vybranym vysledkom Medzindrodného
vyskumu o vyucovani a u¢eni TALIS 2013 (Teaching and Learning Interna-
tional Survey), priCom pribliZujeme najmd vyskumné zistenia tykajice sa
slovenskych ucitelov a komparuje ich s vysledkami ucitelov inych krajin
zapojenych do vyskumu.

Klicové slova: vnimand profesijnd zdatnost ucitela, self-efficacy, TALIS
(Teaching and Learning International Survey), vyskumné zistenia

Abstract: The paper presents and discusses selected research findings
regarding the teacher’s self-efficacy. It focuses mainly on the impact of
teacher’s self-efficacy to teaching process and the success of the student.
Specific attention is given to selected results of international research on
teaching and learning TALIS 2013 (Teaching and Learning International Sur-
vey), especially with about research findings regarding Slovak teachers, and
compares the results to teachers of other countries involved in the research.
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Keywords: teacher’s self-efficacy, TALIS (Teaching and Learning Interna-
tional Survey), research findings

UvoD

Otazka zvySovania kvality slovenského $kolstva je naliehavou vyzvou v na-
Sej spoloCnosti. V tomto kontexte je dblezitd samotna profesionalita uci-
tela, ktory je rozhodujticim ¢initelom vzdeldvania vo vSetkych jeho stup-
noch. To zvySuje naroky na vysokoskolsku pripravu buducich ucitelov,
z ktorych by sa mali stat kompetentné osobnosti vybavené zru¢nostami,
schopnostami a vedomostami, prostrednictvom ktorych budu formovat
budice generacie. Vo vyucovacom procese su spominané kompetencie
velmi dolezité, ale zdroven je dolezité i to, Co tieto kompetencie podmie-
iiuje. Ide aj o vybavu uditela, ktora je menej zjavnd a viditelna. Tu je mozno
zaradit najm& spdsob, ktorym uditel sdim seba vnima, akii ma predstavu
o tom, aky vykon dokaze podat. Ddlezitd je teda dovera v seba samého,
v to, Ze svoje zruénosti, schopnosti a vedomosti dokdze adekvatne a i¢elne
vyuzit vo vyuovacom procese. Tato dovera/viera sa nazyva self-efficacy
(resp. vnimana zdatnost).

V tomto prispevku prezentujeme néacrt teérie o vaimanej zdatnosti uéitela
a uvadzame prehlad vyskumnych zisteni, ktoré preukazali efekt vnimanej
zdatnosti uéitelov vo vyucovacom procese.

TEORETICKE VYCHODISKA A STUDIE ZAMERANE
NA VPLYV VNIMANEJ PROFESIJNEJ ZDATNOSTI UCITELA
NA VYUCOVACI PROCES A USPESNOST ZIAKA

Autorom konceptu self-efficacy je kognitivno-behaviordlne orientovany
psycholég Bandura, podla ktorého jedinci na vykonanie tlohy potrebuju
mat nielen potrebné zru¢nosti a vedomosti, ale i uréitd uroven o¢akavania
toho, Ze sa im ulohy podari splnit (Ze dosiahnu tspech) (Bandura, 1997).
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Self-efficacy mézeme definovat ako vieru cloveka vo vlastné schopnosti
usmernovat svoje spravanie za ucelom dosahovania stanovenych cielov
a uspesného dokondenia stanovenej tlohy. Vztahuje sa na vieru vo vlast-
né schopnosti, na rozdiel od redlnych schopnosti vykonavat urcitd ¢innost
(tie m6Zu byt vyssie, alebo nizsie) (Malinauskas, 2017). Self-efficacy je teda
viera jedinca v jeho schopnosti organizovat a realizovat aktivity potrebné
k dosiahnutiu urcitych vysledkov a je dolezitym faktorom ludského vyko-
nu (Bandura, 1988, Wood, Bandura, 1986, Janousek, Slaménik, 2017).

V kontexte pedagogického procesu hovorime o self-efficacy uditela, resp.
v preklade, ktory zaviedol autor Gavora (2008) o vnimanej profesijnej
zdatnosti ucitela. Jej zaklad je v tom, Ze tak ako kazdy ¢lovek, aj kazdy
ucitel ma urcitd predstavu o sebe samom, na co stadi a na ¢o uz nie. Vni-
mand zdatnost je vrstvou self-konceptu ucitela a problematikou, ktora sa
v edukaénom prostredi vysvetluje ako determinujtci faktor vykonu uéitela
s pozitivnym dopadom na vysledky eduka¢ného procesu v pripade, Ze uci-
tel hodnoti sim seba ako profesijne zdatného (Nikodemova, 2016). Vnima-
na profesijna zdatnost je motivac¢ny potencial ucitela, ktory podmienuje to,
kolko vnutornej energie je ucitel schopny naakumulovat a venovat svojej
praci, ako je vytrvaly pri rieSeni vychovnych situdcii, akd huzevnatost vy-
vinie na to, aby sa mu darilo. Predpoklada sa, ze ¢im ucitel povazuje svoju
profesijnu zdatnost za silnejsiu, tym viac Gsilia, vytrvalosti a hizevnatosti
vyvinie (Gavora, 2008). Vnimand zdatnost je presvedéenie uditela o tom,
ako efektivne vie posobit na ziakov a o tom, aky vykon moze podavat. Pre-
menené na drobné to znamena napriklad to, ako definuje svoju zodpoved-
nost za rozvoj Ziakov, ako vnima sp6sob, akym riesi problémy v triede, ako
posudzuje prekdzky, ktoré brania uspesnému uceniu sa ziakov, ako hod-
noti svoje zvladanie discipliny v triede, rieSenie konfliktnych situdcii, pre-
dimenzovanost uciva a pod. (Gavora, 2012). U¢itelom vnimana profesijna
zdatnost sa v sicasnosti stava jednou z najfrekventovanejsich a zaroven
najdolezitejSich tém v okruhu tykajiceho sa profesijnych vlastnosti ucite-
la. Je to preto, lebo ide o vlastnost ucitela, ktord vyznamne ovplyviiuje jeho
uvazovanie, rozhodovanie, planovanie i realizdciu jeho zamerov v triede.
Ako uvadzaju Rutherford, Long a Farkas (2017) viac nez tridsat rokov vy-
skumu uditelovej vnimanej zdatnosti podporuje myslienku, Ze vnimanie

| 13



PEPAGOGICKA

\EVUE

profesijnej zdatnosti ucitelov stvisi s usilim, ktoré do vyucovania inves-
tuju, s cielmi, ktoré si vo vyucovani stanovuju a s iroviiou ich resiliencie,
ktorou Celia pripadnym tazkostiam ¢i netspechom.
Vnimana zdatnost ucitela stvisii s vykonom a skolskym prospechom Ziaka,
pricom $kolsky prospech nie je, samozrejme, jedingym délezitym ukazova-
telom fungovania dietata v Skole, ale predsa len je z urcitého hladiska do-
lezity. Ako uvadzaju viaceri autori (Aluja & Blanch, 2002; Batin-Pearson et
al., 2000; Jimerson, Ferguson, Whipple, Anderson, & Dalton, 2002; Marsh,
1990; Muijs, 1997; Tai-sang, 1997, In Caprara et al., 2006), $kolské vysled-
ky determinujui budice detské rozhodnutia i perspektivne profesiondlne
aspiracie ako i psychosocidlny vyvin a adaptaciu. Na skolskom prospechu
dietata sa podiela mnoho faktorov, ku ktorym patri napr. osobnost dietata
(jeho inteligencia, schopnosti, zdujmy, motivacia, osobnostné vlastnosti
a i.), rodinné prostredie (rodinné vztahy, socioekonomicky status rodiny,
postoje rodiny ku vzdelavaniu a i.) i prostredie skoly (uitelia, vedenie sko-
ly, vztahy v triede a pod.). V tomto prispevku nas zaujima predovsetkym
vplyv uditelovho vnimania vlastnej zdatnosti na vykon ziaka v $kole vo
svetle vyskumnych zisteni. Na zaklade Stidia vnimanej zdatnosti ucitelov
na roznych stupnioch §kol v réznych krajindch bolo zistené, ze:

+ u ucitelov s vySSou troviiou vnimanej zdatnosti je pravdepodobnejsie,
Ze budu do vyucovania zavadzat didaktické inovacie v triede a zavadzat
taky systém riadenia, ktory podporuje autonémiu ziakov a redukuje po-
trebu nadmernej kontroly, tiez podporuje ziakov. Vysoky pocit vlastnej
zdatnosti podporuje zavizok k uditel'skej profesii, ucitel sa snazi vytvo-
rit bohaté a stimulujuce vzdelavacie prostredie (Caprara et al., 2006),
tiez ziakom pripravuje tlohy, ktoré posivaju ich schopnosti a vynakla-
daju usilie na to, aby sa do vyucovacieho procesu zmysluplne zapojili
(Zee, 2016);

- ucitelova vyssia uroven vnimanej zdatnosti je spojend s vy$Sou motiva-
ciou ziakov (Ashton, Webb, 1986; Roeser, Arbreton, Anderman, In Ca-
prara et al., 2006; Mojavezi, Tamiz, 2012) a ich vys$Sou sebatctou (Bor-
ton, 1991);

« uditelia s vy$Sou vnimanou zdatnostou sa viac venuju planovaniu a or-
ganizovaniu vyucovania, si otvorenejs$i novym napadom a poznatkom
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a ochotnejsie experimentuju s novymi didaktickymi metédami (Cou-
sins, Walker, 1995);

+ vytvaraju v triede priaznivejsiu Skolskd klimu (Zee, 2016);

+ lepsie manazuju triedu, maja k riadeniu vyucovania aktivnejsi postoj,
viac pouzivaju pochvalu, povzbudenie a odmenu vo vztahu k $tuden-
tom (Lukdcovd, Fenyvesiovd, Tirpdkova, 2018);

+ su presvedceni o svojej schopnosti i¢inne vzdelavat i ,tazkych” Studen-
tov (Baleghizadeh & Shakouri, 2017);

+ maju pocit vyssej kompetencie riadit problémové spravanie v triede
(Giallo, Little, 2003, Zee, 2016) a zarovenl percipuju menej prejavov ne-
vhodného spravania (napr. vyruSovanie, nevhodné hlasité poznamky,
demonstrativne odmietnutie odpovede, ignorovanie a pod.) v triede
(Kohutova, 2018);

+ maju tendenciu zvladnut cely rad problémovych situdcii v triede, po-
uzivat proaktivne, na Studentov zamerané stratégie, vytvaraju menej
konfliktnych vztahov so Studentmi a ich vyucovanie je rozmanitejsie,
ciele vyucovania menia flexibilnejsie podla potrieb Studentov (Zee, Ko-
men, 2016).

Autori Caprara et al. (2006) skiimali vplyv ucitelovej profesijnej zdatnosti

na vykon ziakov i na pracovnu spokojnost samotnych ucitelov. Do vyskumu

sa zapojilo 102 strednych $kol (boli vyberané stratifikovanym nahodnym
vyberom). Zber dat prebiehal dva roky (akademicky tspech bol merany na
zacCiatku a znova po dvoch rokoch), pricom vyskumu sa celkovo zucastni-
lo 2184 ucitelov (z toho 1205 Zien). V stlade s oakavaniami autorov bolo
zistené, ze predchddzajici akademicky uspech Studenta predpovedal jeho
nasledné uspechy, pricom vnimand zdatnost ucitela vyznamne prispela
ako k dosiahnutiu uspechu ziakov, tak k ucitelovej spokojnosti s pracou.

Na druhej strane, v rozpore s o¢akdvaniami, sa nepotvrdil vplyv predcha-

dzajucich akademickych uspechov ziakov na pracovnu spokojnost ucitela,

a pracovnd spokojnost nemala vplyv ani na neskorsie prospievanie Ziakov.

Zaujimavym zistenim je, ze zvlast vysoku vnimanu zdatnost maji ucite-

lia, ktori pracuju vo velmi kvalitnych Skolach s nadanymi a talentovanymi

ziakmi. Predpoklada sa, Ze ucitelia tychto Ziakov budu vo svojich ¢innos-
tiach uspesnejsi ako ucitelia Ziakov so vzdeldvacimi alebo disciplindrnymi
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problémami, pri¢om tieto pozitivne skiisenosti mézu zvysit a upevnit ich
vnimanu zdatnost (Raudenbush, Rowan, & Cheong, 1992).

VNIMANA PROFESIJNA ZDATNOST SLOVENSKYCH UCITELOV
V MEDZINARODNE] STUDII TALIS (TEACHING AND
LEARNING INTERNATIONAL SURVEY)

Velmi zaujimavou Studiou v kontexte profesijnej zdatnosti ucitela je studia
TALIS (Teaching and Learning International Survey). Ide o medzindrod-
nu $tudiu, ktorej cielom je monitorovat pracovné prostredie a podmien-
ky ucitelov a riaditelov $kol, dalej sledovat vplyv vzdelavacej politiky na
pracu uditelov a vyucovanie (napr. hodnotenie prace ucitelov, kvalifika¢né
poziadavky a pracovné povinnosti ucitelov, metddy vyucovania, postoje
uditelov a riaditelov, a pod.). Stadiu realizuje Organizécia pre ekonomicku
spolupracu a rozvoj (OECD) v pravidelnych patro¢nych cykloch (naposledy
v roku 2013 a v tomto roku prebieha dalsi cyklus vyskumu). Do vyskumu
sa zapojili krajiny, resp. regiény OECD (napr. Anglicko, Ceskd republika,
Finsko, Esténsko, Slovensko, Spanielsko, Australia, Mexiko, Japonsko a i.)
a partnerské krajiny, resp. regiény (napr. Bulharsko, Chorvatsko, Rumun-
sko, Srbsko, Spojené arabské emiraty, Malajzia, Singapur a i.) (Kasparova
a kol., 2014).

Na Slovensku za priebeh $tidie zodpoveda Narodny ustav certifikovanych
merani vzdeldvania (NUCEM). Ide o medzinarodny dotaznikovy vyskum,
ktory sa primdarne zaobera zistovanim pracovnych podmienok ucitelov
(bol vypracovany osobitny dotaznik pre ucitelov a pre riaditelov). Vy-
skumnu vzorku slovenskych ucitelov tvorilo 3454 respondentov. Dotaznik
pozostaval z 9 okruhov, ku ktorym patri vedenie a riadenie Skoly, zaskolo-
vanie a dalSie profesijné vzdeldvanie ucitelov a poskytovanie spétnej vaz-
by, skolskd klima a étos, presvedCenie ulitelov o spravnom sposobe vyu-
¢ovania, postupy vo vyucovani pouzivané ucitelom, subjektivne vnimana
profesijna zdatnost uéitela a spokojnost uditela v zamestnani. Zaujimavé
su vysledky vSetkych oblasti, ale vzhladom na zameranie a rozsah tohto
prispevku nés zaujimaju predovsetkym vysledky profesijnej zdatnosti uci-

16 |



4/2018

tela. Vyber vyskumnej vzorky bol dvojstuptiovy - najskor boli ndhodne vy-
brané skoly a nasledne boli v kazdej Skole pomocou $pecidlneho programu
nahodne vybrani ucitelia. VSetky vyskumné spravy i samotné data je moz-
né siahnut na strankach OECD. Nizsie v texte uvadzame vybrané vysledky
zamerané na profesijnd zdatnost uditela, ktoré sme spracovali zo spomi-
nanych dat, ktoré st dostupné na oficidlnej stranke OECD. Vysledky sme
spracovavali v Statistickom programe IBM SPSS (verzia 22), velkost efektu
sme merali Cohenovym d a pre vypocet sme pouzili kalkulator na webovej
stranke ,,Social Science Statistics®.

Ako vyplyva z grafu 1, ucitelia na Slovensku hodnotia svoju celkovi profe-
sijnu zdatnost vyssie ako je priemer! ostatnych krajin zapojenych do vysku-
mu, co je potesitelné zistenie. Celkovo najvyssie hodnotia svoju zdatnost
ucitelia zo Spojenych arabskych emiratov, z Rumunska a Portugalska. Na-
liky a Kérey.

Okrem skoére celkovej vnimanej profesijnej zdatnosti boli zistované i tri
subdomény self-efficacy - zdatnost manazovat triedu, zdatnost pouzivat
vyulovacie stratégie a zdatnost motivovat ziakov. V tabulke 1 uvddzame
priemerné skdre vsetkych krajin zapojenych do vyskumu TALIS a priemer-
né skdre ucitelov na Slovensku. Vidime, Ze v priemere dosahuju slovenski
ucitelia vyssie skore vo vSetkych subskalach. Studentovym T-testom pre
jeden vyber sme zistovali, ¢i su tieto rozdiely signifikantné. Na zdklade
vysledku spominaného testu mézeme konstatovat, Ze slovenski uditelia
dosahuju Statisticky vyznamne vyss$iu zdatnost v manazovani triedy, v mo-
tivovani ziakov i v celkovom skére. Jedine zdatnost pouzivat vyucovacie
stratégie mali slovenski uditelia podobnd, ako bol priemer vSetkych krajin
zapojenych do TALIS. Celkovo mozeme konstatovat, ze slovenski uditelia
pocitujui najvyssiu mieru zdatnosti v manazovani triedy a relativne najniz-
$iu v zdatnosti motivovat Ziakov.

1 indexy pouzivané v Talis boli upravené tak, aby hodnota ,,10“ zodpovedala strednej hodnote na
skéle odpovedi pouzitych v dotazniku a Standardna odchylka mala hodnotu ,,2“
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Graf 1 Priemerné hodnoty vo vnimanej profesijnej zdatnosti ucitela v jed-

notlivych krajindch
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Tabulka 1 Rozdiely v vnimanej profesijnej zdatnosti ucitela na Slovensku

a vinych krajindch

Zdatnost Zdatnost pouzivat Zdatnost Celkovd vnimana
manazovat triedu | vyuCovacie stratégie | motivovat Ziakov | zdatnost uditela
Priemer TALIS 12,8308 12,5430 12,0834 12,4857
Priemer SR 13,1739 12,5735 12,4383 12,7285
t 12,301 1,073 13,064 9,106
df 3453 3453 3453 3453
p-hodnota 0,000 0,283 0,000 0,000
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Subskalu zdatnost motivovat Ziakov tvorili Styri polozky. Prva sa tykala
presvedcenia ucitelov o ziakoch, ze m6zu mat dobré vysledky, druhd sa
tykala pomoci ziakom uvedomit si hodnotu vzdelania, tretia motivovania
ziakov, ktori nemajui zdujem o Skolskd pracu a posledna pomoci Ziakom
kriticky mysliet. Slovenski ucitelia boli v nadpolovi¢nej vac¢Sine presved-
Ceni (50 % az 60 %), Ze v spominanych oblastiach dokdzu ziakom pomoct
do znaénej miery. Druhd subskala zdatnost pouzivat vyucovacie stratégie
pozostavala rovnako zo Styroch poloziek, tykajicich sa vyjasnenia ocaka-
vani ulitela ohladne spravania ziakov, kontroly ucitela nad vyruSovanim
v triede, dodrziavania pravidiel v triede a upokojenia ziakov, ktori vyrusu-
ju alebo st hluéni. Rovnako i v tomto pripade vyjadrovali ucitelia v nadpo-
lovic¢nej vdcsine, Ze v tomto ohlade maju vysoku zdatnost riadit spravanie
v triede. Poslednu subskalu zdatnost pouzivat vyucovacie stratégie tvorili
otazky tykajuce sa zdatnosti ucitela pripravovat ziakom podnetné otazky,
vyuzivat rozne postupy hodnotenia vysledkov zZiakov, poskytovania alter-
nativnych vysvetleni (napr. ak su Ziaci zmiteni) ¢i vyuzivania alternativ-
nych vyucovacich metéd. Rovnako, nadpolovi¢na vacsina slovenskych uci-
telov sa citila zdatnd v tychto oblastiach.

Néasledne sme porovnavali vnimant profesijnt zdatnost uditela vzhladom
na pohlavie. Ako vyplyva z grafu 2, v priemere o Cosi vyssiu zdatnost do-
sahuju zeny v porovnani s muzmi vo vSetkych sledovanych oblastiach.
Statistickii vyznamnost rozdielov sme overovali Studentovym T-testom
pre dva nezavislé vybery (hladina vyznamnosti p < 0,05) a velkost efektu
Cohenovym d2. Ako vyplyva z tab. ¢. 1, rozdiely medzi muzmi a Zenami st
Statisticky vyznamné (p = 0,000), ale Cohenovo d poukazuje na maly efekt
rozdielov.

2 Velkost efektu (effect size) sa pouziva ako voditko pre posudzovanie vyznamnosti vysledkov, $ta-
tisticky nezveli¢ovanych rozsahom analyzovaného suboru (Sigmundova, Sigmund, 2010). Jednym
z najcastejsie pouzivanych vyjadreni velkosti efektu je Cohenovo d, kde d = 0,2 je interpretované
ako mierny efekt, d = 0,5 ako stredny efekt a d = 0,8 ako velky efekt (APA, 2001; Cohen, 1988, In
Kopecek, 2010). Tento koeficient ,eliminuje“ vplyv pozitivnej zavislosti tatistickej vyznamnosti na
rozsahu suboru. Ich uvadzanie je pri publikovani vysledkov odbornych prac vyzadované (Sigmun-
dovd, Sigmund, 2010).

| 19



PEPAGOGICKA

\EVUE

Graf 2 Rozdiely vo vnimanej profesijnej zdatnosti ucitela vzhladom na po-

hlavie
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Tabulka 2 T-test, Cohenovo d: rozdiely vo vnimanej profesijnej zdatnosti
ucitela vzhladom na pohlavie

" 1kova
zdatnost zdatnost pouzivat zdatnost ceova
. . . . , vnimana
manazovat vyucovacie motivovat .
R .. o zdatnost
triedu stratégie ziakov o
ucitela
Zeny (n 2802) 13,25 - 1,607 12,66 - 1,645 12,51 - 1,567 12,8-1,539

muzi (n 652)

12,858-1,737

12,194-1,719

12,15 - 1,682

12,40 - 1,645

t=5,481, t=6,493, t=5,163, t=5,70,
Statistika df = 3452, df = 3452, df = 3452, df = 3452,

p =0,000 p =0,000 p =0,000 p =0,000
Zleu‘OSt efektu 0,233 0,279 0,022 0,025

Na zaver sme zistovali stuvislost medzi vnimanou profesijnou zdatnostou

ucitela a jeho celkovou dizkou praxe. Ako vyplyva z tabulky 3 medzi uve-

denymi premennymi existuje Statisticky vyznamny, pozitivny vztah slabej

urovne. To znamena, ze s dlzkou praxe rastie celkovd vnimana zdatnost

ucitela (i zdatnost manazovat triedu, pouzivat vyucovacie stratégie i zdat-

nost motivovat ziakov). Av§ak identifikovany vztah je slaby.
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Tabulka 3 Vztah medzi vnimanou profesijnou zdatnostou ucitela a vekom

ce,l kova' zdatnost zdatvn,ost' zdatnost
vnimana ¥ . pouzivat . )
, manazovat . . motivovat
zdatnost . vyucovacie o
e o triedu L. ziakov
ucitela stratégie
R 0,123™ 0,113 0,117" 0,125™
celkovd | 1 Jdnota 0,000 0,000 0,000 0,000
prax
N 3405 3405 3405 3405
DISKUSIA A ZAVER

Z vyssie uvedenych poznatkov vyplyva, ze ucitelova vnimanda profesij-
né zdatnost je signifikantnym determinantom jeho pracovného vykonu
a toho, ako je schopny uplatiiovat svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
vo vyucovacom procese. Tiez sme zistili, Ze v porovnani s inymi krajina-
mi (napr. i susednou Ceskou republikou ¢&i Polskom) maju slovenski ugi-
telia nadpriemernti Urovenl vnimanej zdatnosti. Efektivnym sp6sobom
zvySovania self-efficacy ucitelov je napr. zazitok uspechu, zastupna skise-
nost ziskana pozorovanim dosiahnutych vysledkov ¢innosti u inych ludi,
povzbudzovanie a oceniovanie zo strany ziakov, ale i kolegov a rodicov.
Vyznamnym zdrojom zvySovania vnimanej zdatnosti méze byt i absolvo-
vanie tréningovych programov, napr. v ramci socidlno-psychologickych
vycvikov u Studentov uditelstva ¢i u samotnych ucitelov. Napriklad autor
Malinauskas (2017) skiimal vplyv tréningového programu na zvysenie tzv.
socidlnej self-efficacy Studentov ucitelstva. Do experimentélnej vzorky za-
hrnuli 36 Studentov a do kontrolnej skupiny 32 Studentov v priemernom
veku 22,7 rokov (SD 0,57). Tréningovy program zahrnal 26 jednohodino-
vych lekcii. Ako uvadza citovany autor, v postmodernej spolo¢nosti narasta
potreba zvySovania socidlnych kompetencii a sebad6very v zmysle formo-
vania jedinca za ucelom zvySenia jeho adaptability. Socidlne self-efficacy
sa tyka schopnosti jedinca zvladnut socialne orientované vyzvy a bariéry
a zahfnia zrucnosti ako je napr. socidlna odvaha, ucast na socialnych akti-
vitach, priatelské spravanie ¢i ziskavanie a poskytovanie pomoci. Trénin-
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govy program zahrnal aktivity zvySujliice emocionalnu komunikaciu (napr.
aktivne pocuvanie, pomdhanie Studentom identifikovat a zvladat narocné
emocie), socialne zruénosti (napr. kooperdciu, riadenie skupiny) a schop-
nosti manazovat spravanie a udrziavat disciplinu. Self-efficacy studentov
v experimentélnej skupine bolo po absolvovani programu signifikantne
vyssie v porovnani so Studentmi z kontrolnej skupiny. Je mozné konstato-
vat, Ze forma vyucovania modelovanim patri k najuéinnej$im metddam,
ale je potrebné realizovat tréningy tak, aby sa Studenti nebali experimen-
tovat so svojim spravanim a aby sa nebali urobit chyby (pretoze chybami
sa Clovek uci najviac). Autori dalej budd navrhnuté skimat, ako dlho po
absolvovani tréningu bude trvat jeho efekt.

Slovenski ucitelia teda dosahuju pomerne vysoku uroven self-efficacy
(vyplyva to nielen z vys$sie citovaného vyskumu TALIS, ale i napr. z vy-
skumu Gavoru, 2008 ¢i Kohutovej, 2018). A to i napriek tomu, Ze, napr.
platové podmienky na Slovensku nie st prili§ motivujuce. Plat uéitelov
posobiacich na trovni ISCED 2 na verejnych skolach bol v roku 2012 na
Slovensku len 43 % priemerného platu vysokoskolsky vzdelaného ¢loveka
vo veku 25 - 64 rokov pracujiceho na plny uvdzok cely rok, ¢o je medzi
krajinami OECD jeden z najniz$ich podielov (v CR je to 54 %). Priemer na
jednu krajinu zo sledovanych krajin OECD bol 88 % (In Kasparova, Potuz-
nikova, Janik, 2015). Nizke platové ohodnotenie slovenskych ucitelov re-
flektuje i Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania na roky 2018 az
2027, pricom cielom reformy by malo byt nielen dosiahnutie dostojného
ohodnotenia préce uditela, ale i zlepSenie celkovych podmienok vykonu
ucitelského povolania, pozdvihnutie jeho prestize a zvySenie celospolo-
¢enského kreditu ucitelov a tcty voci povolaniu ucitela. V stvislosti s po-
slednym spominanym, uvedieme este vysledok jednej polozky z vyskumu
TALIS (2013). Jednalo sa o vyjadrenie suhlasu, resp. nesthlasu na 4-bo-
dovej Likertovej Skale s polozkou ,Myslim, Ze povolanie ucitela si spo-
lo¢nost vazi.“ V priemere uditelia vSetkych sledovanych krajin odpovedali
hodnotou 2,10 (SD 0,862), ¢o vyjadrovalo skor nesthlas. Konkrétne roz-
hodne nesuhlasilo 26,8 % ucitelov, nestuhlasilo 41,6 % ucitelov, sihlasilo
25,9 % ucitelov a rozhodne suhlasilo len 5,7 % ucitelov. U slovenskych
ucitelov bol nestihlas s uvedenym vyrokom eSte markantnejsi, v prieme-
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re odpovedali hodnotou 1,43 (SD 0,595). Konkrétne rozhodne nestihlasilo
az 61,7 % ucitelov a nesthlasilo 34 %. Len 2,9 % vyjadrilo suhlas a roz-
hodne sthlasilo len 0,8 % respondentov, ¢o si omnoho nepriaznivejsie
vysledky v porovnani s ostatnymi sledovanymi krajinami. Z toho vyplyva,
ze samotni slovenski uditelia reflektuju nedostatoénu prestiz a uictu voci
svojej profesii.

Vo vyssie spominanom Nérodnom programe rozvoja vychovy a vzdeldva-
nia na roky 2018 az 2027 sa ucitel vnima ako centralny prvok rozvoja systé-
mu vychovy a vzdelavania, ktorého tlohou je formovanie mladej generacie
ako buduceho faktora rozvoja Slovenska. Uditelia musia ziakom a Studen-
tom vstepovat vedomosti, ale aj hodnotovu orientaciu, ako postoje, kom-
petencie a navyky, ktoré im umoznia prosperovat v rychlo sa meniacich
podmienkach sucasného sveta a v prostredi, ktoré vyzaduje komplexné
rozhodovanie. Domnievame sa, Ze ak to ma uditel zvladnut, potrebuje dis-
ponovat urcitymi profesijnymi i osobnostnymi kompetenciami a zdroven
vierou v ne (self-efficacy). Samozrejmostou by malo byt ocenenie ucitela
spoloc¢nostou ako jedného zo zakladnych faktorov rozvoja spolocnosti.

Clanok je priebeznym vysledkom rie$enia vedecko-vyskumnej tlohy KEGA
007KU-4/2017
wDevalvacné prejavy Ziakov voci uéitelom - prejavy, pri¢iny, prevencia.”
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3 HODNOTENIE ROZVOJA KRITICKEHO
MYSLENIA STUDENTMI UCITELSTVA CEZ
MODEL KOGNITIVNYCH KOMPONENTOV
FACIONA
EVALUATION OF DEVELOPMENT OF CRITICAL
THINKING BY TEACHER STUDENTS THROUGH
THE MODEL OF COGNITIVE COMPONENTS
OF P. FACIONE

MARTINA KOSTURKOVA

Katedra pedagogiky

Fakulta humanitnych a prirodnych vied
PreSovska univerzita v PreSove

Abstrakt: Na Slovensku vyznam problematiky kritického myslenia spo-
locensky vzrdstol az v poslednych rokoch. Vo vysokoskolskom prostre-
di v tomto smere registrujeme len ojedinelé snahy slovenskych autorov,
pricom nejde o systematické skiimanie problému. Absencia poznatkov
0 rozvoji tejto zrucnosti vo vysokoskolskej edukdcii bola hlavnym dévo-
dom vyskumného zdmeru. Cielom stidie bolo zistit a analyzovat subjektiv-
ne hodnotenie studentov ucitelstva na rozvoj kognitivnych komponentov
kritického myslenia v edukdcii prostrednictvom modelu Faciona. Vysled-
ky ukdzali, Ze pregradudlna priprava budicich ucitelov by mala nutne
reagovat na poziadavky edukacnej praxe. Aby sa ndm asporni scasti poda-
rilo urobit pokrok v oblasti zvySenia kvality pripravy studentov ucitelstva
v schopnosti kriticky mysliet, je potrebné nastavit vysledky vzdeldvania
kompatibilné s ndrodnym a eurépskym kvalifikacnym rdmcom.
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Klicové slova: model Faciona - interpretdcia, analyza, hodnotenie, usu-
dzovanie, explandcia, autoreguldcia.

UvoD

K zakladnym zruc¢nostiam absolventa vysokoskolského studia by malo pat-
rit aktivne ziskavanie informacii, ich integracia, prehlbovanie, spsobilost
riesit odborné tlohy a problémy, koordinovat spolo¢né ¢innosti, vidiet veci
a ich suvislosti, samostatne sa rozhodovat, niest zodpovednost, analyzovat
a hodnotit argumenty, relevantne argumentovat, hodnotit vlastné pozna-
vacie schopnosti a vyuzit ich pri vyvodzovani vlastnych tsudkov a pod. Ide
o komponenty kriticky mysliaceho ¢loveka. V zahranici sa schopnost kritic-
ky mysliet povazuje za zdkladnd akademickud zru¢nost. Na Slovensku stédle
disponujeme len minimom poznatkov o tejto problematike z eduka¢ného
prostredia. Cielom stadie je predstavit parcialne vysledky vyskumu, ktorého
predmetom bolo zistit, ako Studenti, budici uéitelia, vnimaju rozvoj jednot-
livych komponentov tvoriacich model kritického myslenia podla Faciona
(1990). Tento model kognitivnych komponentov pontika rozmanitost kogni-
tivnych procesov stvisiacich s uplatiiovanim rozumového myslenia v praxi.

TEORETICKE VYCHODISKA

Pojem kritické myslenie je definovany réznorodo (porov. Kosturkova,
2016a, 2016 b). Podla Ruisela (2008) ide o synonymum pre kvalitné alebo
zrozumitelné myslenie, ktoré zahria tieto zlozky:

1. motivaciu pre naro¢nost, ktord vyvolava kritické myslenie;

2. poznatky o schopnostiach kritického myslenia;

3. tréning Struktury pre ulahéenie transferu medzi stivislostami;

4. metapoznavaci monitoring.
Z uvedeného vyplyva, ze k procesu rozvoja kritického myslenia je potrebna
afektivna, kognitivna a konativna dimenzia. V praxi tieto dimenzie nie je
mozné od seba oddelit.
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Ruisel (2008) zdoraznuje, Ze kritické myslenie vyzaduje primerani moti-
véaciu k zvladnutiu naroéného psychického usilia vyplyvajuceho z konkrét-
nych kognitivnych a afektivnych aktivit. Predpokladd sa antidogmatizmus
a flexibilita, ochota hodnotit informécie objektivne a pochopenie rozdielov
medzi racionalizaciou a usudzovanim. Tieto nekognitivne aspekty kritic-
kého myslenia predpokladaji schopnost a motivaciu posudzovat problém
z mnohorakych perspektiv a tolerovat nejasnost a neurcitost. Lai (2011) pri
analyze studii a prispevkov odbornikov kritického myslenia, akymi su S. R.
Bailin, R. H. Ennis, P. A. Facion, D. F. Halpern, dospela k zaveru, Ze odbor-
nici preferuju tieto ndvyky mysle a dispozicie: otvorenost, ochotu hladat
dévody, tazbu byt dobre informovany, flexibilitu, reSpektovanie a pod.
Schopnosti kritického myslenia sa niekedy nazyvaju aj schopnosti vyssie-
ho radu (King, F. J., Goodson, L. a Rohani, F., 2016). Odlisuju sa sice od
jednoduchsich, ako je mechanické opakovanie, ale zakladaju sa na nich.
Aktivované su prave vtedy, ked je potrebné riesit nezndmy problém. Uve-
dieme priklad van Geldera (2005), ktory hovori, ze ak chyba zru¢nost na
nizsich drovniach, kritické myslenie sa nebude diat. Jednoducho pove-
dané, v kognitivnej dimenzii k procesu rozvoja kritického myslenia po-
trebujeme myslenie nizSieho a vysSieho radu. Lai (2011) medzi kogni-
tivoymi komponentmi kritického myslenia u odbornikov filozofickych,
kognitivno-psychologickych a pedagogickych linii identifikovala zhodu
predovsetkym v komponentoch, ako st analyza argumentov alebo doka-
zov, hodnotenie, rozhodovanie alebo rieSenie problémov, urcenie zaverov
pomocou induktivneho alebo deduktivneho uvazovania. Z uvedeného vy-
plyva, Ze tieto pravidla logiky by sa nedali uplatnit bez pozadovanej irovne
vedomosti a zruénosti.

Tretou zlozkou, ktord uviedol Ruisel (2008) podla kognitivnych psycho-
l6gov, je tréning. Autor konstatuje, ze ak sa kritické myslenie nevhodne
uplatiiuje v novych suvislostiach, nie je vzdy uspes$né. Preto sa obvykle vy-
zaduju stratégie, ktoré tento proces ulahéuju (aplikdcia prikladov a vyber
poznatkov, ktoré moézu posobit ako vybavovaci kluc). Usudzovanie, rieSe-
nie problému a ucenie sa zdvisia od kapacity kddovat a manipulovat s pri-
buznymi poznatkami. Cielom Struktirneho tréningu je naucit jednotlivca,
aby si uvedomil, kedy moze platne vyuzit svoje schopnosti.
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Nakoniec je to metapoznavanie, ktoré je vykonnou a regula¢nou funk-
ciou kritického myslenia Je zalozené na hodnoteni vlastnych poznavacich
schopnosti a ich vyuZiti pri vyvodzovani zaverov o urovni vlastného mysle-
nia a uenia (Ruisel, 2008; o. i. aj Facione, 1990; Cavojova, 2016 a i.).
Uvadzané zlozky kritického myslenia st najviac zhodné s modelom Facio-
na (1990), ktory autor vytvoril na zaklade vyhlasenia americkej filozofickej
asocidcie v Delfskej sprave v roku 1990. Z praktického hladiska je jeho mo-
del pre nas najinspirativnejsi, pretoze odraza subor potrebnych zruénosti
pre kvalitné kritické myslenie. Aj ked v modeli nizsie uvadzame kogni-
tivne komponenty a subkomponenty kritického myslenia, sprava Delhpi
APA poskytuje aj Styri oblasti uzitoénejsich informdcii, napriklad diskusiu
o vztahu medzi kritickym myslenim a stvisiacimi zru¢nostami a dispozi-
ciami a i. Tym mame na mysli, Ze ak v praxi zapajame kognitivne procesy,
automaticky sa pridruzuju aj afektivne a konativne.

Sadler (2014) analyzoval viacero modelov, ktoré by mohli byt efektivne pri
rozvoji kritického myslenia v edukacii. Medzi nimi je aj sprava APA, ktora
rozlisuje Sest kategdrii kognitivnych zrucnosti kritického myslenia prezen-
tované v modeli Faciona (1990). Uvddzany model obsahuje komponenty
aich dalSie subkomponenty:

1. Interpretécia - znamena pochopenie a vyjadrenie vyznamu $irokej $ka-
ly informacii, dat, udalosti, rozhodnuti, pravidiel, postupov, kritérii a pod.
Tvoria ju tri subkomponenty:

a) kategorizacia - medzi stratégie alebo metddy jej rozvoja patria predo-
vSetkym tie, ktoré podporuju vhodnud formulaciu kategérii, pochopenie
Struktury, opis a charakteristiku informacii; b) pochopenie délezitos-
ti - stratégie alebo metddy zamerané na zistenie a pochopenie obsahu,
efektivneho vykladu, hodn6t, pravidiel, socidlneho spravania, grafickych
organizatorov a pod.; ¢) objasnenie vyznamu - stratégie alebo metddy
podporujice parafrazovanie alebo explicitné vyjadrenie vyroku, analégiu,
kontext alebo vyznam slov, myslienok, pravidiel, konceptov a pod.

2. Analyza - identifikdcia inferen¢nych vztahov medzi vyrokmi, otdzkami,
pojmami, opismi a pod., ktoré maju vyjadrit presvedcenie, isudok, d6vo-

dy informadcie alebo iné formy vypovedi. Pozostdva zo subkomponentov:
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a) skiimanie myslienok - tu sa vyzaduju stratégie alebo metddy rozvoja
urcenia myslienok a podstatnych stvislosti argumentov, metédy zamera-
né na uvazovanie a presvedéovanie, metédy definovania pojmov a ich vy-
znamov v danom kontexte, komparacia myslienok, identifikovanie otazok
a problémov; b) identifikdcia argumentov - tento subkomponent je po-
trebné rozvijat cviCeniami, ktoré sltizia na identifikdciu typov argumentov,
argumentaénych chyb, afirmaciu alebo negaciu vyrokov v identifikova-
nych argumentoch; c¢) analyza argumentov - na rozvoj subkomponentu
sa vyzaduju cviCenia zamerané na analyzu argumentov, t. j. po obsahovej
stranke (sila argumentu, typ argumentu) a po formalnej stranke, ¢i argu-
ment obsahuje tvrdenie, vysvetlenie, dokaz a zavere¢ny tsudok.

3. Hodnotenie - vo vSeobecnosti znamend posudenie déveryhodnosti vy-
rokov, tvrdeni a inych foriem vypovedi. Tento komponent tvoria subkom-
ponenty: a) posiidenie tvrdeni - tento subkomponent je mozné rozvijat
aktivitami zameranymi na skimanie déveryhodnosti zdrojov informacii,
napriklad zistenim si, ¢i zdroj je déveryhodny, aké su jeho preferencie, ako
vyzera stranka, na ktorej sa informécia objavila, ¢i mé autora, ¢i autor je
autoritou v danej oblasti a pod.; b) postidenie argumentov - ide o efektiv-
ne cvicenia zamerané na pravdivost alebo nepravdivost zaverov vyplyvaju-
cich z premis.

4. Usudzovanie (inferencia) - identifikdcia a zistenie prvkov potrebnych
k stanovenym zdmerom, tvorba predpokladov a domnienok, postudenie
relevantnych informacii, zvazovanie dosledkov vyplyvajucich z dat, tvrde-
ni, tsudkov a pod. Zahfia sa tu: a) spochybriovanie dékazov - na rozvoj
tohto subkomponentu sa vyzaduju aktivity na rozpoznévanie premis, hla-
danie a ziskavanie informacii na podporu danej premisy a pod.; b) hlada-
nie alternativ - stratégie a metddy podporujuce formulaciu alternativnych
rieSeni, konstrukciu viacerych planov na dosiahnutie ciela; ¢) vyvodzova-
nie zaverov - cvicenia podporujice vhodné vyvodenie zaveru.

5. Explanacia - cielom tohto komponentu je vysvetlenie postupov a vy-
sledkov vlastného uvazovania, vysvetlenie argumentov a argumentac¢nych
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linii, vyznamy slov v celom kontexte témy/problému. Tento komponent
obsahuje: a) predstavenie zaverov - tu sa odporicaju aktivity zamerané
na presné vyjadrenie vysledkov ziskanych analyzou, na schopnost vyhod-
notit vysledky; b) odévodnenie postupov - vhodné su cvicenia, ktoré pod-
poruju predloZenie relevantnych postupov v kontexte analyzy interpreta-
cie, vyhodnotenia a zaverov; ¢) prezenticia argumentov - ide o cviCenia
zamerané na schopnost prijat alebo odmietnut isté tvrdenia.

6. Autoregulacia - sebauvedomenie vlastnych kognitivnych aktivit s cie-
lom potvrdit, overit alebo napravit vlastné nedostatky v mysleni, konani
a pod. Tu sa zaraduje: a) sebahodnotenie - tento subkomponent je vhodné
rozvijat metakognitivnymi stratégiami, aktivitami zameranymi na vlastné
myslenie, kontrolu produktov a pod., cvi¢enia podporujtce objektivne se-
bahodnotenie nazorov, kladenie otdzok so zameranim na postudenie faktu,
do akej miery vlastné myslenie ovplyviiuje nedostatky v poznavani, akti-
vity zamerané na identifikdciu bariér obmedzujicich vlastné racionélne
myslenie, cvicenia reflektujtice vlastny hodnotovy rebricek, postoje, mo-
tivaciu, aktivity zamerané na zistenie vlastnych intelektudlnych ¢éit; b) se-
bakontrola - v ramci tohto subkomponentu si vhodné aktivity, ktoré nam
pomozu navrhovat primerané postupy v pripade chybného sebahodnote-
nia, ak sme urobili chybu.

Vzhladom na limity Stidie, nie je mozné predstavit konkrétne aktivity
a cvicenia na rozvoj jednotlivych komponentov kritického myslenia. Vé¢-
$ina z nich st predmetom vysokoskolskej ucebnice (pozri Kosturkova a Fe-
rencova, 2017).

METODOLOGIA DESKRIPTIiVNEHO VYSKUMU

0d oficidlneho zavedenia rozvoja kritického myslenia do Stdtneho vzde-
lavacieho programu SR, ako jednej z cielovych poziadaviek edukicie, uz
ubehlo niekolko rokov. Z tohto dévodu nds zaujimalo, ¢i edukanti dosta-
vaju priestor na to, aby hibkovo premyslali o stanovenych problémov.
Pregradudlna priprava buducich ucitelov by mala byt kompatibilna s po-
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ziadavkami praxe. Parcidlnym cielom vyskumu bolo zistit subjektivne
vnimanie rozvoja vybranych komponentov kritického myslenia Studentmi
ucitelstva.

Schéma komponentov a subkomponentov Faciona (1990) bola predlozZe-
na Studentom ucitelskych studijnych programov troch fakult Presovskej
univerzity v PreSove - Fakulta humanitnych a prirodnych vied, Filozoficka
fakulta a Fakulta Sportu (dostupny vyber; N = 326). Schéma Faciona obsa-
huje 6 kognitivnych komponentov kritického myslenia, ktorym prislicha
16 subkomponentov. Respondenti jednotlivé komponenty a ich subkom-
ponenty hodnotili na skéle (1 = silne rozvija, 2 = skér rozvija, 3 = nemd
vplyv, 4 = skor potldca, 5 = silne potldca) v casovom limite 45 minut. Sché-
ma nie je naro¢na na Cas, ale vzhladom k tomu, aby sme predisli nedoro-
zumeniam, postup pri vypliiani bol nasledovny: po rozdani odpovedovych
harkov, studenti vyplnili identifikacné udaje, nasledne vyskumnik pre-
¢ital komponent, vysvetlil jeho charakteristiku a uviedol priklad. AZ po
uisteni, Ze kazdy pochopil, ¢o dany komponent znamena, $tudent sub-
jektivne vyjadril vlastny nazor na jeho rozvoj v edukacii. Minimalne par-
cialne skére bolo 6 bodov a maximalne parcialne skére bolo 30 bodov.
Pri stanoveni irovne hodnotenia rozvoja komponentov cez model Faciona
sme vyuzili metodiku arbitrarneho postupu® (Bajtos, 2013, s. 284) uvedenu
v tabulke 1.

Tabulka 1 Metodika hodnotenia rozvoja komponentov kritického myslenia

Hodnota

Silne rozvija

@)

Skor rozvija

@

Nema vplyv

®

Skor potlaca

4

Silne potlaca

)

Rozpitie
celkového
skére

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

Priemerné
rozpitie
skély

1,00-1,79

1,80-2,59

2,60-3,39

3,40-4,19

4,20-5,00

1 Vopred sme uréili transformaény klaé prevodu parcidlneho skére (stucet véetkych bodov v stipci)
dosiahnutého v schéme na postdenie rozvoja vybranych schopnosti kritického myslenia. Rovnaky
transformacny klué bol vyuzity pri Grovni priemerného rozpétia skély.
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Deskriptivny vyskum sa realizoval v zimnom semestri 2015/2016 po-
¢as semindrov Studijnych predmetov povinného spoloéensko-vedného
a pedagogicko-psychologického zakladu uditelskych studijnych kombina-
cii. Schému vyplnilo N = 326 studentov 1. ro¢nika magisterského stadia
(Tabulka 2).

Tabulka 2 Respondenti vyskumu

Studentky Studenti Spolu

Polozka | Absolitna | Relativha | AbsolGtna | Relativha | AbsolGtna | Relativna
pocetnost | pocetnost | pocetnost | pocetnost | pocetnost | pocetnost
n (%) n (%) n (%)

Studenti 244 74,84 82 25,16 326 100,00

VYSLEDKY SUBJEKTiVNEHO VNIMANIA STUDENTOV
VO VZTAHU K ROZVOJU KOMPONENTOV PODLA FACIONA
A DISKUSIA

Subjektivne vnimanie Studentov - budicich ucitelov - na rozvoj kognitiv-
nych komponentov pedagégmi podla modelu kritického myslenia Faciona
(1990) celkovo prestavuje Skdlu 3 = nemd vplyv (Tabulka 3). Celkové prie-
merné skére (priemer stuétu bodov v stipci - Tabul'ka 3) predstavuje hod-
notu M = 16,14 (SD = 3,70) - z mozného bodového rozpitia 6 - 30 (porov.
Tabulka 1). Najnizsie namerané skdre bolo 7 a maximalne skére bolo 30
(Mdn =16).

Tabulka 3 Opisnd Statistika dosiahnutého skére v posudzovacej schéme

Faciona
N , | Parcidlne .
Polozka Pocetnost priemerné M/m M?X Modus | Medidn | SD
N . skore | skore
skore (M)
Respondenti vyskumu 326 16,14 7 30 14 16 3,70
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Hodnotenie subjektivneho vnimania Studentov na rozvoj vybranych kom-
ponentov sme upravili podla metodiky arbitrarneho postupu (Bajtos,
2013). Skélu silne rozvija (skére 6 - 10) uviedlo 18 studentov (5,52 %), $ka-
lu skor rozvija (skdre 11 - 15) uviedlo 136 Studentov (41,72 %), Skalu 3 =
nemad vplyv (skore 16 - 20) oznacilo 148 Studentov (45,40 %), Skalu 4 = skér
potlaca (skére 21 - 25) oznacilo 16 respondentov (4,91 %) a skdlu 5 = silne
potlaca (skére 26 - 30) oznacilo 8 Studentov (2,45 %). Vysledky predstavuje

tabulka 4.

Tabulka 4 Celkové hodnotenie rozvoja kognitivnych komponentov kritic-

kého myslenia Studentmi

y , Relativna
. Pocetnost v .
Polozka pocetnost
1 %
Silne rozvija (skére 6 - 10) 18 5,52
Skor rozvija (skére 11 - 15) 136 41,72
Nemad vplyv (skére 16 - 20) 148 45,40
Skor potlaca (skdre 21 - 25) 16 4,91
Silne potlaca (skore 26-30) 8 2,45
Spolu 326 100,00

Studenti v zdznamovom hdrku hodnotili vetkych 16 subkomponentov
priradenych k jednotlivych komponentom. V tabulke 5 st predstavené do-

siahnuté priemery len za jednotlivé oblasti.
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Tabulka 5 Opisnd Statistika vnimania rozvoja jednotlivych oblasti kritické-
ho myslenia studentmi

Priemery
spolu za
oblast
(M)

Komponent Subkomponenty Min | Max | Modus | Median | SD

kategorizdcia
pochopenie
Interpretacia |dolezitosti 2,57 1 5 2 2 1,03
objasnenie
vyznamu

skiimanie
myslienok
identifikdcia
argumentov
analyza
argumentov

Analyza 2,51 1 |5 |3 3 0,88

posudenie tvrdeni
Hodnotenie posudenie 2,74 1 5 3 3 0,81
argumentov

spochybriovanie
dékazov
Usudzovanie |hladanie alternativ |2,77 1 5 3 3 0,96
vyvodzovanie
zdverov

predstavenie
zdverov
Explanacia- | odévodnenie
vysvetlenie postupov
prezentdcia
argumentov

2,60 1 |5 |3 3 0,67

sebahodnotenie

Autoregulacia | ., . 4

2,94 1 |5 |3 3 1,00

Spolu 2,69 1 |5 |3 3 0,91

Pozn. Priemer (M) moézZe v jednotlivych vyrokoch mat hodnoty 1 az 5
(1 = silne rozvija, 2 = skér rozvija, 3 = nema vplyv, 4 = skor potldca, 5 = silne
potlaca). Cim je hodnota M niZsia, tym je priemer subjektivneho vnimania
pozitivnejsi.
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Studenti magisterskych $tudijnych programov ucitelstva vnimajt rozvoj
vybranych kognitivnych komponentov velmi negativne. Celkovo dosiahnu-
td priemerna hodnota predstavuje M = 2,69 (SD = 0,91), o je skéla 3 - nemd
vplyv. Z toho vyplyva, Ze v Skole sa priestor pre podporu rozvoja kritické-
ho myslenia dost podcetiuje. Toto je ukazovatel, ktory je opakom tych vy-
sledkov vzdelavania, ktoré pozaduji medzindrodné vyzvy, ako je Eurépsky
kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdeldvanie (Eurépska komisia, 2009),
Dublinské deskriptory (JQL, 2002) a pod. Podla najnovsich sprav World
Economic Forum (2018) je kritické myslenie druhou najpozadovanejSou
kvalitou budiceho ¢loveka spomedzi top desiatich.

NajkritickejSia hodnota pri hodnoteni rozvoja vybranych komponentov
kritického myslenia Studentmi bola zistend v Siestom komponente mo-
delu Faciona - autoreguldcia - s dosiahnutou priemernou hodnotou M =
2,94 (SD = 1,00). Priblizne 40 % Studentov oznacilo, Ze Skola na rozvoj tohto
komponentu nema vplyv. Tento komponent tvori sebahodnotenie a seba-
kontrola. Pre budiceho ucitela je to velmi dolezitd sposobilost, pretoze ide
o hodnotenie vlastného myslenia, vlastnych produktov s cielom kontroly
a v pripade zisteného nedostatku, schopnost navrhnut postupy népravy.
Medzi druhy najhorsi hodnoteny komponent patri usudzovanie (M = 2,77;
SD = 0,96). Je to termin z logiky. Facione tu zaradil subkomponenty, ako
spochybriovanie dbékazov, hladanie alternativ a vyvodzovanie zaverov.
Safranek (2006) konstatuje, Ze usudzovanie je podstatnou sucastou mys-
le a modely usudzovania su jadrom modelov mysle. Odborna literatira
uvadza niekolko typov usudzovania. Pre cvicenia zamerané na induktivne
a deduktivne usudzovanie odporucame zdroje - Behunova (1998), Souse-
dik (1999), Bokr a Svatek (2000), Zouhar (2008), Sternberg (2009), Bacova
(2011), Duzi (2015), Kolman a Puncochar (2015), Kosturkova a Ferencova
(2017) a i. Postrehli sme, Ze tato problematika absentuje v priprave na
ucitelské povolanie. D6kazom toho je analyza vysledkov vzdeldvania ak-
tudlnych informaénych listov §tudijnych predmetov spolocenskovedného
zakladu uditelstva (porov. Kosturkova, 2016c).

Dalsie negativne vysledky sme zistili pri komponente hodnotenie (M =2,74;
SD = 0,81). V. modeli Faciona su zahrnuté subkomponenty, ako posudenie
tvrdeni a posudenie argumentov, ktoré patria do oblasti logiky. V siéasnej
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dobe je ¢lovek vystaveny réznym manipulativnym taktikdm zo strany mé-
dii, v osobnom kontakte a pod. Mladi ludia Casto preberaju rézne infor-
macie, vyroky bez kritickej analyzy. Aj ked kazdy z nds argumentuje istym
sposobom, zakladnou akademickou zru¢nostou by malo byt vediet spravne
argumentovat, vediet stavat relevantné argumentacné linie, poznat logic-
ké chyby, aby sme sa im vyhli v procese argumentécie a pod. Zaujemcom
o tuto problematiku by sme odporucali tieto zdroje - Bokr a Svatek (2000),
Groarke (2002), Driscoll a Zompetti (2003), Kuhn a Udell (2003), Eemeren
a Greebe (2004), Ruisel (2011), Walton (2006 a 2013), Walton et al. (2008) a i.
Dalsim komponentom je explandcia - vysvetlenie (M = 2,60; SD = 0,67),
ktory tvoria subkomponenty, ako st predstavenie zaverov, od6vodnenie
postupov a prezentdcia argumentov. Schopnosti zamerané na uvedené
komponenty st vysledkom predoslych (vysSie popisanych) spdsobilosti.
Logicky z toho vyplyva, Ze ak sa podcefiuje priprava v oblasti tvorby a hod-
notenia argumentov, a ak tieto postupy edukant neovlada, nebude vediet
ich ani predstavit v relevantnej podobe s odévodnenim. Stvisi to s dekla-
rativnymi a procedurdlnymi poznatkami v tejto oblasti. InSpirativne pre
podporu tohto komponentu v edukdcii si uz vyssie spominané odborné
publikacie.

Lepsie hodnotenia (aj ked s minimalnym rozdielom s predoslymi kompo-
nentmi, nie vSak Statisticky vyznamnym) boli zistené pri dvoch kompo-
nentoch, a to interpretacia (M = 2,57; SD = 1,03) a analyza (M = 2,51; SD =
0,88). Tie sa podla subjektivneho hodnotenia zaradili podla vopred uréenej
metodiky na skale 2 = skér rozvija (priemerné rozpétie skaly 2 <1,80-2,59>;
tabulka 1).

Vysledky deskriptivneho vyskumu si kompatibilné s objektivhym hod-
notenim stavu kritického myslenia vysokoskoldkov prostrednictvom via-
cerych testov zameranych na diagnostiku schopnosti kriticky uvazovat.
Studenti v tychto testoch preukézali podpriemerné vysledky (porov. Nede-
lova, 2013; Kosturkova, 2016a).

S vyuzitim T-testu porovnania priemerov (Tabulka 6) neboli preukazané
Statisticky vyznamné rozdiely z hladiska pohlavia na hodnotené kognitiv-
ne oblasti cez model Faciona.
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Tabulka 6 T-test porovnania priemerov subjektivneho vnimania rozvoja
kognitivnych komponentov kritického myslenia medzi Studentmi a Stu-

dentkami
<
> 2 - = [ ]
v EF_ 2| § z Z
Komponent Subkomponenty g b 2 g g§ E 2 & a8 §
£ E|& B L £ =
kategorizdcia
pochopenie
Interpretacia | dbleZitosti 2,50 2,76 0,159 1,01 1,08
objasnenie
vyznamu
skumanie
myslienok
Analyza ;‘Zﬁg’eﬁg‘f 2,52 2,51 | 0,974 | 0,87 0,90
analyza
argumentov
posudenie
Hodnotenie ;‘;rg;;énie 2,70 2,83 | 0,374 | 0,80 0,84
argumentov
spochybriovanie
dékazov
. hladanie
Usudzovanie alternativ 2,78 2,72 0,719 0,96 1,00
vyvodzovanie
zdverov
predstavenie
zdverov
Explanacl.a - | odévodnenie 2,58 2,65 0,576 0,68 0,69
vysvetlenie postupov
prezentdcia
argumentov
Autoreguldcia zzzﬁggg‘(ﬁn’e 2,95 2,90 | 0,775 | 1,04 0,92

Pozn. Priemer (M) moéZe v jednotlivych vyrokoch mat hodnoty 1 az 5
(1 = silne rozvija, 2 = skér rozvija, 3 = nema vplyv, 4 = skor potldca, 5 = silne
potlaca). Cim je hodnota M niZsia, tym je priemer subjektivneho vnimania
pozitivnejsi.
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ZAVER

Zamerom Studie bolo predstavit parcidlne vysledky deskriptivne-
ho vyskumu. Jeho cielom bolo zistit, ako vnimaju Studenti ucitelstva
troch fakult PreSovskej univerzity v PreSove rozvoj komponentov kri-
tického myslenia podla Faciona vo vysokoskolskej edukacii. Mernym
prostriedkom ich subjektivnych ndzorov bola posudzovacia schéma
6 komponentov a k nim priradenych 16 subkomponentov. Studentom
bol kazdy komponent a subkomponent dbsledne vysvetleny, aby sa
predislo nedorozumeniam, pripadne sa uistilo, ze edukanti chdpu jed-
notlivé vyznamy slov a ich stvislosti. Schéma odraza zaklady formal-
nej a neformalnej logiky, poznatky o usudzovani a rozhodovani a pod.
Vysledky vyskumu preukazali, ze §kola, podla dostupného vyberu res-
pondentov (N = 326), nema vplyv na rozvoj kognitivnych komponentov
kritického myslenia.

Zaklady logiky povazujeme za sucast vzdelavania hlavne v priprave
budtcich ucitelov. Absolventi ucitelstva potrebuji mat dobré zdklady
logiky, aby ich pred svojimi ziakmi mohli prakticky vyuzivat ako efek-
tivne nastroje v procese kvalitného kritického myslenia a vedeckého
poznania. Schopnost pytat sa, hladat a analyzovat informacie, pouzivat
podloZzené dokazy a spravne argumentacné postupy, schopnost dospiet
k zaverom a predpokladat dosledky svojich rozhodnuti, vyjadrit rozum-
nu kritiku aj vo vztahu k sebe a pod., si elementdrnymi spésobilostami
pri rieSeni problémov, obhajobe navrhov, odévodneni tvrdeni a pod.
Tieto spOsobilosti by sa mali stat natolko prenositelné, aby ¢lovek, ako
Student a nasledne aj ako absolvent, nimi disponoval. Od budtceho uci-
tela sa v praxi vyzaduje konstruktivne rieSenie problémov s vyuzitim
logického usudzovania a relevantnej argumentacie, ako aj naucit tieto
procesy usudzovania svojich edukantov. Premyslat dobre podla Plan-
tinga (2000) je schopnost formulovat a stavat argumenty pre pravdi-
vost urditych tvrdeni. Aby sme podporili rozumné a kvalitné myslenie,
o ktorom hovori Ruisel (2008), odporucame pri najblizsej akreditacii
opétovne zaviest povinny Studijny predmet v rdmci spolo¢enskovedné-
ho zdkladu ucitelskych fakult, ktory bude rozvijat logiku pedagogického
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myslenia. Dal§im odportiéanim je, aby sa upravil obsahovy a vykonovy
standard Studijnych predmetov tak, aby absolventi vedeli aplikovat lo-
giku v praxi.
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4 HODNOTENIE OBTAZNOSTI VWKLADOVEHO
TEXTU UCEBNIC BIOLOGIE PRE DRUHY
STUPEN ZAKLADNYCH SKOL
THE ASSESSMENT OF TEXTUAL DIFFICULTY
OF BIOLOGY TEXTBOOKS FOR LOWER
SECONDARY EDUCATION

MAREK KRSKA
Katedra bioldgie
Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Abstrakt: Cldnok sa zaoberd textovou obtaznostou st¢asne schvdlenych
a pouzivanych uéebnic biolégie pre druhy stupen zédkladnych $kol v Slo-
venskej republike. Nakol'ko je uc¢ebnica zdkladnou u¢ebnou pomockou pre
ziakov i ucitela, je dblezité, aby bola svojimi parametrami vhodnd na vy-
ucbu. Jeden z tychto parametrov je aj jej textovd obtaznost, ktorej analyzu
sme vykonali metédou podla L. Hrabi. Z vysledkov vyplyva, Ze ndrocnost
analyzovanych ucebnic nerastie medzi rocnikmi plynulo, a ich jednodu-
chd uprava by mohla viest k zvysenej efektivite vyucovania.

Klit¢ové slova: uc¢ebnica, obtaznost, biolégia, ISCED 2.

Abstract: The article deals with textual difficulty of currently used and
officially approved biology textbooks for lower secondary education in
Slovak republic. Since the textbook is the main educational tool for both
pupils and teachers, it is important that its qualities are appropriate for
education. One of these qualities is its textual difficulty that we assessed
through the method created by L. Hrabi. The results show that the growth

| 45



PEPAGOGICKA

\EVUE

of textual difficulty of the analysed textbooks is not linear and their simple
adjustments might lead to increased effectivity of education.

Keywords: textbook, difficulty, biology, ISCED 2

UvoD

Napriek neustadlemu rozvoju a privalu novych technolégii patri ucebnica
stdle medzi najdolezitejsiu ucebni pomocku ziakov a vystupuje ako opo-
ra v edukacii aj pre samotnych uditelov. V mnohych pripadoch prave ona
vo vyraznej miere ovplyvriuje kvalitu, aj celkovi koncepciu vyucovacieho
procesu.

Ako uvadza Zujev (1986), ucebnica prezentuje ucivo, ktoré si maji ziaci
osvojit, funguje ako transformdtor vedeckych poznatkov do formy uciva,
zabezpecuje jeho usporiadanie do systému podla logickej postupnosti.
TieZ pomdaha v upevriovani si osvojenych poznatkov a pri ich zjednocova-
ni. Zabezpecuje optimalne vyuzivanie ostatnych ucebnych pomocok a di-
daktickej techniky, ktoré sliizia k rozsirovaniu a prehlbovaniu uciva. Podla
Tureka (2014) by mala spinat aj motivaénu funkciu, a tak vzbudzovat a udr-
Ziavat zaujem ziakov udit sa z nej.

KedZe ma ucebnica vykondvat tieto dolezité funkcie, je nevyhnutné, aby
boli pri jej zostavovani dodrziavané zakladné didaktické zdsady, vdaka kto-
rym je mozné dosiahnut maximalnu efektivitu pri jej vyuzivani v edukacii.
Medzi vyznamné poziadavky kladené na ucebnice, ktoré vyplyvaji z didak-
tickych zdsad blizsie konkretizovanych Petldkom (1997) i Turekom (2014),
patri najma poziadavka vedeckosti, kedy je nevyhnutné, aby bol obsah uci-
va v stlade s najnovsimi poznatkami vedy, zasada jednoty tedrie a praxe,
kedy ma ucebnica pomahat vedeckymi faktami pretvarat prakticky zivot
a prezentovat ucivo formou vyuzitelnou a prinosnou do bezného Zivota.
Uc¢ivo musi byt navySe prezentované takym sposobom, aby si mohli ziaci
utvorit jasné a presné predstavy a pojmy. To vyplyva zo zdsady nazornos-
ti. T4 je v ucebnici realizovana pouzivanim obrazkov, schém, diagramov
a podobne. Nemenej dolezitd je aj nevyhnutnost stistavnosti, kedy je uc¢ivo

46 |



4/2018

usporiadané spdsobom, aby sa dalSie poznatky opierali o predchadzajtce
a nové poznatky vyplyvali jeden z druhého.

Vyznamnou, a ¢astokrat opominanou zdsadou, sa vSak stdva zasada prime-
ranosti, kedy uz aj ucitel narodov Jan Amos Komensky (1991) vo svojom pe-
dagogickom veldiele Didactica Magna, vydaného v latincine v roku 1657,
poukdzal na pravidld od lahSieho k tazsiemu, od jednoduchého k zlozité-
mu a od blizkeho k vzdialenému. Uéebnica by vSak mala byt primerana
aj svojou jazykovou a obsahovou zloZitostou textu pre jej potencidlneho
Citatela. Bez tejto primeranosti by bolo osvojovanie si prezentovaného uci-
va iba velmi problematické a neefektivne. Prilis komplikované didaktické
texty vedu k strate motivacie a zaujmu, brzdia progres vo vzdeldvani, nao-
pak prilis jednoduché mo6zu posobit nedéveryhodne a rovnako nezaujima-
vo. Okrem subjektivneho hodnotenia tejto obtaznosti didaktického textu
je mozné jeho posidenie aj objektivoym spdsobom - uréenim parametra
miery obtaznosti textu, nezavisle od posudzovatelov alebo ziakov (Gavora,
2008). Vyznamné vyskumy v oblasti merania obtaznosti ucebnych textov
uskuto¢nil Pricha (1984), ktory ¢iastocne upravil Nestlerovej metédu me-
rania obtaznosti pre Specifickost ¢eskych textov. Nasledne ju modifikoval
Pluskal (1996) a pre potreby prirodovednych ucebnych textov upravila
Hrabi (2008).

MERANIE OBTAZNOSTI TEXTOV METODOU PODI'A HRABI

Metodicky postup zac¢ina vyberom 10 vzoriek vykladového textu minimal-
ne zo 100 slov. Nakolko kazdé sté slovo sa vo vdcSine pripadov nekryje
s koncom vety, dopocita sa vybrany text az k nemu, ¢im dostaneme text,
ktory stanoveny rozsah mierne prekracuje.

Nasledne stanovime pocet slov a viet v kazdej vzorke, tie zratame spolu zo
vSetkych 10 vzoriek a dostaneme tak celkovy pocet slov ¥N a celkovy pocet
viet V. Nésledne vypoéitame priemernti dizku vety V podla vzorca:

V=XN/XV
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Dalej stanovime v kaZdej vzorke pocet slovies v uréitom tvare, kedy za jed-
no sloveso povazujeme aj zlozené slovesné tvary skladajtce sa z viacerych
slov. Ich celkovy podet z 10 vzoriek XU posliZi na vipodet priemernej dizky
vetnych usekov U podla vzorca:

U=3XN/XU

Vdaka tomu budeme vediet stanovit syntaktickd obtaznost textu T, ktora
neskér posluzi k vypoctu celkovej obtaznosti. Syntaktickl obtaznost vypo-
¢itame ako:

T,=0,1.V.U

Pokracovat budeme vo vypocte sémantickej obtaznosti textu, kedy najskor
vo vybranych vzorkach zistime a zaznamename vSetky pojmy P, ¢o st pod-
statné mena v texte, a ndsledne ich kategorizujeme do skupin:

+ P, -bezné pojmy (pojmy, ktoré nepatria do kategérii P,a P,).

+ P, - odborné pojmy (maji platnost odborného terminu, kedy
viacslovné pocitame ako jeden pojem).

+ P, - faktografické a Ciselné tdaje (napriklad vlastné podstatné
mena, zemepisné pomenovania, letopocty, vzdialenosti a podobne,
opét viacslovné povazujeme za jeden pojem).

+ P, - opakované pojmy (pojmy z kategérie P, aZ P, ktoré boli v texte
uz pouzité).

Po zisteni pocetnosti vSetkych pojmov dosadime ziskané uidaje do vzorca
na vypocet sémantickej obtaznosti textu T,:

IP
“S+2EPy+ EP3+ EPy
N

Tp = 100 .2 .
IN

Z hodnot sémantickej a syntaktickej obtaznosti napokon vyratame celkovii
obtaznost textu T podla vzorca:
T=T,+T,
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Na posudenie hustoty odbornych informacii sa vypocitaju koeficien-
ty hustoty odbornych informécii i a h, kedy koeficient i udéva proporciu
pojmov nesucich odbornt informaciu v celkovom pocte slov a koeficient
h udava tuto proporciu v celkovom pocte pojmov. To, ako je text zataze-
ny opakovanymi pojmami vyjadruje koeficient hustoty opakovanych poj-
mov o. Vysledky st vzdy vyjadrené v percentdch, a to podla nasledujucich
VZOrcov:

ZP,+ ZP3 h= 100 ZP2+ XP3

i=100. N P

TP
0=100. 2_1:
Vysledné hodnoty bude tiez mozné porovnat s autorkinou odportacéanou
stupnicou celkovej obtaznosti textov pre prirodovedné ucebnice, ktoru
pre nase potreby obohacujeme aj o 5 roénik, ktory je v Ceskej republike
zaradeny v primarnom vzdeldvani (Knecht, Janik et al., 2008). Stupnica vy-
chadza z vysledkov analyz autorky a jej skisenosti, kedy by u¢ebnice spi-
najuce odporucané hodnoty pre dany ro¢nik, nemali Ziakom spdsobovat
problémy pri osvojovani si nového uciva. Je vidiet, Ze autorka vychadza
z didaktickej zdsady postupného zvySovania sa ndrocnosti textu, ¢o je as-
pekt, ktory chceme preskimat aj vlastnou analyzou:

. roénik - T =29 - 32 bodov,
. roénik - T =31 - 34 bodov,
. ro¢nik - T =33 - 36 bodov,
. roénik - T = 35 - 38 bodov,
. ro¢nik - T =37 - 40 bodov.

.
O 00 N O »

Ako uvadza Pricha (1998), validita miery T bola dokazana dvomi nezavis-
lymi procedurami a to psychodidaktickymi experimentami, kedy sa ove-
rovalo, aké dosledky na ucenie ziakov maju texty s rozdielnou obtaznos-
tou a tiez pomocou expertného hodnotenia, kedy bol posudzovany stupen
zhody medzi objektivnou a subjektivnou obtaznostou daného textu. Z vy-
sledkov jasne vyplynulo, Ze zvySena obtaznost textu vzdy viedla k zniZzeniu
ucebnych vysledkov a tiez, Ze subjektivne vnimand obtaznost je vo vztahu
k jej objektivnej obtaznosti. Ako vSak aj sdm autor uvadza, ucebnice maji
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i mnohé iné parametre, ktoré si nezavislé od spésobu textovej prezentacie
a mozu sa odrazit v ich celkovom hodnoteni a v konec¢nom doésledku tak
kompenzovat hodnoty zistené mierou T.

ANALYZOVANE UCEBNICE

Pre potreby nasich analyz sme vybrali si¢asne pouzivané a Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej MSVVaS SR)
schvéalene ucebnice bioldgie pre druhy stupen zakladnych §kol:

+ Uherekovda, M. et al. 2008. Biolégia pre 5. ro¢nik zakladnych Skél.
Expol Pedagogika, Prvé vydanie. 108 s. ISBN 9788080911300.

» Uherekova, M. et al. 2009. Bioldgia pre 6. ro¢nik zakladnych Skél.
Expol Pedagogika, Prvé vydanie. 96 s. ISBN 9788080911805.

+ Uherekova, M. et al. 2017. Bioldgia pre 7. ro¢nik zdkladnej skoly a 2.
ro¢nik gymnazia s osemro¢nym stidiom. Expol Pedagogika, 3. vy-
danie. 136 s. ISBN 9788080914288.

+ Uherekova, M., Bizubova, M. 2011. Bioldgia pre 8. ro¢nik zdklad-
nej skoly a 3. rocnik gymndzia s osemrocnym Studiom. Slovenské
pedagogické nakladatelstvo - Mladé letd, Prvé vydanie. 128 s. ISBN
9788010020775.

+ Uherekovd, M. et al. 2012. Bioldgia pre 9. ro¢nik zdkladnej skoly a 4.
ro¢nik gymndzia s osemroc¢nym stidiom. Vydalo zdruzenie EDUCO,
1. vydanie. 76 s. ISBN 9788089431342.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Ako vyplyva z tabulky 1, celkova obtaznost textu v nami analyzovanych
vzorkach ma z ro¢nika do roénika rasticu tendenciu, ¢o je pozitivne ziste-
nie, nakol'ko by v opa¢nom pripade dochadzalo k poruseniu zasady sustav-
nosti a ucebnica by sa tak stala pre kontinualnu vyucbu menej vhodnou.
Rozpitie hodnot celkovej obtaznosti textu v intervale 22,63 - 40,10 je vsak
velmi Siroké a nerovnomerné. Najmi medzi 5. a 6., no tiezZ medzi 8. a 9.
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roc¢nikom je mozné vidiet vysoké rozdiely v hodnotach textovej obtaznosti.
Podla autorkinej odportcéanej stupnice by tieto hodnoty nemali prekrocit
viac ako 2 jednotky, no v nasich vzorkdch je mozné pozorovat prekrocenie
aj o viac ako 5 jednotiek obtaznosti. Tiez je viditelna vyrazna jednoduchost
textu pre piaty roc¢nik, kedy je autorkina odporiac¢ana hodnota 29 - 32 bodov
vyrazne nizsia a do tejto kategérie spada az ucebnica pre 7. ro¢nik. Podla
autorkinych odporicani je vhodne koncipovand iba uéebnica pre 9. roé-
nik, ktora odporicant obtaznost ako jedina mierne prevysuje.

Priemerna dizka vety aj jej syntakticka zlozitost z ro¢nika do ro¢nika tiez
rastie plynulo a vdaka tomu si ziak nemusi zvykat na nesirodost medzi
knihami a u¢ivo mu je zo syntaktického hladiska prezentované podobnym
spOsobom, len so zvySujicou sa textovou naroc¢nostou - vdaka rasticemu
sémantickému faktoru, ktory odraza pojmové zatazenie textu. VSetky texty
su pojmami zatazené na priemernej urovni 42 %, z toho najviac beznymi
a opakovanymi pojmami. Z toho vyplyva dokladné vysvetlovanie odbor-
nych pojmov v texte. Ich ¢asté opakovanie navyse pomaha ziakom k ich
lahsiemu zapamitaniu. Ciselné a faktografické pojmy st pre povahu priro-
dovednych uéebnic zastiupené len minimdlne, nakolko nie s primarnym
cielom vzdeldvania v tejto oblasti a ich vyrazny vplyv na zvySovanie obtaz-
nosti textu by sme mohli skor pozorovat napriklad v ucebniciach histérie,
matematiky a im pribuznym vyucovacim predmetom.

Hustota odbornych informaécii v sume slov i pojmov vSak na rozdiel od cel-
kovej obtaznosti nerastie linedrne a z tohto hladiska je napriklad u¢ebnica
5. ro¢nika pojmovo zatazena viac ako v 9. rocniku. Naopak, tak ako rastie
proporcia opakovanych pojmov v porovnani so vSetkymi slovami v texte,
tak rastie aj v porovnani so vSetkymi pojmami, ako je mozné vidiet v koefi-
ciente o, ktorého narast je najmenej pozorovatelny medzi 8. a 9. rocnikom.
Nami zistené hodnoty sme interpretovali na zaklade vlastnych pedagogic-
kych skusenosti, z ktorych usudzujeme, Ze zistené miery T po porovnani
s autorkinou odporucanou stupnicou odrdzaji aj nasu subjektivne vni-
manu obtaznost danych textov. Reliabilitu tejto metédy vSak hodnotime
ako otdznu. V nasom pripade sme vysledky porovnavali mierou expertnej
zhody, ktora po vypocitani korelaéného koeficientu bola na tirovni 0,79, ¢o
predstavuje dostato¢nt hodnotu, no vypocty boli uskutocnené pedagdgmi
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pracujucimi v rovnakej institucii, s rovnakou skupinou ziakov a podob-
nymi pedagogickymi ndzormi, a preto usudzujeme, Ze nase merania tak
dosahovali podobné hodnoty. Myslime si vSak, Ze v inej situacii by nebolo
mozné dosiahnut tak vysoku mieru zhody, nakol'ko ur¢ovanie jednotlivych
kategérii pojmov nemusi byt vzdy jednoznacné, kedze prave v bioldgii je
mozné pozorovat vyrazné prekryvanie najmi beznych pojmov s pojma-
mi odbornymi. Uz aj v jednoduchej vete, ako napriklad ,v lese zije velké
mnozstvo zvierat” je otdzne urcovanie jednotlivych kategérii. Preto je aj
v tejto metdde mozné pozorovat vnasanie urcitej subjektivity vyskumnika
do jej vypoctu a zistenia je vhodné aplikovat najmi na porovndvanie rastu
a klesania hodn6t medzi roznymi premennymi - ako uvadza aj sim Pricha
(1998), napriklad medzi rocnikmi, ¢omu sme sa venovali my, pripadne pri
porovnavani knih r6znych vydavatelstiev, ¢o casto uskutocniuju Ceski auto-
ri, nakolko u nds nie je v roéniku moznost vyberu z viacerych schvalenych
ucebnic.

Jej vyuZivanie pre pedagogicku prax vSak nespochybiiujeme a povazujeme
ju za jednoduchy a efektivny nastroj analyzy jedného z mnohych paramet-
rov ucebnic, ktoré si zaslizia dalsi vyskum, ale pokladame za vhodné pri-
zvukovat jej vyuzivanie pre také potreby, kedy miera tejto otdznej reliabili-
ty nebude mat negativny vplyv na autorov ciel.

Tabulka 1 Obtaznost textu ucebnic bioldgie pre druhy stuperi zakladnych
skél

5.ro¢nik | 6.rofnik | 7.ro¢nik | 8.ro¢nik | 9.ro¢nik
See;tkuoz’;)"btazno“ 22,63 28,11 31,69 33,81 40,10
?%rr)ltakncky faktor 7,17 8,36 9,90 9,24 12,32
f\gemerna dlzka vety 10,15 10,44 11,15 11,12 13,40
‘S,Z?;?Et)lcm zlozitost 7,07 8,01 8,88 8,31 9,19
?;?antlcky faktor 15,45 19,75 21,78 24,57 27,78
P
Proporcia slovies 14,15 12,49 11,26 12,03 10,88
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Proporcia pojmov 40,10 41,88 43,42 41,29 45,07

Proporcia beznych
pojmov

Proporcia odbornych
pojmov

Proporcia ¢iselnych
a faktografickych 0,59 0,19 0,48 0,85 0,46
pojmov

Proporcia
opakovanych pojmov
Koeficient hustoty
odbornych informacii 10,15 11,27 9,16 12,22 8,85
v sume slov (i)
Koeficient hustoty
odbornych informacii 25,30 26,91 21,10 29,59 19,63
v sume pojmov (h)
Koeficient
opakovanych pojmov 19,22 23,09 28,35 32,11 33,13
()

22,24 20,94 21,95 15,81 21,29

9,56 11,08 8,68 11,36 8,39

7,71 9,67 12,31 13,26 14,93

ZAVER

Na zaklade nami vykonanych analyz mozeme vyslovit zdver, Ze sic¢asne po-
uzivané ucebnice bioldgie pre druhy stupen zakladnych $kdl maju z roéni-
ka do ro¢nika rasticu textovu obtaznost, a tym reSpektuju didaktickd zasa-
du zvysujicej sa naroc¢nosti. Problematicky je vSak jej nerovnomerny rast
a pripadna aktualizacia tychto uéebnic by mala brat do tvahy nielen sulad
udebnice so Statnym vzdeldvacim programom, ale aj jej vhodnost pre dant
vekovu kategériu z hladiska textovej obtaznosti, ktord by sa mala zvySovat
plynule.

Po porovnani s autorkinou odporicanou stupnicou obtaznosti tiez vidime,
zZe s vynimkou 9. ro¢nika, st z tohto hladiska nami skimané ucebnice pri-
li$ jednoduché, aj ked pre problematicku reliabilitu tejto vyskumnej metd-
dy nie je mozné takto zistené hodnoty dévat priamo do stvisu. S ohladom
na ich subjektivne hodnotenie sa vSak s tymto zistenim stotoziiujeme.

Z vlastnych pedagogickych skusenosti i zo skisenosti kolegov sa toto zis-
tenie potom odraza v narocnejsSej priprave ucitela na vyucovaciu hodinu,
nutnosti zhénania doplnkovych materidlov, ich néslednej modifikdcii pre
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stanovené obsahové a vykonové standardy a kone¢ného spésobu zapraco-
vania do vyuéovacieho procesu. Mnohi Ziaci maju problém pracovat s ne-
ucelenymi materidlmi, ¢o niektori pedagégovia riesia bud pisanim zbytoc-
ne dlhych poznamok na hodine, na tkor ¢asu, ktory mohol byt venovany
efektivnejsej vyucbe uciva, alebo pripravou hotovych materidlov na ikor
vlastného casu. Mierne upravenie naroc¢nosti tychto ucebnych textov by
tak viedlo k celkovému zefektivneniu vyucovacieho procesu, ako zo strany
ucitela, tak i zZiakov. Samozrejme, Ze pre urcité skupiny Ziakov je tato dro-
ven vyhovujica, ale nakolko existuje pre dany ro¢nik v sti¢asnosti iba jed-
na schvalend ucebnica, nema ucitel moznost vyberu inej, pre jeho potreby
vhodnejsej. V Ceskej republike je pre uditela aj ziakov k dispozicii vicsie
mnozstvo uéebnic réznych vydavatelstiev. Ich vhodnym vyberom sa tak
moze efektivita vyucby vyrazne zvysit.

Problematika ucebnic je vSak stale len slabo prebadanou oblastou. Stvis-
losti medzi ich vhodnym zostavovanim, vyuzivanim a celkovym vplyvom
na vyucovaci proces a jeho vysledky su, aj urcite stale budu, predmetom
vyskumu. Je naozaj otazne, ¢i sa niekedy podari dospiet k jednozna¢nému
zaveru, ¢o je najlepSie pre ziaka i pedagdga, nakolko prave v pedagogike je
mozné pozorovat hadam najvacsi vplyv ludskej individuality na jeho cel-
kovy rozvoj. Vytvorit tak univerzalne pouzitelny prostriedok pre dosiah-
nutie najvyssej moznej efektivity vo vyucovani snad nebude mozné nikdy
a z toho d6vodu stale zostdva zakladom efektivnej vyucby umenie byt uci-
telom.
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5 INKLUZIVNA ZAKLADNA SKOLA V KONTEXTE
SOCIALNO-EMOCIONALNEHO ZDRAVIA
A WELL-BEINGU UCITELOV

LAURA ARPOVA, VERONIKA BISAKI, EVA GAJDOSOVA,
Fakulta psycholégie,

Paneurdpska vysoka skola v Bratislave

Bratislava

Abstrakt: Prispevok prindsa pilotné vysledky vyskumu tirovne socidlno-
-emocionalneho zdravia a well-beingu u pedagogickych a odbornych za-
mestnancov zakladnej Skoly s prvkami inkluzivnej edukdcie. Analyza vy-
sledkov vyskumu potvrdila, Ze uroven socidlno-emociondlneho zdravia,
a to celkove ako aj vjeho Styroch klticovych doménach (sebaddvera, dévera
v inych, emocné kompetencie, Zivotnd zaangazovanost) je vysoka a neza-
visi od dlzky praxe pedagogickych a odbornych zamestnancov, ani od ich
veku a pohlavia. Vo well-beingu sa preukdzala stredna tiroverti ako v celko-
vej urovni, tak aj v dimenzidch ,,pozitivne vztahy”, ,sebaprijatie” a ,zmysel
Zivota“ a vysoku uroveri v dimenzidch ,samostatnost”, ,osobnostny rast*
a ,zvlddanie prostredia“.

Kliicové slova: inkluzivna edukdcia, ucitel, odborny pracovnik, dusevné
zdravie, socidlno-emocionalne zdravie, wellbeing

Abstract: The article brings the pilot research results of the level of
social-emotional health and in the pedagogical and professional staff of
elementary school with elements of inclusive education. From the research
results we found that the level of socio-emotional health, both overall
and in its four key domains (belief in self, belief in others, emocional
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competence, engaged living) is high and it does not depend on either the
length of the pedagogical and professional work experience or their age
and gender. The research results also point to the medium level in the
overall level of wellbeing and also in the dimensions of positive relations
with others, self-acceptance and purpose in life, and a high level in the
dimensions of autonomy, personal growth and environmental mastery.

Keywords: inclusive education, teacher, professional worker, mental
health, social-emotional health, wellbeing

UvoD

Slovenska republika ako ¢lensky §tat EU reSpektuje v oblasti inkltizie v $ko-
lach medzinarodné dohovory, ktoré jednoznaéne prezentuji inkluzivnu
edukaciu ako snahu o uskutoc¢nenie predstavy o vzdelavani pre vSetkych.
Koncept inkluzivneho vzdelavania vychadza z prava kazdého jedinca na
rovnaky pristup k vzdeldvaniu. Je zakotveny napriklad v dohovore Orga-
nizécie spojenych narodov o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.
Dal$im takymto dokumentom je Lisabonské deklaracia ¢i Salamanka do-
kument a mnohé iné (Babinovd, 2011).

Skola, ktora sa chce oznacdovat inkluzivnou, musi podla Nielsena (2014)
spitiat 4 zdkladné podmienky, a to konkrétne:

1. podmienku ucasti (v zmysle ¢asu prezitého na vyucovani v $kole),

2. podmienku akceptacie (v zmysle postoja spoluziakov ako aj
ucitelov),

3. podmienku participacie (v zmysle ucasti vSetkych deti na vSetkych
Skolskych aktivitach),

4. podmienku dspechu (v zmysle umoznenia zazit v skole tspech
a rozvijat si pozitivny obraz o sebe).

Tak naro¢ny koncept, akym je inkluzivna Skola, si vSak v kazdodennej
praxi nevystaci len s formalnymi pokynmi ¢i nariadeniami. Klucovym
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v zmenach, zaloZenych na komplexnej zmene vzdeldvacieho pristupu, je
podla Porubského (2014) popri inkluzivnej kulttre Skoly, ndro¢nej koncep-
cii vyucby a stlade pedagogickych ¢i odbornych postupov predovsetkym
efektivne pdsobenie inkluzivneho timu. Ten pozostava z pedagogickych
a odbornych zamestnancov $koly, ktori zdielaju rovnaky nazor, Ze Skola je
naozaj pre vsetky deti.

Porubsky (2014) medzi tychto odbornikov zaraduje ucitelov, asistentov uci-
tela, vychovavatelov, skolského psycholéga, asistentov z kulttirne ¢i jazy-
kovo odlisného prostredia (ovladajucich materinsky jazyk Ziakov), vychov-
nych a kariérnych poradcov, Specidlneho pedagdga, logopéda, socidlneho
pedagéga, terénneho socidlneho pracovnika a podobne.

Azda najvyraznejsim faktorom v procese tvorby inkluzivnej skoly, ¢iZe v po-
zitivnom pristupe nielen k ziakom ale aj reformnym zmenam v oblasti vy-
chovy a vzdeldvania je uditel, jeho pedagogické a osobnostné kompetencie.
Prticha, Walterova a Mares (2013) konStatuji, Ze ucitel je jednym zo zdk-
ladnych ¢initelov edukaéného procesu, profesionélne aj profesijne kvalifi-
kovany pedagogicky zamestnanec, ktory je spoluzodpovedny za pripravu,
riadenie, organizaciu a vysledky tohto procesu.

Aby uditel vzdelaval a vychovaval, inSpiroval a vysvetloval, nestacia len
rokmi nadobudnuté vedomosti a skisenosti. Zjednodusene povedané, ide
o celé spektrum individualnych vlastnosti osobnosti, ktoré ovplyviiuju po-
vahu celého vzdelavacieho procesu.

Odbornici Janosko a NesluSanova (2014) zostavili prehlad optimalnych
osobnostnych a profesijnych kompetencii, ktorymi by mal disponovat in-
kluzivne orientovany ucitel:

Osobnostné (predpoklady) kompetencie:

-+ schopnost nadviazat plnohodnotny kontakt, rozvijat interakciu
a komunikaciu s kazdym ziakom a jeho rodinou,

+ schopnost akceptovat a prijat odliSnost (r6znorodost je vhimana
ako prirodzena),

-+ schopnost pohotovo a adekvatne reagovat (subor vlastnosti ako
otvorenost autentickost, flexibilita ¢i kreativita),

+ schopnost empatie,
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+ schopnost spoluprace (s kolegami, rodi¢mi ako aj $ir§im okolim),
+ vysoka sebatcta a icta k inym osobam.

Profesijné kompetencie

+ komplexné odborné vedomosti, znalost spésobov a moznosti
odovzdavania poznatkov ¢i skisenosti na réznych drovniach,

+ odborné znalosti v oblasti inkluzivneho vzdeldvania,

- schopnost vyuzit Specifikd problémov a tazkosti deti v prospech
vsetkych ziucastnenych,

+ schopnost mobilizovat zdroje zvlddania v triede,

+ schopnost systémovej prace (rodina - §kola),

+ schopnost nachadzat a vtahovat do procesu vychovy okolnosti
podporujice vyvin a osobnostny rozvoj subjektov vychovy,

+ schopnost reagovat na nové okolnosti vyplyvajice z individualnych
potrieb a reakcii konkrétnych zZiakov.

Aj nas prednostne zaujimalo, akymi osobnostnymi predpokladmi dispo-
nuju ucitelia zakladnej Skoly v Bratislave toho Casu v experimentdlnom
overovani MSVVS SR pod ndzvom ,,Dopad inkluzivnej zdkladnej $koly na
mentalne zdravie a osobnostny rozvoj Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami a intaktnych ziakov*“

Primarnym cielom vyskumu bolo zistit trovenl socidlno-emociondlneho
zdravia a well-being u pedagogickych a odbornych zamestnanov zdkladnej
skoly s prvkami inkluzivnej edukacie. Sekundarnym cielom bolo skiimat
suvislost medzi uroviiou socidlno-emociondlneho zdravia a well-beingu
u pedagogickych a odbornych zamestnancov inkluzivnej Skoly. A tercidr-
nym cielom bolo sledovat rozdiely v drovni sledovanych premennych -
socidlno-emocionalne zdravie a well-being v zavislosti od rokov praxe,
veku a pohlavia pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly.

Vyskumné otazky sme formulovali nasledovne:

A VO tykajuce sa urovne sledovanych premennych:

VO1 AKk4 je uroven socidlno-emocionalneho zdravia u pedagogickych a od-
bornych zamestnancov v inkluzivnej ZS$, a to celkovo ako aj v jej $tyroch
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kltcovych doménach (sebadbvera, dévera v inych, emo¢né kompetencie,
zZivotna zaangazovanost)?

VO2 Aka je uroven well-beingu u pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov v inkluzivnej ZS, a to celkovo, ako aj v jej Siestich dimenzidch (pozitiv-
ne vztahy s druhymi, sebaprijatie, samostatnost, osobnostny rast, zvlada-
nie prostredia, zmysel Zivota)?

BVO tykajuce sa rozdielov v urovni sledovanych premennych v zavislosti
od rokov praxe, veku, pohlavia:

VO3 Existuje rozdiel v celkovej drovni socidlno-emocionalneho zdravia
a jej klucovych domén u pedagogickych a odbornych zamestnancov inklu-
zivnej ZS v z4vislosti od rokov praxe, veku, pohlavia?

VO4 Existuje rozdiel v celkovej trovni well-beingu a jej dimenzii u peda-
gogickych a odbornych zamestnancov inkluzivnej ZS v zévislosti od rokov
praxe, veku, pohlavia?

CYVO tykajuce sa suvislosti/korelacie medzi premennymi:
VOS5 Ak4 je suvislost medzi socidlno-emociondlnym zdravim u pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov inkluzivne;j ZS a ich well-beingu?

METODA

Vyskumny subor tvorilo vSetkych 30 pedagogickych a odbornych zamest-
nancov Sukromnej zakladnej Skoly s inkluzivnou edukaciou, teda islo
o vylerpavajuci vyber participantov. Na vyskume sa celkovo podielalo 25
zien a 5 muzov. Viac ako polovica participantov bola mladsich ako 30 ro-
kov. Majoritna vicsina participantov pochadzala zo zapadného Slovenska
a z mesta a m4 za sebou 5 a menej rokov odbornej praxe. V 23 pripadoch
islo o pedagogickych zamestnancov a v 7 pripadoch islo o odbornych za-
mestnancov $koly. Vyskum sa realizoval v decembri 2017.

Vo vyskume sa pouzili dve vyskumné metody:

Dotaznik socidlno-emociondlneho zdravia SEHS-T (Social emotional heal-
th survey-teachers) (Furlong, GajdoSov4, 2017)
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Dotaznik SEHS-T je modifikovany so stihlasom autora Furlonga (2017) pre
jeho vyuzitie v subore pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol.
Zistuje celkovu urovenl mentalneho zdravia pracovnikov $kol, ako aj turo-
ven jednotlivych psychologickych domén (sebadévera, dovera v inych,
emoc¢né kompetencie, zaangazovanost v kazdodennom Zzivote). K tomu je
pripravenych 48 tvrdeni so 6-bodovou §kalou (1-6), pomocou ktorej partici-
pant vyjadruje, Ze sa s tvrdenim vObec nestotoznuje, vobec ho nevystihuje
(1) az, Ze sa s tvrdenim Uplne stotoziuje, resp. velmi ho vystihuje (6).
Skéla psychologického well-beingu (Ryff, Singer, 1998)

Skéla psychologického well-beingu PWS zistuje 6 dimenzii well-beingu:
pozitivne vztahy s druhymi, sebaprijatie, samostatnost, osobnostny rast,
zvladnutie prostredia, zmysel zZivota a k tomu je pripravenych 18 tvrdeni so
7-bodovou skalou (1-7), pomocou ktorej participant vyjadruje silny nesu-
hlas (1) az silny suhlas (7) s tvrdenim.

Dizajn vyskumu bol kvantitativny, vdaka vopred spominanym pouZzitym
vyskumnym metdédam, exploracny, kedZe sme si polozili len vyskumné
otazky bez hypotéz a v neposlednom rade korelacny s komparaénymi po-
dotazkami.

Celkova analyza dat bola spracovand prostrednictvom Statistického
programu SPSS (verzia 21). Na presnejsi opis jednotlivych skimanych do-
mén a dimenzii bola pouzita popisnd a induktivna Statistika. Overovanie
normality dat prebehlo prostrednictvom Kolmogorov - Smirnovov testu
a Shapiro - Wilkovov testu. Pre normalne rozloZzené premenné (sebado-
vera, dovera v inych, emocné kompetencie, Zivotna zaangazovanost, uro-
ven socialno-emocionalneho zdravia, zvladnutie prostredia, zmysel Zivota
a uroven well-beingu) bol pouzity parametricky test — Studentov t - test.
Pre nenormalne rozloZené premenné (pozitivne vztahy s druhymi, se-
baprijatie, samostatnost a osobnostny rast) bol pouZzity neparametricky
test - Mann-Whitney U test. Pouzitd metdda korelacie bola Spearmanov
korela¢ny koeficient. ISlo o neparametricku korelaciu, vzhladom na ne-
normadlne rozloZenie niektorych analyzovanych premennych a relativne
malu vzorku.
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VYSLEDKY

Pri interpretacii vysledkov postupujeme podla formulovanych vy-
skumnych otazok.

(VO1) AKa je aroven socialno-emocionalneho zdravia u pedagogickych
a odbornych zamestnancov v inkluzivnej ZS, a to celkovo ako aj v jej Sty-
roch klucovych doménach (sebadévera, dovera v inych, emo¢né kompe-
tencie, Zivotna zaangazovanost)?

Analyza vysledkov vyskumu ukazala, Ze pedagogicki a odborni zamestnan-
ci zakladnej Skoly inkluzivneho typu disponuju vysokou droviiou ako cel-
kovej urovne socidlno-emocionalneho zdravia (M=241,1), tak aj sebaddve-
ry (M=58,23), d6very v inych (M=62,30), emoc¢nych kompetencii (M=60,70)
a zivotnej zaangazovanosti (M=59,86), vid. (tab.¢.1).

Tabulka 1 Uroveri socidlno-emociondlneho zdravia a jeho $tyroch domén

Domény

Socialno-emocionalneho Priemer M Uroveni
zdravia

Sebado6vera 58,23 Vysoka
Dévera v inych 62,30 Vysoka
Emoc¢né kompetencie 60,70 Vysoka
Zivotné zaangaZovanost 59,86 Vysoka
Socialno-emociondalne zdravie 241,10 Vysoka

(VO3) Existuje rozdiel v celkovej uirovni socialno-emocionalneho zdra-
via a jej klucovych domén u pedagogickych a odbornych zamestnancov
inkluzivnej ZS v zavislosti od rokov praxe, veku, pohlavia?

Vysledky vyskumu nepreukazali Statisticky vyznamné rozdiely v sledo-
vanych premennych a teda mozeme prehlasit, Ze socidlno-emociondlne
zdravie, ako aj jeho kluc¢ové domény - sebadbvera, dévera vinych, emocio-
nalne kompetencie a Zivotna zaangazovanost - nezavisia ani od dizky praxe
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pedagogickych a odbornych pracovnikov nasho vyskumného suboru, ani
od ich veku a pohlavia.

(V02) AK4 je aroven well-beingu u pedagogickych a odbornych zamest-
nancov v inkluzivnej ZS, a to celkovo ako aj v jej Siestich dimenziach (po-
zitivne vztahy s druhymi, sebaprijatie, samostatnost, osobnostny rast,
zvladanie prostredia, zmysel Zivota)?

Vyskumné zistenia nds upozornili na to, Ze kym droven well-being zamest-
nancov Skoly sa sice nachddza v pasme priemeru (M=84,17), v jednotlivych
dimenziach je urovei odlisna (tab.c.5), dokonca aj vysoka. Najvyssiu aro-
ven dosiahla dimenzia osobnostny rast (M=15,7). Ide o vysoku troven tejto
dimenzie. Tiez v pasme vysokej Urovne sa umiestnila dimenzia zvladanie
prostredia (M=15,23) a samostatnost (M=15,63). Dalsie tri dimenzie well-
-being - zmysel zivota (13,73), sebaprijatie (M=13,87) a pozitivne vztahy
(M=10,00) - sa ocitli v padsme priemeru.

Tabulka é.5: Uroveri well-beingu a jeho $iestich dimenzii

Dimenzie well-being Priemer M Uroveti
Pozitivne vztahy 10,00 Priemernda
Sebaprijatie 13,87 Priemerna
Samostatnost 15,63 Vysoka
Osobnostny rast 15,70 Vysoka
Zvladanie prostredia 15,23 Vysoka
Zmysel Zivota 13,73 Priemerna
Well-being 84,17 Stredna

(V04) Existuje rozdiel v celkovej urovni well-beingu a jej dimenzii u pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov inkluzivnej ZS$ v z4vislosti od
rokov praxe, veku, pohlavia?
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Nasli sme Statisticky vyznamny rozdiel medzi zamestnancami s réznou
diZkou praxe jednak v celkovej irovni well-beingu (p=0,006) a jednak v di-
menzii samostatnost (p=0,011) a osobnostny rast (0,050), ako aj v dimenzii
zmysel Zivota (p=0,045) a zvladanie prostredia (p=0,042). MéZeme konsta-
tovat, Ze participanti s praxou dlhSou ako 5 rokov dosahuju vo wellbeing
vyssiu uroven ako pracovnici s praxou kratSou ako 5 rokov.

Analyza vyskumnych a Statistickych zisteni potvrdila, Ze vek participantov
hra rolu v celkovej trovni well-beingu (p=0,006), ako aj v dimenziach sa-
mostatnost (p=0,031), osobnostny rast (p=0,013) a zmysel Zivota (p=0,031)
v prospech starsich participantov.

Muzi, tak aj Zeny sa Statisticky vyznamne neliSia ani v celkovej rovni well-
-beingu, ani v irovni jeho dimenzii.

(VO5) Aka je siuvislost medzi socialno-emocionalnym zdravim u pedago-
gickych a odbornych zamestnancov v inkluzivnej ZS a ich well-beingu?
Statistick4 analyza vysledkov vyskumu potvrdila stredne vysokt pozitivnu
suvislost len v pripade dimenzie well-beingu - osobnostny rast a Zivotna
zaangazovanost (r = 0,420), a nizsia pozitivna korelacia v pripade osobnost-
ného rastu a celkového socidlno-emociondlneho zdravia (r = 0,259). Uka-
zala sa len jedna Statisticky vyznamna koreldcia, a to medzi osobnostnym
rastom a Zivotnou zaangaZovanostou. Cim vyssia je troven Zivotnej zaan-
gazovanosti, tym vyssia je droven osobnostného rastu.

DISKUSIA

Primarnym cielom vyskumu bolo zistit iroven socidlno-emociondlneho
zdravia a well-being u pedagogickych a odbornych zamestnancov zaklad-
nej Skoly s prvkami inkluzivnej edukacie.

Z vyskumu sme dospeli k vysoko uspokojivym vysledkom, ktoré pouka-
zuju na vysoku droven socidlno-emocionalneho zdravia, a to celkovo, ako
aj v jeho vsetkych Styroch klucovych doménach. Je to skutocne pozitivny
vysledok, ktory upozoriiuje na to, Ze zamestnanci tejto zakladnej Skoly st

adekvatne osobnostne disponovani na zvladanie ¢asto enormne naroc-
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nych edukacnych podmienok v $kole, ktoré zo sebou kazdodenne prinasa
praca s detmi so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a so zdra-
votnym znevyhodnenim.

Chceli sme tiez vediet, ¢i je rozdiel v socidlno-emocionalnom zdravi za-
mestnancov skoly v zavislosti od premennych - roky praxe, vek, pohlavie.
Dospeli sme k zaveru, Ze socidlno-emociondlne zdravie, ako aj jeho klu-
¢ové domény nezévisia ani od dizky praxe pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ani od ich veku a pohlavia, teda tieto socio-demografické
premenné nehraju rolu v tirovni socidlno-emocionalneho zdravia.

Dalej nds zaujimalo, aka je uroven well-beingu u pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov v inkluzivnej zdkladnej §kole, a to ako jeho celkova
uroven, tak aj uroven jej Siestich dimenzii. Vysledky vyskumu poukazuju
na celkovu priemernt uroven well-beingu pedagogickych a odbornych za-
mestnanov inkluzivnej zdkladnej $koly. Co sa tyka jednotlivych dimenzii,
najvyssiu a zaroven pasmo vysokej urovne dosiahla dimenzia osobnostny
rast. Naznacuje to potrebu a tizbu pracovnikov skoly pracovat na sebe,
sebarealizovat sa, osobnostne rast. Rovnako do pasma vysokej urovne sa
zaradili dimenzie zvladanie prostredia a samostatnost. Vysledok je velmi
pozitivny a ukazuje, ze pracovnici Skoly sa posudzuju ako ti, ktori dokdzu
zvladat Skolské prostredie a mat pri tom vyraznd samostatnost. Strednd
uroven dosiahli dimenzie zmysel Zivota, sebaprijatie a pozitivne vztahy.
Vysledok upozoriiuje na to, v ktorych oblastiach mozno v Skole robit ko-
rekcie a napravu.

Boli sme tiez zvedavi, ¢i sa zamestnanci inkluzivnej zakladnej Skoly li-
Sia vo well-beingu a v jeho dimenzidch v zavislosti od rokov praxe, veku
a pohlavia. Tu sme dospeli k zédveru, Ze existuje Statisticky vyznamny roz-
diel u zamestnancov s roznou dizkou praxe v celkovej tirovni well-beingu
a v jednotlivych dimenzidch, ako si samostatnost, osobnostny rast, zmysel
Zivota a zvladanie prostredia. Z uvedeného vyplyva, ze participanti s pra-
xou dlhSou ako 5 rokov dosahuju vo well-beingu, ako aj v spominanych
doménach zdravia, vys$iu drovenl ako zamestnanci s praxou kratSou ako
5 rokov. Rovnako sa nam potvrdilo, Ze vek participantov hra rolu v celko-
vej urovni well-beingu, ako aj v dimenziach samostatnost, osobnostny rast
a zmysel zivota v prospech starSich participantov. Teda starsi pedagogicki
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a odborni zamestnanci inkluzivnej zakladnej $koly maju va¢si zmysel Zivo-
ta, si samostatnej$i a maju aj vyssiu uroven potreby osobnostného rastu.
Celkove je uroven ich well-beingu vyssia ako u vekovo mladsich zamest-
nancov. Dalej z vysledkov vyskumu sme dospeli k z4veru, %e pohlavie par-
ticipantov nehra rolu ani v celkovom skére well-being a ani v jeho jednot-
livych dimenzidch.

Sekundarnym cielom prace bolo zistit sivislost medzi urovilou socidlno-
-emocionalneho zdravia a well-beingu u pedagogickych a odbornych
zamestnancov inkluzivnej Skoly. Domnievali sme sa, ze medzi socialno-
-emociondlnym zdravim a well-being existuje silnd pozitivna suvislost.
Zial, tdto nasa domnienka sa nepotvrdila. Potvrdila sa ndm jedina, stred-
ne vysoka pozitivna suvislost v pripade dimenzie well-being - osobnostny
rast a doménou socialno-emociondlneho zdravia - zivotnd zaangazovanost
a nizsia pozitivna suvislost v pripade osobnostného rastu a celkového
socidlno-emociondlneho zdravia. Z toho usudzujeme, zZe dusevné zdravie
pracovnika Skoly a celkovu jeho pohodu do istej miery ovplyviiuje prave
tazba pracovat na sebe, osobnostne rast a sebarealizovat sa.

Za limit prace povazujeme uplatnenie nestandardizovanych vyskumnych
metdd, ktoré sa pouzili po prvykrat na Slovensku u pedagogickych a od-
bornych zamestnancov zakladnej skoly. Druhym limitom je malopocetna
vyskumna vzorka, ktord sme vSak nemohli ovplyvnit, kedZe iSlo o objed-
navku Skoly na realizaciu tohto typu vyskumu a t4 dala k dispozicii vSet-
kych svojich zamestnancov.

Vysledky vyskumu maju znaény prinos nielen pre pripravu a osobnostny
rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a skvalitiiovanie pod-
mienok ich prace na Skoldch, ale aj pre planovanu evalvaciu kvality §kol
na Slovensku tplne novymi diagnostickymi prostriedkami, kedZe v sticas-
nosti MSVVS SR deklaruje potrebu vhodnych meracich prostriedkov aj psy-
chologického charakteru na meranie kvality Skoly. Nase dotazniky vyuziva-
né vo vyskume sa mozu stat po ich Standardizacii efektivnymi metédami
merania urovne kvality §kol, ich evalvacie a sebaevalvacie kvality, ako aj
pripravy preventivnych a intervencnych stratégii zlepSovania dusevného
zdravia pedagogickych a odbornych zamestnancov v slovenskych skolach.
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INFORMACIE

KONFERENCIA ZAMERANA NA NARODNY PROGRAM
ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA

ERICH PETLAK

Katedra pedagogiky a Speciadlnej pedagogiky
Katolicka univerzita v Ruzomberku
Ruzomberok

Zrejme nie je potrebné osobitne pripominat, ze nase skolstvo v ostatnom
polroku Zije dokumentom Narodny program rozvoja vychovy a vzdela-
vania. Prave tomuto bola v oktébri 2018 venovana konferencia, ktora sa
uskutocnila na Pedagogickej fakulte KU v Ruzomberku pod nazvom ,,Si-
Casnost a perspektivy edukdcie III“ - s podnazvom ,Ndrodny program
rozvoja vychovy a vzdeldvania, ciele, ulohy a perspektivy.“ Konferenciu,
pod zastitou rektora KU doc. Ing. Jaroslava Demku, CSc., a dekana PF KU
PaedDr. Petra Krsku, PhD., zorganizovala Katedra pedagogiky a Special-
nej pedagogiky. Ako uz vyplyva zo zamerania konferencie, jej cielom bolo
zameranie sa na ulohy edukacie v najblizsich rokoch v zmysle uvedeného
dokumentu. U€astnici konferencie - vysokoskolski utitelia z viacerych
univerzit Slovenska, ale aj z Ciech a Polska - sa vo svojich vystipeniach za-
myslali nad tym ako mozno skvalitiiovat edukaciu, a to od materskej skoly,
véitane vysokych §kol s akcentom na pripravu budtcich ucitelov. Zrejme
nie je potrebné pripominat, Ze uvedeny dokument akcentuje tlohy $kol-
stva na najblizsich 10 rokov, a preto Skoly, ale aj pedagdgovia sa zamyslaju
nad tym ako tieto ulohy a zdmery ¢o najlepsie a najefektivnejsie prendsat
do praxe.

Vystupujuci v hlavnych referatoch, ale aj na rokovaniach v sekcidch veno-
vali pozornost viacerym aktualnym oblastiam Skolstva a edukacie. Priestor
informacie nedovoluje obsiahnut, resp. opisat vietky prednesené vystupe-
nia, a preto vyberame len niektoré.
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Prof. Stefan Porubsky /PF UMB Bansk4 Bystrica/ akcentoval potrebu novej
paradigmy Skoly a pedagogiky v 21. storodi. Uviedol, ze pedagogika sticas-
nosti a buddcnosti musi byt ovela viacej interdiscilindrna, aby obsiahla
vsetko Co si edukacia vyzaduje. V podobnom duchu zdéraznil aj potrebu
skvalitnenia pedagogicko-didaktickych skiimani. Vyucovaci proces si vyza-
duje, napr. viac emocionality, doslednejsie reSpektovanie osobnosti ziaka,
ale aj doslednejsie prepojenie skoly a pedagogiky vobec so Zivotom. Vo vy-
sttipen{i akcentoval najmi skutoénosti: ,,Skola ako institticia éelila od svoj-
ho vzniku rozmanitym historickym vyzvam, ktoré suviseli so spoloc¢en-
skymi a technologickymi zmenami, ktoré na fiu kladli nové poziadavky.
V stéasnosti su to hlavne poziadavky, ktoré vyplyvaju z dynamiky rozvoja
a spolocenského uplatnenia digitalnych technolégii a umelej inteligencie.
Tieto m6zZu nastolit iplne nova paradigmu Skoly, a pedagogiky.“ Uvedené
treba povazovat za vyzvy pre $kolstvo a pre vSetky vedné odbory stvisiace
s edukaciou.

Prof. Eugénia Rostaniska /WSB, Dabrowa Gornicza, Polsko/ vo vystipeni
zdOraznila, Ze $kola nema poskytovat len vzdelanie, ale spolu s tym aj pri-
pravovat ziaka na zivot v spolo¢nosti. Na viacerych prikladoch zo Zivota
ydemonstrovala“ su¢asnu realitu. Zdoraznila, Ze mlddez je v podstate dobre
vzdeland, ale neraz absentuju emdcie, vzdjomné partnerské komunikacie,
reSpektovanie dospelych a pod. Uviedla: ,,Skola ako vzdeldvacia institdcia
podlieha vSetkym vplyvom, ktoré charakterizuji moderné spoloénosti.
Vzdelanie sa tyka pripravy ¢loveka na zZivot v meniacom sa svete a ludoch.
Toto vSak nie je priamo zahrnuté do cielov predmetného skolského vzde-
lavania. Je to vSak vysledok $kolského vzdelavania. K tomu dochadza pro-
strednictvom akcii zameranych na klicové kompetencie. Doplnenim tych-
to Skolskych aktivit m6ze byt myslienka spolo¢ného dobra ako priestoru
pre aktivity Studentov a uéitela.”

Doc. Tatiana Slezakovda /PF UKF Nitra/ zdoraznila potrebu déslednej pri-
pravy dietata na vzdeldvanie uz v materskej Skole, pricom uviedla viacej
nedobrych prikladov, ktorych sa dopustame v predskolskej edukacii. To,
Ze materska skola je v mnohom zdkladom dobrého vzdelania v buddcnosti
vieme vsetci a vieme to davno. No aj napriek tomu sa eSte vyskytuju isté
nedostatky, ktorych sa musime zbavovat. Z jej vystupenie vyberame: ,,St-
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Casna pedagogicka prax v predprimarnom i primarnom vzdelavani, vrata-
ne rodinného prostredia sa musi zamerat na posilnovanie osobnostnych
kompetencii deti, na budovanie ich sebadévery, sebaucty, viery vo svoje
sily. TaZisko vychovy je potrebné ststredit na rozvijanie komunikativnych
kompetencii deti, na rozvijanie ich schopnosti nadvézovat kontakty s dos-
pelymi i s vrstovnikmi, na osvojovanie si noriem a pravidiel pozitivneho
spravania sa. Dieta s dobrou sebatictou dokdze obhdjit svoje prava, ale tiez
je schopné ctit si prava druhych, vie spolupracovat, nema potrebu bojovat
s dospelymi o moc, dokaze si Iahsie osvojovat normy spravneho spravania
sa, vnima sa ako bytost, ktord je schopna sa ucit a zvladat rozne zZivotné
situacie.”

V sucasnosti neraz konstatujeme, Ze dne$nd mladez nemd vzory, resp.
vzory ma, ale nie také ako by bol Ziaduce. Mame vela ,celebrit®, ale su to
naozaj celebrity, ktoré st vzormi pre mladez? Prave tymto sa vo svojom
vystiipeni zaoberal doc. Albin Skoviera /PF KU, RuZzomberok/ a analyzo-
val vybrané oblasti vychovy s akcentom na potrebu zvySenia pozornosti
danej oblasti. Pravda, nejde len o pozornost ako takd, ale o pozornost vy-
chadzajicu z poznania filozofie vychovy a premysleného pristupu k mla-
dezi. V tejto suvislosti akcentoval vyznamné a dolezité ulohy pedagogiky
v stcasnosti. Jeho prispevok je istou reflexiou stcasnosti a zdoraziuje:
»Sucastou postmoderny je snaha o ,technologizaciu” spolocenskych vied.
Jednym z produktov tohto pristupu st v oblasti vzdeldvania napr. vzdeld-
vacie Standardy. Su do istej miery reflexiou obsahu vzdeldvania. Odpove-
daju na otazku, co mad ziak vediet. Paralelne vznikli aj vychovné Standar-
dy. Aky obsah vychovy v$ak reflektuju? Odpovedaji na otazku ako sa dieta
ma/ nema spravat? Znamena to, Ze ak dieta naud¢ime v ramci ,komuni-
kacéného tréningu“ komunikovat, bude dobré? Nazdavame sa, Ze vo vzde-
lavani i vychove by sme sa mali popri otdzkach ,,Co?“ a ,Ako?* ovela viac
seridézne zaoberat aj otazkou ,Preco?“. To je totiz cesta, ktora nds privedie
od socializacie dietata k zamyslaniu sa nad ,hodnotovou nadstavbou” - vy-
chovnym idedlom.”

Uvedené hlavné referaty podnietili icastnikov do bohatej diskusie, ktora
sa preniesla do rokovania v sekciach. Tie boli zamerané na oblasti: primdr-
neho vzdeldvania, na edukdciu v $kolskom systéme a na otdzky tykajtice sa
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manazovania Skolstva. Len v kratkosti a ozaj vyberovo uvedieme ¢o bolo
predmetom rokovania. Z bohatého portfélia rokovani sekcii uvedieme
v kréatkosti vybrané prispevky, ¢im chceme priblizit neformdlnu a tvorivi
atmosféru podujatia.

Ucastnici v prvej sekcii analyzovali, napr. vztah Studentov ucitelstva
k technickému vzdeldvaniu, sebareguldciu ucenia sa v kontexte pregradu-
alnej pripravy ucitelov, informac¢nd gramotnost v primarnom vzdeldvani,
nevhodné spravanie deti v Skolach atd Prednesené prispevky je mozné ob-
sahovo rozdelit na tie, ktoré sa zaoberali problematikou edukacie na pri-
marneho vzdeldvania a aj pripravou ucitelov pre tento stupen - dr. Benyak,
doc. Kovacova, dr. Uhrinova, dr. Vargova, dr. Zentko /vSetci PF KU/.
Sucastou rokovania v tejto sekcii boli aj prispevky zamerané na viaceré
aspekty problémového spravania sa ziakov, o suvisi s rieSenou tlohou
KEGA 007KU- 4/2017 na Katedre pedagogiky a Specidlnej pedagogiky.
Tomuto sa venovali dr. Slavomira Bellovd /PF KU/ - v prispevku analyzo-
vala problematiku devalvacného spravania sa ziakov voci ucitelom. Uvied-
la ¢initele posobiace na vznik Sikany ziakov voci uéitelom, prejavy Sikany
a agresivneho spravania a v neposlednom rade uviedla jednotlivé vybrané
vyskumy, ktoré boli realizované v suvislosti so Sikanou, agresiou, neziadu-
cim spravanim zo strany ziakov smerom k ucitelom.

Dr. Gabriela Sivdkova /PF KU/ - prizvukovala, Ze sucasni ziaci su velmi
vnimavi a sleduju, ¢i uditelove slovd su v silade s jeho spravanim a ¢inmi.
Zaroven sa od vyucujucich vyzaduje, aby dokazali spravne vyhodnotit situ-
aciu triedy a ziaka, respektovali individualitu kazdého jednotlivca a doka-
zali spravne vyhodnotit zavery pre dalsiu pracu.

Dr. Katarina Tistanova /PF KU - kybersikanovanie v Skole patri medzi ne-
gativne javy, ktoré sa tykaju ¢oraz viac ziakov. Vaésina mladych ludi casto
vyuziva internet a netusi, aké na nich ¢iha nebezpecenstvo v kyberpriesto-
re (virtudlnom svete). Aktualnost problému kybersikanovania stipa. Jedna
sa o vazny problém, ktory predstavuje nebezpelenstvo nielen pre obete
a agresorov, ale aj pre pedagégov, rodicov a hlavne skolu.

Autorky vo svojich vystupeniach podrobne analyzovali viaceré otazky
vzdeldvania a zd6raznili vyznam takej edukacie, ktora eliminuje neziaduce
spravanie sa ziakov.
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Prof. Maria Kozuchova /PF UK Bratislava/ v prispevku ,Vztah $tudentov
primarneho stupna k technickému vzdelavaniu® prizvukovala potrebu tvo-
rivejSich pristupov. Uviedla: ,Cielom vyucovacieho procesu je dosiahnut
vysokd mieru sebaregulacie ucenia sa ziaka. Tento ciel mozno dosiahnut
postupnym prechodom z vonkajSieho riadenia k vnatornym pravidlam
(sebareguldcii). Prechod od vyucovania k uceniu je jednym z modernych
rysov modelu vyucby. To méze dosiahnut len ucitel, ktory nabada a pod-
necuje ziakov v ramci vyucby do hladania novych myslienkovych stratégii.
Ucitel, ktory aktivizuje zZiakov prostrednictvom konstruktivnych otazok,
problémovych situdcii, myslienkovych aktivit a dalSich aktivizujicich me-
tdd, ktoré podnecujui myslenie a ucenie sa ziakov.”

Druha sekcia sa zaoberala, napr. prepojenim skusenosti krajin pri reforme
Skolstva, avSak s akcentom na $pecifické domace podmienky, emociona-
litu edukdcie - akcent sucéasnej doby, ,digitdlnu generdciu“ a skisenosti
s nou v edukdcii, inklizia ako edukacéna vyzva sti¢asnosti a budicnosti atd.
Prof. Jan Danek /FF UCM Trnava/ vo vystupeni ,Reforma skolstva - nevyh-
nutné prepdjanie domdcich skisenosti a zahrani¢nych poznatkov.“ Zd6-
raznil: ,,Pri reforme Skolstva v podmienkach Slovenskej republiky nemoz-
no preberat len cudzie vzory, ale vychadzat aj zo skiisenosti a poznatkov
domaceho skolského systému. Pripomenul pristupy a skiisenosti finskeho
Skolstva, ale s poukazanim na moznosti a problémy preberania cudzich
skiisenosti do doméacich podmienok na Slovensku.

Prof. Erich Petlak /PF KU/ sa v prispevku zameral na ,Emocionalne aspek-
ty edukdcie.” Je to jedna z oblasti, ktoré si zasluhuju pozornost, pretoze vy-
znamne vplyva na priebeh a vysledky edukacie. Emocionalita v zdsade nie
je nieco nové alebo objavné, pretoze vzdy sa zdoraziovalo, Ze motivacia,
emocionalita a kognicia si navzdjom spojené a vzdjomne sa podporuju
a ovplyviiuju. Novost spociva v tom, Ze viaceré oblasti s v sucasnosti vy-
svetlované z hladiska rozvoja neurovedy, ktora Coraz vyraznejSie vplyva na
edukacny proces. Z uvedeného hladiska nejde len o to, aby sa ziak v $kole
dobre citil a bol v nej spokojny. V zmysle uvedeného sa skimaju a analy-
zuju také aspekty ako kognitivne zhodnotenie, ktoré ma znacny vplyv na
emociondlne postoje ziaka k uceniu. Preto je treba venovat pozornost
emociondlnej inteligencii - t4 uéi ziaka tomu ,,aby sdm sebe rozumel“.
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Prof. Gabriela Petrova a dr. Nina Kozarova /PF UKF/ predniesli zaujima-
vy prispevok tykajici sa ucebnic pod nézvom ,Ulebnica ako zdklad kuri-
kula pre $truktirovanie uciva.“ O. i. zdoraznili, Ze v uditelskej priprave
sa dostatoéne neodraza praca s ucebnicou. Zameranie pregradudlneho
vzdelavania ucitelov je prioritne orientované na odborovu pripravu v ram-
ci aprobac¢nych predmetov (Studenti si informovani o odborovych obsa-
hov, no znalost kurikuldrnych obsahov zaostava). Rovnako pedagogicko-
-psychologicka zlozka pripravy buducich ucitelov sa sustreduje prevazne
na procesudlne otazky vyucby, priCom nie si problémy suvisiace s kuri-
kulom rieSené v dostato¢nej miere. Nimi analyzované ucebnice dejepisu
a zavery, ku ktorym dospeli mozu byt podnetom pre autorov ucebnic.
Doc. Vladimir Klein a dr. Viera Silonova /PF KU/ - ,Inkltzia ako edukaé-
na vyzva sucasnosti a budicnosti“. Samotny nazov prispevku vyjadruje
jeho aktudlnost. Autori v lom na zdklade vyskumu prezentuju moznosti
skriningovej diagnostiky ako edukacnej vyzvy. Cielom je dosiahnut ¢o naj-
presnejsiu identifikaciu a nésledne stimulaciu bazalnych funkcii dietata.
Doraz je kladeny na prevenciu pri¢in poruch ucenia a spravania v stulade
s aktudlnymi trendmi inkluzivnej pedagogiky a inkluzivnej pedagogickej
(Specidlnopedagogickej) a psychologickej diagnostiky. Autorka sa bude ve-
novat aj vysledkom pilotaznej evalvacie efektivity stimula¢ného programu
v rdmci Narodného projektu Skola otvorend vietkym (SOV).

Zaujimavy a podnetny prispevok predniesla Mgr. Katarina Kohutova
/PF KU/ - ,Subjektivne vnimand profesijnd zdatnost uditela: reflexia vy-
skumnych zisteni.“ Prezentuje a diskutuje v iom vybrané vyskumné ziste-
nia tykajtce sa vnimanej profesijnej zdatnosti ucitela. Sustredila sa najma
na vplyv profesijnej zdatnosti ucitela na vyucovaci proces a na uspesnost
ziaka. Specifickd pozornost venuje vybranym vysledkom Medzindrodného
vyskumu o vyuéovani a uceni TALIS 2013 (Teaching and Learning Inter-
national Survey), priCom priblizuje najma vyskumné zistenia tykajice sa
slovenskych ucitelov a komparuje ich v vysledkami ucitelov inych krajin
zapojenych do vyskumu.

Prof. Ingrid Emmerova /PF KU/ upriamila pozornost na ,Rizikové sprava-
nie Ziakov vo virtudlnom prostredi - naliehava vyzva Skolskej praxe.“ V pri-
spevku sa zaoberala rizikovym spravanim Ziakov vo virtudlnom prostredi.
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Pre sucasnu situdciu je typické, Ze sa rozsiruju nové negativne javy spojené
s médiami a informac¢nymi technolégiami. V §kole je preto nevyhnutné re-
alizovat primarnu prevenciu a pripadné prejavy problémového spravania
ziakov efektivne riesit.

Zaujimavé pohlady priniesol aj prispevok doc. Jany Burgerovej /PF PU/
a Mgr. Vladimira Piskuru /PF PU/ na tému: ,Digitdlna generdcia a vysled-
ky testovania jej digitdlnych zruénosti.“ Ich prispevok prindsa porovnanie
vysledkov testov digitdlnych zruc¢nosti studentov PF Presovskej univerzity
v ramci ich vysokoskolského vzdeldvania s cielom odhadnut troven ich
digitalnych zruénosti v piatich definovanych oblastiach. Vzorka zahrfia-
la 532 Studentov v roku 2016 a 212 Studentov v roku 2017 v bakalarskych
a magisterskych sStudijnych programoch. Prispevok poskytuje interpreta-
ciu vybranych vysledkov vyskumu (celkové priemerné skdre a priemerné
skére pre dané domény). Poziadavky pedagdgov, ako aj samotnej pedago-
gickej praxe vedu k vzniku novych vyziev pre Studentov. V ramci pripravy
novych akreditdcii Studijnych programov je preto potrebné upravit uéebné
osnovy predmetov orientovanych na IT a zahrnut do nich dalsie aktivity,
ktoré umoznia rozvoj chybajuicich ,digitalnych zruc¢nosti“, pretoze tieto st
potrebné nielen pre vlastné potreby Studentov, ale aj kvoli narastajucim
poziadavkam na pouzivanie digitalnych technolégii v primarnom a pred-
skolskom vzdelavani.

Priprava budicich uditelov a manazovanie $kolstva - to bolo zameranie
tretej sekcie, v ktorej odzneli prispevky, napr. postavenie ucitela na Sloven-
sku, portfélio pedagogickej praxe vysokoskolskych studentov, ciele a na-
stroje inovacie profesijnych praxi v ramci pregradualnej pripravy ucitelov,
formovanie charakteru prostrednictvom kooperativnych edukac¢nych stra-
tégii.

Doc. Mariana Sirotova /FFUCM/ - ,Portfélio pedagogickej praxe vysoko-
Skolskych Studentov“ v anotacii prispevku uvadza: ,Vyznam portfdlia pe-
dagogickej praxe je zrejmy nielen pri samotnom vysokoskolskom §tudiu
a pri realizacii pedagogickej praxe, ale aj pri uchddzani sa o zamestnanie
¢i v samotnej edukacénej praci absolventa - ucitela v skolskej praxi. Infor-
macie v iom ulozené moze absolvent vyuzivat jednak v priprave na vyuco-
vaciu hodinu, v jej realizdcii, ale taktiez aj pri rieSeni réznych edukaénych
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problémov svojich ziakov. Portfélio sa tak stava manualom i sprievodcom
edukacnou praxou zac¢inajiceho uditela.”

Doc. Jablonsky /PF KU/ vo vystipeni akcentoval potrebu komplexnejsej
pripravy buducich ucitelov so zretelom na ich pripravu v oblasti didaktic-
kej, metodickej, ale aj moralnej. Sicasna doba si vyZaduje, aby priprava
buducich uéitelov bola neformalna, aby v istom zmysle predbiehala dobu,
a tak pripravila budicich uditelov na neustdle sa meniace podmienky nas-
ho zivota. Samozrejme, to si vyzaduje od kazdého kto sa podiela na pripra-
ve uditelov tvorivost.

Doc. Josef Malach /PF Ostravskd univerzita/ ,Identifikace vzdélavacich
potfeb akademickych pracovnikli na zdkladé vyzkumu relevance jejich
profesnich kompetenci” sa so svojimi pracovnikmi /dr. Vicherkova, dr.
Chmura/ zamerali na niekolko kompeten¢nych modelov akademického
pracovnika, v ktorych su zvycajne jednotlivé kompetencie zoskupova-
né do vSeobecnejsich oblasti alebo profilov - pedagogického, vedecko-
-vyskumného a manazérsko-organizaéného. Vo vystipeni prezentovali
vybrané vysledky medzindrodného komparativneho vyskumu vnimania
vyznamu vyskumnym timom definovanych kompetencii a profesijnych
profilov Studentmi a akademickymi pracovnikmi z Ukrajiny, Polska, Slo-
venska a Ceska. Na zdklade empirickych vyskumnych dat st ndsledne
stanovené vzdelavacie potreby akademickych pracovnikov, ktoré mozno
uspokojovat Specifickym (seba) vzdeldvanim akademickych pracovnikov
na zaciatku alebo v priebehu ich akademickej kariéry.”

Dalsie vystipenia v sekcii boli zamerané, napr. na $kolské podvddzanie -
prof. Bajto§ /VS DTI/ na postavenie uditelov na Slovensku - dr. Galbavy /
PF KU, dr. Lobotkova /FF UCM/ - motivacia vysokoskolskych Studentov -
buducich uditelov realizdciou pedagogickej praxe.

Z uvedeného je zrejmé, Ze rokovanie obsiahlo vela otdzok, ktoré v sucas-
nosti rezonuju v stuvislosti so Skolstvom a edukaciou. Podstatné je vsak, ze
Ucastnici konferencie si vymenili vzdjomné skisenosti z viacerych oblasti
edukacie a nastolili aj viaceré aspekty, ktoré si zasluhujui pozornost.

V zéavere rokovania konferencie bolo zdoraznené Ze ucastnici myslien-
ky a zamery dokumentu NPRVV aplikovali na jednotlivé oblasti skolstva
a edukdcie. Cielom konferencie nebolo opakovat ¢o je v dokumente, ale
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predovsetkym hladanie ciest ako zamery preniest do jednotlivych oblasti.
UCastnici sa zhodli na tom, Ze prave toto sa podarilo a vyjadrili presved-
Cenie, Ze na takomto odbornom podujati sa stretnu aj o rok, aby opétovne
zdoOraznili tlohy edukacie, a to na vSetkych stupnioch nasej Skolskej ststa-
vy. Akiste nie je potrebné zdoraziovat, ze takéto konferencie su vyznam-
nym néstrojom pre vymenu skisenosti, ndzorov, a teda su prinosom zvy-
Sovania urovne edukdcie.

Prof. PhDr. Erich Petlak, CSc.

Katedra pedagogiky a Specidlnej pedagogiky
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