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Abstrakt: V prispevku prezentujeme zistenia o sémantickych reprezentacidch mensin
zijucich na Slovensku. Vychddzame zo zisteni viacerych vyskumov realizovanych
v eur6pskom priestore, ktoré poukazuju na to, ze 'udia zijuci na Slovensku maji malo
prijimajici postoj voci inakosti, vtomto pripade zastipenej prisluSnostou
k mensinovej skupine. Vyskum sme realizovali v skupine dospievajtcich vo veku 12
az 15 rokov, v 6. az 9. ro¢niku zakladnej Skoly nitrianskeho kraja (AMvek = 13.51 roka;
SDvek = 0.99). Vyskumnou metédou bol Test sémantického vyberu (Dolezal).
Identifikovali sme rozdiely v sémantickych reprezentacidch narodnosti vo vztahu
k prisluSnosti dospievajicich k narodnostnej mensine. Spomedzi vSetkych
narodnostnych mensin je najnegativnejSie vnimany pojem Rém, ato aj
dospievajucimi z romskej narodnostnej mensiny. Konstatujeme, Ze u dospievajucich
patriacich k rémskej mensSine je proces utvarania etnickej identity velmi
komplikovany, pretoZe sa s iou spaja vel'a negativnych stereotypov majority.

KIicové slova: sémanticky vyber, postoje, mensiny, dospievajuici

UvoD

Cielom Stidie je skumat sémantické reprezentdcie pojmov vztahujicim sa kréznym
narodnostiam a etnikdm Zijiicim na Slovensku a migrantstvu. Podl'a Indexu migracnej integracnej
politiky (z angl. The Migrant Integration Policy Index, d'alej ako MIPEX), ¢o je nastroj hodnotenia
migracnej politiky v 52 krajinach na 5 kontinentoch (Solano, & Huddleston, 2020), sa Slovensko
nachadza na 46. mieste so skore 39, pricom priemerné skére MIPEX je 50. V tomto indexe sa
zohl'adiiuje mobilita na pracovnom trhu, rodinné zjednotenie, vzdelanie, zdravie, politicka
participacia, trvaly pobyt, podpora narodnostnych Specifik, antidiskriminacia. Hlboko
podpriemerne Slovensko skérovalo v mobilite na pracovnom trhu, vzdelani, politickej participacii
a podpore narodnostnych Specifik. Skuto¢nost nekvalitnej migracnej politiky a neatraktivnosti
Slovenska ako cielovej destindcie migrujucich je nepriamym indikdtorom vsSeobecného malo
prijimajticeho postoja obyvatel'stva Slovenska voci inym narodom a etnikam.

Podobné zistenia nachddzame vo vysledkoch Eurépskej socidlnej sondy (Fedakova, Kentos a kol,,
2020), v ktorych Slovensko figuruje ako krajina s 3. najnegativnejSim postojom voci prichodu
migrantov a dosledkom migracie. Postoje k migrantom sa na Slovensku zhorsili po vrchole
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migracnej krizy v roku 2015. Najnegativnejsi postoj k prichodu migrantov na Slovensko evidujeme
v bratislavskom a koSickom Kraji.

Na druhej strane, k polarizacii postojov voci prislusnikom a prislusnickam inych narodnosti méze
dochadzat aj prostrednictvom Statistického hodnotenia réznych indikatorov, ktoré udel'uju
konkrétnej krajine nejaka hodnotu avedu kjej vnimaniu ako krajiny s ,hodnotnymi“ I'ud'mi
alebo ,menej hodnotnymi“ l'ud'mi. Prikladom je Index kvality narodnosti (z angl. The Quality of
Nationality Index, d’alej ako QNI) vytvoreny Kilinom a Kochenovom (Kochenov, Lindeboom,
2020). Hodnoti také indikatory ako l'udsky rozvoj, ekonomicka sila, mier a stabilita, diverzita
slobody usadit' sa, vaha slobody usadit sa, diverzita slobody cestovat a vaha slobody cestovat.
Takmer vSetky staty Eur6py patria medzi vel'mi kvalitné. Slovensko je na delenom 17. mieste. Na
porovnanie, Ukrajina a Rusko patria medzi krajiny so strednou kvalitou, podobne ako vacsina
krajin byvalej Juhoslavie.

Vytvaranie postoja k prislusnikom a prislu$nickam inych skupin mozno vysvetlit na zaklade
medzigenera¢ného prenosu, kedy su postoje preberané nekriticky a nerevidovane detmi od
svojich rodicov. Su sytené najmi socio-kultirnymi stereotypmi a emoéciami. Malokedy maju
racionalny zaklad a Casto byvaji odvodené od jednorazovej skiisenosti s jednym clovekom, ktora
sa ako vysledok ucenia (one trail learning) generalizuje na celt skupinu.

Existuje vSeobecny konsenzus o tom, Ze skisenost’ s prislusnikmi a prislusnickami réznych skupin
ovplyviiuje naSe postoje. Priekopnikom v tejto oblasti vyskumu bol Allport (1954), ktory
formuloval kontaktnt hypotézu pre medziskupinové interakcie. Vychadzal z predpokladu, Ze ¢im
je Clovek castejSie v kontakte s 'ud'mi patriacimi do inej skupiny, tym pravdepodobnejsie bude
knim mat pozitivny alebo neutrdlny postoj. Sdm si bol vedomy urcitych obmedzeni svojho
predpokladu ana ziklade vyskumnych pozorovani definoval Styri podmienky skupinovej
dynamiky, ktoré je potrebné naplnit, aby bolo moZné kontaktnu hypotézu naplnit. Patri medzi ne
rovnaky status l'udi z réznych skupin, praca na spolotnom cieli, medziskupinova spolupraca
a podpora zo strany autority alebo zdkona. Vyskum v poslednych rokoch (napr. Barlow et al,, 2012;
Graf, Paolini, Rubin, 2014) poukazal na to, Ze za tychto podmienok je mozné formovanie postoja
nielen v pozitivnom smere, ale aj v negativnom. Najma vo vacsich skupinach k tomu prispieva
rozpad skupiny na mensie neformalne skupiny, v ktorych maju Clenovia a ¢lenky tendenciu
potvrdzovat svoje nastavenie, presvedcenia a postoje v zmysle konfirma¢ného skreslenia. Voci
a Hewstone (2003) vo vyskumnej $tudii zameranej na predsudky Talianov vo¢i migrantom naopak
potvrdzuju pozitivny efekt kontaktu - pracovné kontakty medzi prislusnikmi a prislusnickami
etnicky odliSnych skupin zniZuji strach zneznameho aredukuji negativne postoje voci
migrantom. Stidia Wagnera et al. (2003) zasa potvrdila, Ze Castej$ie stereotypné vnimanie
a predsudky voci prisluSnikom a prislusni¢ckam inych narodov a narodnosti maju tie narody, ktoré
mali historicky obmedzeny kontakt s cudzincami a etnickou réznorodostou.

Formovanie postojov a vo vSeobecnosti mentalnych reprezentacii seba je typické pre adolescentny
vek, v ktorom si €lovek kladie otdzku, kym je seba a kym je pre ostatnych I'udi. Nutne pracuje
s konfliktom prameniacim z vlastnej predstavy o svojom smerovani a rozvojom vlastnej identity
a predstavy viacerych skupin, ku ktorym naleZzi a ktoré nainho posobia svojimi o¢akavaniami o tom,
akym by mal byt a ako by sa mal spravat. Bojuje za to, ¢o Erikson (2015) oznacit ako vernost
svojim presvedceniam o sebe. Za predpokladu, Ze sa vyhne zmatenosti vlastnej identity a prijme
zavazok a zodpovednost za samého seba. Ak sa dospievajiucemu ¢loveku nepodari zodpovedat na
otazky suvisiace s vlastnou identitou, strati samého seba, zavrhne moznost definovat sa a zaujme
k sebe odtazity a nepriatel'sky postoj. V zmysle cyklickej psychodynamiky (Wachtel, 2014) bude
Zit v zacarovanom kruhu sebanenavisti a nenavisti ostatnych, ¢o sa prejavi aj na jeho postojoch
k inym I'ud'om a $pecialne tym, ktorych nepovazuje sa naleziacich k jeho ingroup. To vytvara silné
6
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predpoklady na formovanie negativnych postojov voci inym skupindm (tak ako sme pisali v texte
vysSie v suvislosti s migrujucimi).

V predloZenej $tudii sme zamerali pozornost prave na obdobie dospievania ako na senzitivne
obdobie tvorby vlastnej identity, vratane identity socialnej a etnickej. Dospievajuci je postaveny
pred vyvinovu tlohu vytvorit si identitu a s iou suvisi aj vytvorenie si postojov k prislusnickam
a prislusnikom inych, odlisnych skupin, narodov a narodnosti. Ciel'om je zmapovat sémantické
reprezentacie dospievajicich k pojmom s afinitou k vlastnej ndrodnej/etnickej identite, odliSnym
narodnostiam a pojmu utecenec, pod ktorym je mozné vnimat odlisSnost kultiry a ndrodnosti.

CIEL AHYPOTEZY

Cielom studie je skimat rozdiely sémantické reprezentacie pojmov vztahujiucim sa k réznym
narodnostiam a etnikdm Zijicim na Slovensku a migrantstvu. Specidlne nds zaujimalo, ¢i
prislus$nost dospievajicich k mensinovej skupine meni ich postoje k r6znym skupindm Zzijicim na
Slovensku.

Empirickd hypotézu sme formulovali nasledovne: Predpokladdme, Ze dospievajuici z menSinovych
skupin maju inud Struktiru postojov voci roznym skupinam Zzijiicim na Slovensku ako dospievajuci
z vacsinovej populacie.

Statistické hypotézy sme vo vztahu k metéde vyskumu (text niz$ie) definovali nasledovne:

H1: Predpokladame, Ze postoje dospievajicich k pojmu Slovak sa odlisuju vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
H2: Predpokladame, Ze postoje dospievajucich k pojmu Mad'ar sa odliSuju vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
H3: Predpokladame, Ze postoje dospievajucich k pojmu Rém sa odlisuji vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
H4: Predpokladame, Ze postoje dospievajucich k pojmu Cech sa odli$uju vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
H5: Predpokladame, Ze postoje dospievajucich k pojmu Rusin sa odliSujd vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
Heé: Predpokladame, Ze postoje dospievajicich k pojmu Poliak sa odliSuju vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
H7: Predpokladame, Ze postoje dospievajucich k pojmu Vietnamec sa odliSuju vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
H8: Predpokladame, Ze postoje dospievajicich k pojmu Ukrajinec sa odliSuji vo vztahu
k prislusnosti k mensinovej skupine.
HO: Predpokladame, Ze postoje dospievajicich k pojmu utec¢enec sa odliSujui vo vztahu

k prislu$nosti k mensinovej skupine.
ZAKLADNY A VYSKUMNY SUBOR

Zakladny subor vyskumu tvorili Ziaci/ziacky 6. az 9. ro¢nikov zakladnych skol. V skolskom roku
2021/2022 bol ich pocet 173 290 (CVTI SR, 2022).

Vyskumny stubor tvorilo 168 dospievajicich priemerného veku 13.51 roka (Standardna odchylka
0.99) navstevujucich 6. aZ 9. ro¢nik zakladnej skoly (vekové rozpatie 12 - 15 rokov). Z celkového
poctu bolo 76 chlapcov a 92 dievcat. Prislusnost k mensine deklarovalo 51 dospievajicich
z celkového poctu a na zaklade uvedeného materinského jazyka, resp. jazyka, ktorym hovoria
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doma, ich zarad'ujeme k minorite rémskej (niektori dospievajuci uvadzali, Ze doma hovoria romsky
aj madarsky). Vyskum bol realizovany v nitrianskom kraji. Ziskanie informovaného sihlasu nebolo
potrebné, pretoZe $koly mali tento proces oSetreny a vyskum bolo mozné realizovat na zaklade uz
ziskaného stuhlasu zakonnych zastupcov Ziakov.

METODY

Vo vyskume sme pouzili Test sémantického vyberu (TSV). Je to semiprojektivna metdda, ktora je
Casto aplikovand pri vyskume postojov. V zadveroch metodologickych revizii ¢asto najdeme
odporucania v prospech pouzitia tejto metédy, ktora je svojim obsahom, flexibilitou
a atraktivnostou vhodna aj pri praci s detmi.

Autorom TSV je Dolezal (podl'a Smékala, 1990), ktory ho vyvinul v 60-tych rokoch 20. storocia
a sam ho definuje ako diagnosticki met6du na pozorovanie a meranie psychologického vyznamu
pojmov vo vztahu k vyty¢enym referencnym pojmom. Na zaklade vzoru semiotiky, ktora zazivala
vel'ky rozmach prave v spominanom obdobi vyvinul vtedy cesko-slovensky autor vel'mi uspeSny
vyskumny nastroj.

Zakladna myslienka TSV je zaloZena na dominancii konotativneho vyznamu pojmov, resp.
symbolov, ktoré vyuzivame v beznej komunikacii a s ktorymi prichddzame casto do kontaktu.
Autor predpokladal sémantickd blizkost pojmov (symbolov), vo vztahu s ktorymi prezivame
pozitivne emécie, negativne emécie i nejednoznacnost.

Princip administracie a prace s TSV v konkrétnom prostredi s konkrétnymi detmi spociva v tom,
Ze existuju tri skupiny pojmov (symbolov), ktorych vzajomna interakcia méze dobre poslazit pri
analyze a interpretacii postojov. Ide o tieto skupiny:

e 16 archetypalnych podnetov:

Slnko, Mesiac, MreZa, Cerv, Hrob, Lod’, Pavutina, Pery, Strom, Me¢, Oko, Had, Kvet, Ryba, Dom, Vlny;

e posudzované pojmy;
e referencné pojmy.

Archetypalne pojmy tvoria nemennt ¢ast TSV. Ulohou respondentov/respondentiek je pri kazdom
z posudzovanych pojmov vybrat vidy 8 zdanych archetypalnych podnetov podla svojich
preferencif, vkusu a aktuadlneho citenia. Podnety sa pritom pri konkrétnom posudzovanom pojme
nesmu opakovat. Archetypalne podnety mo6Zu byt prezentované v dvoch formach, obrazkovej
aslovnej. Slovna podoba je uvedena vysSie. Obrazkova podoba je prezentovand vo forme
piktogramov (obrazok 1). Pre deti je vhodna prave obrazkova forma, ktora nechava vel'ky priestor
pre mimoslovng, individualnymi zvlastnostami a socio-kultirne danu interpretaciu piktogramov.
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Obrazok 1 Archetypalne podnety TSV vo forme piktogramov

==
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Posudzované pojmy su flexibilnou ¢astou TSV, ktoru si kazdy vyskumnik/kazda vyskumnicka
upravuje podla svojich potrieb a zamerov. V tomto vyskume boli posudzovanymi pojmami slova
vo forme generického maskulina vztahujice sa k narodnostiam, etnikdm, sktoré mézu
dospievajuci vnimat najcastejSie, pretoze patria Kk prislusnikom narodov susediacich so
Slovenskom alebo maju na Slovensku priznany status narodnostnej menSiny alebo patria
k majorite: Slovak, Mad'ar, Rom, Cech, Rusin, Poliak, Ukrajinec. KmensSinovym skupinam sme
pridali aj pojem Vietnamec, ako prislusnik mensiny, ktora pochadza zo vzdialenejSej krajiny a inej
kultury, ale na Slovensku Zije komunita, ktora je aktivna v oblasti obchodu a sluzieb. Rovnako sme
medzi posudzované pojmy zaradili aj pojem uteCenec, ktorého narativ v nasej krajine popisuje
Casto ako nebezpecenstvo alebo ohrozenie. Prieskum sme realizovali tesne pred vypuknutim vojny
na Ukrajine, ktora zapricCinila vel’ku uteCenecku vinu do okolitych krajin, vratane Slovenska.

Referentné pojmy si nemennou castou TSV. Nachadzajd sa v zozname posudzovanych pojmov,
mali by vSak byt umiestnené relativne d'aleko od seba. Ide o dvojicu pojmov laska-nenavist,
pripadne radost-strach, o ktorych sa predpokladad jednoznacne definovatelny pozitivny alebo
negativny postoj. Aj pri tychto pojmoch si respondent/respondentka vybera z archetypalnych
podnetov. Nasledné porovnanie vybranych archetypalnych podnetov v konkrétnom
posudzovanom slove s vyberom v referen¢nych pojmoch nam jednoduchou enumeraciou umozni
stanovenie dvoch Cisel, ktoré povazujeme za siradnice, pomocou ktorych méZeme umiestnit dany
posudzovany pojem do jedného zo Styroch kvadrantov (alebo do hrani¢nych oblasti medzi nimi)

TSV (obrazok 2):

1. radost x>4; y<4 (kvadrant pozitivneho postoja)
2. strach x<4; y>4 (kvadrant negativneho postoja)
3. Tlahostajnost x<4; y<4

4. ambivalencia x>4; y>4

Cim dalej od stredového bodu (4,4) sa posudzovany pojem nachadza, tym lahsie je moZné
uvaZovat o pevnosti postoja a jeho rezistentnosti voci zmene.

Ak sme porovnali vybery v posudzovanych pojmoch s vybermi v referen¢nych pojmoch, potom
mame jednoznacne dané suradnice, pomocou ktorych zandSame pojmy do jednotlivych kvadrantov

e}
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TSV (obrazok 2). Pojmy, ktoré sa nachadzaju blizko seba, st sémanticky (konotativne) pribuzné
a mozno ocakavat silny vztah medzi entitami reality, ktoré zastupuju.

Obrazok 2 Kvadranty TSV

strach ambivalencia

I'ahostajnost radost

VYSLEDKY

Pri analyze dat sme pouzili program SPSS 25.0. Pouzili sme met6du chi-kvadratu a akceptovali sme
Standardnu hladinu vyznamnosti a < 0.05. Na zistenie vecnej vyznamnosti sme pouzili Cramerovo
V. Porovnavali sme dospievajicich, ktori patria k narodnostnej mensine a tych, ktori patria
k majoritnej populacii. Pri porovnavani sme vychadzali z povodnej Dolezalovej koncepcie
a porovnavame len dospievajucich, ktorych pojmy boli jednoznacne umiestnené v jednom zo
Styroch kvadrantov, tzn. nie st umiestnené na osiach, resp. v strede. Vysledky prezentujeme
v tabul'’kdch 1 az 9. Tabul'ky st usporiadané do poradia podl'a pocetnosti dospievajuicich, u ktorych
bolo mozné urcit jednoznac¢né umiestnenie pojmu v jednom zo Styroch kvadrantov.

Tabul’ka 1 Postoje k pojmu ,Slovak" vo vztahu k prislu$nosti dospievajicich k mensine

Patri$ k narodnostnej

mensine? P
ano nie
- : N 22 35 57
pozitivny posto) % 61.1% 473%  51.8%
) ) N 5 24 29
v ambivalencia
‘S % 13.9% 32.4% 26.4%
% negativny postoj N 2 10 12
% 5.6% 13.5% 10.9%
I'ahostajnost N 7 > 12
% 19.4% 6.8% 10.9%
5 N 36 74 110
% 100.0% 100.0% 100.0%
X2 =9.030 df=3 p=0.029 V=0.497

Kpojmu Slovdk sme zachytili jednozna¢né umiestnenie pojmu do niektorého z kvadrantov
u najvysSieho poctu dospievajucich (110 zcelkového poctu 168). Zaroven ktomuto pojmu
vyjadrilo pozitivny postoj najviac dospievajuicich (57). Pojem Slovak vnima pozitivne 61,1%
dospievajucich  znarodnostnej menSiny (rémski dospievajuci) a47,3% slovenskych
dospievajucich.

10
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Tabul’ka 2 Postoje k pojmu ,Mad'ar” vo vztahu k prisluSnosti dospievajucich k mensSine

Patris$ k narodnostne;j

mensine? b
ano nie
s . N 14 38 52
pozitivny postoj
% 43.8% 54.3% 51.0%
. . N 11 8 19
. ambivalencia
T % 34.4% 11.4% 18.6%
s ) . N 2 10 12
negativny postoj
% 6.3% 14.3% 11.8%
’ . , N 5 14 19
I'ahostajnost
% 15.6% 20.0% 18.6%
5 N 32 70 102
% 100.0% 100.0% 100.0%
X2 =8.117 df=3 p=0.044 V=0.464

K pojmu Mad’ar vyjadrilo jednoznacne pozitivny postoj 51% dospievajucich, vysSie zastipenie

mali slovenski dospievajuci.

Tabul'ka 3 Postoje k pojmu ,Cech” vo vztahu k prislunosti dospievajticich k mengine

Patri$ k narodnostnej

mensine? X
ano nie
i tol N 15 41 56
ozitivny posto
P ¥ POStO) % 42.9% 621%  55.4%
) ) N 14 11 25
ambivalencia
S % 40.0% 16.7% 24.8%
S t, o N 2 5 7
n fvn
cEAtVIY POSto) % 5.7% 7.6% 6.9%
! . , N 4 9 13
I'ahostajnost
% 11.4% 13.6% 12.9%
5 N 35 66 101
% 100.0% 100.0% 100.0%
X2 =6.762 df=3 p=0.079 V=0.388

K pojmu Cech sme zachytili 101 jednoznaéne klasifikovatel'nych postojov, pricom pozitivny postoj
vyjadrilo 55,4% dospievajuicich, ¢o je najvysSie percento v porovnani sinymi reprezentaciami
prezentovanych pojmov. Zaroveii negativne preZivanie sa spojmom Cech spaja iba 6,9%
dospievajucich.

11
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Tabul’ka 4 Postoje k pojmu ,Vietnamec" vo vztahu k prislu$nosti dospievajticich k mensSine
Patris$ k narodnostnej

mensine? h
ano nie
e . N 8 30 38
pozitivny postoj
% 30.8% 41.1% 38.4%
o ) ) N 15 18 33
g ambivalencia
= % 57.7% 24.7% 33.3%
% negativny postoj N 0 12 12
= iv
= gatvIy posto) % 0.0% 164%  12.1%
) ) ) N 3 13 16
I'ahostajnost
% 11.5% 17.8% 16.2%
5 N 26 73 99
% 100.0% 100.0% 100.0%
x2 =11.550 df=3 p=0.009 V=0.670

Reprezentaciu pojmu Vietnamec sme dokdazali zaradit do jedného zo Styroch kvadrantov u 99
dospievajucich. Jedna tretina z nich preziva vo vztahu k pojmu Vietnamec ambivalenciu, 38,4%
pozitivny postoj. U dospievajucich z ndrodnostnej mensiny sme nikto neumiestnil tento pojem do
kvadrantu negativneho postoja.

Tabul'ka 5 Postoje k pojmu ,R0m* vo vztahu k prislusnosti dospievajicich k mensine

Patri$ k narodnostnej

mensine? P
ano nie
(e . N 0 11 11
pozitivny postoj
% 0.0% 15.9% 11.7%
. . N 2 8 10
ambivalencia
IS % 8.0% 11.6% 10.6%
O
~ » toi N 13 34 47
negativny posto
EatvIY POSto) % 52.0% 493%  50.0%
! . , N 10 16 26
I'ahostajnost
% 40.0% 23.2% 27.7%
5 N 25 69 94
% 100.0% 100.0% 100.0%
x2=6.111 df=3 p=0.106 V=0.360

Jednoznacné umiestnenie pojmu ROm do niektorého z kvadrantov sme identifikovali u 94
dospievajucich zo 168, ato aj napriek tomu, Ze dospievajlci z narodnostnej menSiny patria
prevazne k rémskej narodnostnej menSine. V ich sémantickych reprezentacidch sme nezachytili
Ziaden pozitivny postoj k pojmu Rém. AZ 50% dospievajucich vnima pojem R6m negativne, 49,3%
slovenskych dospievajicich a 52% dospievajtcich z narodnostnej mensiny.
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Tabul'ka 6 Postoje k pojmu ,,Rusin“ vo vztahu k prisluSnosti dospievajucich k menSine

Patris$ k narodnostne;j

mensine? b
ano nie
- . N 10 33 43
pozitivny postoj
% 47.6% 50.8% 50.0%
. . N 4 13 17
o ambivalencia
£ % 19.0% 20.0% 19.8%
= u o N 2 12 14
negativny posto
gatvny posto) % 9.5% 185%  16.3%
’ . , N 5 7 12
I'ahostajnost
% 23.8% 10.8% 14.0%
5 N 21 65 86
% 100.0% 100.0% 100.0%
X2 =2.752 df=3 p=0.431 V=0.171

Pojem Rusin vnima pozitivne 50% z 86 dospievajucich. Negativne preZivanie sa s pojmom Rusin
spaja 18,5% slovenkych dospievajucich.

Tabul'ka 7 Postoje k pojmu ,Poliak” vo vztahu k prislusnosti dospievajicich k menS$ine

Patri$ k narodnostnej

mensine? X
ano nie
o . N 9 35 44
pozitivny posto) % 50.0% 54.7% 53.7%
bivalenci N 4 14 18
ambivalencia
= % 22.2% 21.9% 22.0%
£ , ) N 3 9 12
negativiy posto) % 16.7% 14.1% 14.6%
' o N 2 6 8
I'ahostajnost 0 0 0 0
% 11.1% 9.4% 9.8%
5 N 18 64 82
% 100.0% 100.0% 100.0%
x2=0.167 df=3 p=0.982 V=0.011

Pojem Poliak vnima pozitivne 53,7% z 82 dospievajucich. Rozmiestnenie sémantickych
reprezentacii pojmu Poliak je velmi podobné u dospievajlcich znarodnostnej mensiny
a z majority.
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Tabul’ka 8 Postoje k pojmu , Ukrajinec” vo vztahu k prislu$nosti dospievajicich k menSine

Patris k narodnostnej

mensine? h
ano nie
it toi N 3 23 26
ozitivny posto
P ¥ POStO) % 13.0% 451%  351%
o . . N 8 14 22
<v ambivalencia
= % 34.8% 27.5% 29.7%
E negativny postoj N > 7 12
= gatvRYy posto) % 21.7% 137%  16.2%
) ) ) N 7 7 14
I'ahostajnost
% 30.4% 13.7% 18.9%
5 N 23 51 74
% 100.0% 100.0% 100.0%
X2 =7.889 df=3 p=0.048 V=0.529

K pojmu Ukrajinec sme zachytili jednoznacné umiestnenie pojmu do niektorého z kvadrantov

sV v

pozitivny postoj iba 13% dospievajicich z ndrodnostnej mensiny.

Tabul'ka 9 Postoje k pojmu ,,ute¢enec” vo vztahu k prislusnosti dospievajtcich k mensine

Patri$ k narodnostnej

mensine? P
ano nie
iy . N 3 10 13
pozitivny postoj
% 10.3% 16.7% 14.6%
) . . N 4 14 18
@ ambivalencia
= % 13.8% 23.3% 20.2%
gs u o N 9 28 37
negativny posto
> SaHVIY POsto) % 31.0% 46.7% 41.6%
) . , N 13 8 21
I'ahostajnost
% 44.8% 13.3% 23.6%
5 N 29 60 89
% 100.0% 100.0% 100.0%
X2 =10.782 df=3 p=0.013 V=0.660

Pri pojme uteCenec sme zachytili u 89 dospievajucich pozitivne prezivanie u 14,6% a negativne

preZivanie az u 41,6%.

Zistili sme Statisticky signifikantné rozdiely medzi dospievajicimi z mensinovych skupin
a dospievajucimi z majoritnej populacie. Konkrétne k pojmu Slovak (x2 = 9.030; p = 0.029), Mad'ar
(x2 = 8.117; p = 0.044), Vietnamec (x2 = 11.550; p = 0.009), Ukrajinec (x2 = 7.889; p = 0.048),
uteCenec (x2 = 10.782; p = 0.013). V ostatnych pojmoch sme Statisticky vyznamné rozdiely
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nezaznamenali. Pri zistovani vecnej vyznamnosti sme zistili rozdiely v sémantickej reprezentacie
pojmov Slovak (V = 0.497), Madar (V = 0.464), Cech (V = 0.388), Vietnamec (V = 0.670), Rém (V =
0.360), Ukrajinec (V = 0.529), utecenec (V = 0.660). VSetky uvedené rozdiely moézZeme
charakterizovat ako vel'ké. Vecny rozdiel pri pojme Rusin (V = 0.171) bol stredny a pri pojme
Poliak (V = 0.011) maly.

DISKUSIA

Pri hodnoteni Statistickych hypotéz, v ktorych sme predpokladali odliSnost sémantickych
reprezentacii dospievajucich vztahujicich sa k etnickym/narodnostnym mensinam, sme zistili
viacero signifikantnych rozdielov. Celkovo pat z deviatich podnetovych slov ma Statisticky
vyznamne rozdielnu sémantickd reprezentaciu a sedem z deviatich podnetovych slov ma vecne
vyznamnu rozdielnost sémantickych reprezentacii u dospievajucich z narodnostnej mensiny
a dospievajucich z majority. Okrem hypotéz 5 a 6 mézeme podporit vSetky formulované hypotézy.
Vo vyskumnom vybere bolo vekové rozpatie deti 12 - 15 rokov, priemerny vek 13.5 roka, c¢o
pokryva obdobie stredného Skolského veku a puberty (Vagnerova, 2001). V tomto obdobi sa
dospievajuci identifikuje s rodicovskymi vzormi, je stale emocne pripatany, potrebuje niekam
patrit, mat ,svoje“ miesto a zazemie, aktivne sa stava ¢lenom rovesnickych skupin a napfr”la si
potrebu zaclenenia. Vo vztahu k identite si formuje identitu na intrapersonalnej, interpersonalnej
a aj socidlnej Urovni. Vytvara si postoje k prislusnikom a prislusnickam svojej skupiny (narodu,
etnickej skupine) a aj postoje k prisluSnikom a prislusnickam odlisSnych etnickych skupin.
Utvaranie etnického postoja a tym kreovanie etnickej identity sa deje procesom diferenciacie
a integracie poznatkov, preZivania a spravania. Tento proces sa zavrSuje v neskorej adolescencii,
kedy mo6Zeme hovorit o relativne stabilnej a vyhranenej etnickej identite. Podla Goodmanovej
(1952) identifikujeme tri $tadid vyvinu etnického postoja k vlastnej etnicite ik etnicite inych.
Prvym Stadiom je etnické uvedomenie, typické pre dieta vo veku 3 - 4 rokov, druhym je stadium
etnickej orientacie v obdobi od 4 do 8 rokov a poslednym je $stddium vlastného etnického postoja.
Formuje sa nielen na zaklade procesov imitacie (prvé stadium) a identifikacie (druhé stadium),
ktoré su typické pre predchadzajtice Girovne, ale na zaklade aktivneho prijimania a vyhl'adavania
informacii, prezivanych emécii, skisenosti a spravania.

KonStatujeme, Ze v naSom vyskumnom subore si dospievajuci, ktori deklarovali, Ze nepatria
k ndrodnostnej mensine a preto ich povaZujeme za prislusnikov majority, teda za Slovakov
a Slovenky, vytvaraju postoj k vlastnej narodnej identite a nemajii ho eSte uzatvoreny. Jednoznacne
pozitivne vnimanie pojmu Slovak sme identifikovali u 47.3 %, ambivalentny u 32,4%. V porovnani
s dospievajicimi z narodnostnej menSiny (prevazZnu cast tvorili rémski dospievajici) sme
identifikovali vyznamny rozdiel pojmu Slovak. Rozdiel vzt'ahujuci sa k pojmu Slovak sa tykal toho,
Ze dospievajuci z mensinovych skupin mali va¢Sinou pozitivny (aZ 61,1%) alebo I'ahostajny postoj
(19,4%) a dospievajuci z vacSinovej populdcie mali pozitivny (zastipeny v menSej miere ako
v skupine dospievajucich z mensinovych skupin) a ambivalentny postoj.

Uplne int situaciu vidime v sémantickej reprezentacii pojmu Rém, kde sme nezaznamenali medzi
sledovanymi skupinami Statisticky vyznamny rozdiel. Rémovia st narodnostnou mensinou, ktora
je vnimana majoritou ako najviac odliSna (jazyk, kultdra, zvyky, farba pleti). Viaceré vyskumy
postojov majoritnych ¢lenov k Romom dlhodobo a bez ohl'adu na demografické kritéria prezentuju
negativny postoj k Rdmom (VasSecka, 2001, Kundratova, 1995, Rosinsky, 2006). Majoritni
dospievajuci vnimaji pojem Rém prevazne negativne (49.3 %), ale identifikovali sme aj pozitivny
postoj (15.9 %). Dospievajuci s prislusSnostou knarodnostnej mensSine maju sémanticka
reprezentaciu pojmu Rém umiestnend najma v kvadrantoch negativneho postoja (52 %) a
15
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Iahostajnosti (40 %). Jednoznacne pozitivne pojem Rém nevnima Ziaden dospievajici
z narodnostnej mensiny. Dospievajuci, ktori potvrdili prislusnost k mensine, uvadzali prevazne
ako materinsky jazyk romsky. Na zaklade etnolingvistickej teérie etnickej identity ich m6zeme
povazovat za prislusnikov romskej narodnostnej mensiny. Ako je mozZné, Ze sme v tejto skupine
neidentifikovali pozitivny postoj k vlastnej etnickej skupine? Problém s formovanim etnickej
identity I'udi, ktorych narodnost resp. etnicita je odliSnd ako narodnost majoritného obyvatel'stva
potvrdzuja slovenské i zahrani¢né vyskumy (napr. Bacova, 1997, Ros, Huici, Gomez, 2000). Rémski
dospievajuici su sdcastou minority a tazia byt aj sdcastou majority. A tak sa tvoriaca rémska
identita stava problematickou - na jednej strane je Cloveku dana, schvalovana skupinou, jej
sucastou je romipen - pravé romstvo, tradicie, moralka (nie ,kultira chudoby®, na zaklade ktorej
su majoritou Rémom pripisované vlastnosti), na druhej strane sa referencnou skupinou stavaju
¢lenovia majority. Clenstvo v nej je v$ak mnohokrat nedosiahnutelné kvoli predsudkom vodi
Rémom. Pod vplyvom vlastnosti pripisovanych Rémom majoritou sa dokonca stretdvame s tplne
negativnym postojom kvlastnej etnicite. Rémsky dospievajuci nedokdze zniZovat status
majoritnej skupiny, aby vyrovnal sebahodnotu svojej ohrozenej socidlnej identity (podla
mechanizmu Teodrie socialnej identity). Tajfel (1981) uvadza, Ze pre personalnu/intrapsychicka
identitu ¢loveka je narocné udrzat si vysoké sebahodnotenie a zaroven sa identifikovat' s ingroup
(,svojou” skupinou), ak je tato skupina minoritna a su jej zvonka pripisované najma negativne
atributy. Ak je majoritna skupina zarovei referencnou, tak prijima negativne atributy pripisované
»Svojej“ skupine a tieto sa stavaju sucastou jeho vnimania vlastnej etnicity.

Pri pojme Madar mali dospievajici z mensin vacSinou pozitivny alebo ambivalentny postoj.
Dospievajuci z vacSinovej populacie mali vacSinou pozitivny (zastipeny vo vicsej miere ako v
skupine dospievajicich z menSinovych skupin) alebo l'ahostajny postoj. Negativny postoj sme
zaznamenali u 6.3 % dospievajicich z narodnostnej mensiny a 14.3 % slovenskych dospievajucich.

Pri pojmoch oznacujucich d'alSie ndrodnostné mensiny: Rusin a Poliak, Cech sme nezaznamenali
medzi skupinami vyznamné rozdiely. Pri postoji k Rusinom a Poliakom ma prevahu pozitivny
postoj.

Pri pojme Cech sme zaznamenali vyrazne pozitivny postoj u slovenskych dospievajticich (62.1 %).
U dospievajucich z men$iny ma silné zastipenie pozitivny a ambivalentny postoj.

Pri pojme Vietnamec sme zaznamenali najma ambivalentny (57.7 %) a pozitivny postoj v skupine
dospievajucich z mensinovych skupin, ale Ziaden dospievajici nevnima pojem Vietnamec
negativne. Dospievajuci z vac¢Sinovej populacie mali vac¢Sinou pozitivny a ambivalentny postoj, ale
vysoké podiely sme zaznamenali aj v negativnom a 'ahostajnom postoji.

Pojem Ukrajinec vyvolaval u dospievajucich z mensinovych skupin najmé nejednoznacné postoje
v zmysle ambivalencie a I'ahostajnosti. V skupine dospievajtcich z va¢Sinovej populacie dominoval
pozitivny (45.1 %) avyraznejSie zastipenie mal aj ambivalentny postoj (27.5 %). V skupine
dospievajucich z narodnostnej mensiny sme zaznamenali iba 13% s pozitivnym postojoma 21.7 %
s postojom negativnym. Mapovanie vnimania mens$in sme realizovali tesne pred vypuknutim
vojnového konfliktu na Ukrajine, ktory vyvolal vysoky narast uteCencov z Ukrajiny na Slovensku.
Pojem uteCenec evokoval v skupine dospievajucich z menSinovych skupin najma l'ahostajny
anegativny postoj. Dospievajici z viacSinovej populdcie mali vacSinou negativny alebo
ambivalentny postoj. NaSe zistenia sd v sdlade so zisteniami Kriglerovej et al. (2021), ktora
konstatuje, Ze politicky diskurz uplynulych rokov sa odrazil v tom, Ze s uteCencami sa pribliZzne
dvom tretindm l'udi oslovenych vo vyskume spajaji negativne emécie. Efekt tohto diskurzu sa
prostrednictvom socializacie preniesol aj do postojov dospievajtcich.
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LIMITY STUDIE

V studii sme mapovali sémantické reprezentacie pojmov oznacujicich etnicku prislusnost. Nase
zistenia poukazuju na to, Ze u dospievajicich od 12 do 15 rokov prebieha formovanie vlastnych
etnickych postojov a u mnohych z nich tieto postoje este nie su stabilné. Zistili sme aj vyznamné
rozdiely v postojoch k inym ndrodnostiam a aj vlastnej narodnosti u dospievajucich z majoritnej
spoloc¢nosti a z ndrodnostnej menSiny, ktoré vSak nie je mozné zovSeobecnit na cely zdkladny
subor. Za limit Stidie povaZujeme velkost vyskumného stboru anajmi nizSie zastipenie
dospievajucich s prislusnostou k narodnostnej mensine.

ZAVER

Participanti naSho vyskumu mali priemerny vek 13.5 roku a vysledky potvrdzuji, Ze u nich
aktualne prebieha proces formovania etnickej identity a medzietnickych postojov. Toto obdobie je
vysoko senzitivne a ddva moznost pdsobit a formovat pozitivne etnické postoje. Identifikovali sme
rozdiely v sémantickych reprezenticidch narodnosti vo vztahu k prislusnosti dospievajucich
k narodnostnej mensSine. Konstatujeme, Ze u dospievajicich patriacich k romskej mensine je
proces utvarania etnickej identity vel'mi komplikovany, pretoZe sa s fiou spaja vela negativnych
stereotypov majority. S pojmom Rém sa 50% dospievajicich nasho vyskumného suboru viazu
negativne emdcie. Spomedzi vSetkych narodnostnych mens$in je pojem Rom vnimany
najnegativnejsie. V poradi druhym negativne vnimanym pojmom je utecenec (negativny postoj ma
zastupenie 41,6%).
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SEMANTIC REPRESENTATIONS OF MINORITIES. SURVEY INTO THE
ATTITUDES OF ADOLESCENTS AGED 12 TO 15 YEARS

Abstract: In the article we present findings about the semantic representations of minorities living

in Slovakia. Our theoretical basis are the findings of the several researches realized in the European

area, which showed that people living in Slovakia have a less acceptating attitude towards

otherness, in this case represented by belonging to a minority group. We conducted the research

in a group of adolescents aged 12 to 15 years, in the 6 to 9th year of elementary school in the Nitra
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region (AMage = 13.51 years; SDage = 0.99). The research method was the Semantic Selection Test
(Dolezal). We identified differences in semantic representations of nationalities in relation to
adolescents' belonging to a national minority. The term Roma is perceived most negatively, and
Roma adolescents also perceive it negatively.We state that the process of forming ethnic identity
among adolescents belonging to the Roma minority is very complicated, because it is associated
with many negative stereotypes of the majority.

Keywords: semantic selection, attitudes, minorities, adolescents
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VPLYV SOCIALNYCH SIETi PRI VZNIKU MIGRACNE] SOCIALNE]
SIETE (VSEGREGOVANOM/MARGINALIZOVANOM
PROSTREDI)

Erik Satara
Ustav romologickych $tudii, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva,
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
erik.satara@ukf.sk

Abstrakt: Vychodiska: Socidlne vazby, ktoré sa v procese hladania prace
dolezitym komponentom a su oznacované za druh socialneho kapitalu, maju
vdaka premostovacej a spajajucej funkcii tendenciu tvorit socialne siete.
V kontexte migracie moZeme hovorit o prepdjani jednotlivcov, za tucelom
vytvorenia migracnej socidlnej siete, ktorda je povaZovand za podporny
mechanizmu, ul'ahc¢ujuci adaptacny proces novych clenov siete migrujucich za
pracou, na novom mieste kam odisli za pracou. Specificki pozornost vyzaduju
migracné siete marginalizovanych Rémov. Pod vplyvom migracnej socialnej siete
modze v marginalizovanom prostredi dochadzat k segregacii urcitych skupin
obyvatel'stva, ktoré sa rozhodnd migrovat za pracou.

Ciel: Cielom vyskumu pracovnej mobility marginalizovanych Rémov je skimat
ako dochadza k vzniku migracnej socialnej siete a aké su jej charakteristiky.
Metody: Vyskumné nastroje pouzité pocas zberu dat a aj ziskané vysledky su
sucastou projektu APVV 17-141. Data pre kvantitativnu sekvenciu pochadzaja
z neStandardizovaného dotaznika zameraného na pracovné bariéry Rémov, ktory
sme spracovali pomocou deskriptivnej Statistiky. Vyberovd vzorka
v kvantitativnej sekvencii pozostiavala z n=842 Rémov, z ktorych migrovalo za
pracou n=375, z toho 237 muzov (63,20%) a 138 Zien (37,20%), priemerny vek
bol 37,1. Data pre kvalitativnu sekvenciu pochadzaji z polostruktirovanych
rozhovorov, ktoré sme analyzovali pomocou interpretativnej fenomenologickej
analyzy. Zbierali sme ich prostrednictvom neStandardizovaného dotaznika
zameraného na pracovné bariéry. Vyberova vzorka v kvalitativnej sekvencii
pozostavala z n=40 participantov, ktorych vek sa pohyboval v rozmedzi od 18 do
58 rokov. Pri zbere dat sme vyuzili polostruktirovany rozhovor.

Vysledky: Vznik migracnej socidlnej siete v prostredi marginalizovanych
rémskych komunit je podmieneny procesom Sirenia informécii prostrednictvom
neformalnych zdrojov, ktoré prinasaji informéacie roznej povahy a kvality,
premietajuice sa do charakteristik migracnej siete. Model migracnej socidlnej siete
naznacuje, Ze ma cyklicky charakter, ¢o znamena, Ze s prilevom informacii
a skdsenosti sa do Struktiry migracnej siete dostavaju d’alsi jednotlivci, ktori
mozu tento mechanizmu opakovat atak rozsirovat migracnu siet o d'alSich
Clenov. V marginalizovanych rémskych komunitach, maji migracné siete
podobné vnutorné charakteristiky ako cezhrani¢né migracné siete zahrani¢nych
migrantov a imigrantov. Prioritne v tom, Ze sliZia ako podporny mechanizmus,
ul'ah¢ujici adaptacny proces na novom mieste.

20


mailto:erik.satara@ukf.sk

Pomdhajtice profesie, Roc. 5, ¢. 1, 2022, 20-33

Implikacie: Vznik acharakter migracnej siete demonstruje proces, akym
spoésobom dochddza v prostredi marginalizovanych rémskych komunit
k formovaniu rozhodnutia avyberu konkrétnej cielovej lokality migracie.
Poznanie vzniku migracnej siete moze prispiet k porozumeniu, ako sa v pripade
marginalizovanych Rémov formuje rozhodnutie migrovat za pracou. Hlavne ak sa
migracii za pracou pripisuje ddélezita uloha pri zvySovani flexibility na eur6pskych
trhoch prace a dokonca je oznaCovana aj za nastroj rieSenia chudoby.

Klucové slovd: Migracia. Socidlna siet. Migracna siet. Tedria migracnej siete.

UvoD

Migracia zohrava v stcasnosti kl'i¢ovu ulohu pri zvySovani efektivity a flexibility ekonomik.
V mnohych pripadoch dochddza k obmedzeniu prileZitosti a moZnosti, ktoré migracia za
pracou prinasa. Rozhodnutie o tom, ¢i si jednotlivec vyberie migraciu za pracou, do znacnej
miery zavisi od toho ¢i je prepojeny s ¢lenmi komunity v mieste urcenia (Blumestoc, Tan,
2016). Nguyen a kol. (2022) oznacuju kontakty a socidlne vazby v ramci socialnej siete za
doleziti sucast socidlneho kapitdlu migrujicich osob. Socidlne kontakty pozostavaju zo
skupiny aktérov, ktori st prepojeni suborom réznych vazieb (napr. priatel'stvo, pribuzensky
vztah) (Borgatti, Halgin, 2011). Ich vyznam v pracovnom zivote sa dostal do popredia vd’aka
praci M. Granovettera (1973), ktory jej vyznam interpretuje prostrednictvom Sirenia
informacii o praci, prostrednictvom slabych a silnych socidlnych vézieb. Vel'’ka cast existujicej
literatdry opisala ako socidlne siete méZu ulahlit migraciu, poskytnutim informacii
o pracovnych ponukach. Pri informaciach sprostredkovanych cez socidlne siete musime
rozliSovat' ¢i ide od informacie od blizkych l'udi (homogénne informacie) alebo od I'udi na
periférii ich socidlnej siete, napr. od znamych (heterogénne informacie). Homogénne
informacie sprostredkované blizkymi I'ud'mi, ktori maji podobné socidlne siete, nijako
nerozSiruju nasu informac¢nu bazu. Naopak heterogénne informacie, disponuji potencialom
a prepéjaju I'udi so vzdialenejSimi Struktirami spoloc¢nosti (Cappellari Tatsiramos, 2015; Gee
a kol, 2017; Greenberg, 2019).

Na studium vplyvu socidlnych sieti nadviazal v kontexte migracie D. Massey (1990), ktory
rozpracoval model kumulativne spésobenej migracnej siete a spojil tak poznatky o migracii
a Sireni informacii v rdmci socidlnych sieti. Pri $tidiu migracnych sieti vychadzal z vymedzenia
kumulativnej pric¢innej suvislosti, ktort rozpracoval Myrdal (1957). Ten tvrdil, Ze kumulativna
pric¢inna suvislost je vSeobecnym pojmom, ktory sa vztahuje na akykol'vek retazec udalosti,
ako napr. chudoba moZe vytvarat eSte vacsiu chudobu (Gold, Nawyn, 2019). Podl'a Masseyho
(1990) pri migracii tieZ dochddza kvzniku retazca sieti, ktoré sa nasledne rozsiruju
a obohacuju tak povodnu migracnu siet. Teéria migracnych sieti ndm pontika vysvetlenie
prepojenia medzi migraciou a informovanostou (Rath, 2000).

Samotnd migracna siet podla Massey (1988), autora tejto tedrie, predstavuje subor
medzil'udskych vazieb, ktoré spajaju sticasnych a byvalych migrantov. Spaja ich s pribuznymi,
priatel'mi, zndmymi, ktori im poskytuju informacie, ul'ahcuji im pristup k praci, ubytovaniu
a poskytuju rézne formy pomoci. Zaroveit maji schopnost ovplyvnit smerovanie migracnych
tokov. Tedria migracnych sieti vysvetl'uje, akym spdsobom vznikajii migracné socialne vazby
vo vnutri komunity migrujicich pracovnikov, ako aj medzi ich rodinami a priatel'mi. Migranti,
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ktori sa usadia na novom mieste, pomahaju ostatnym, ktor{ tito moznost zvazuji, mézeme
povedat, Ze posobia ako facilitatori. Znizuju tak rizika a vydavky potencidlnych migrantov,
kedZe im poskytuji potrebné informacie, pomahaji im s cestovanim, ubytovanim,
zamestnanim a podporuju ich adaptaciu v novom prostredi. Tieto vyhody ul'ahcuju migraciu,
a tym podporuju migraciu I'udi, ktori by inak zostali doma (Rath, 2000; Dustman, Glitz, 2005;
Faist, 2006; Arango, 2010; Wickramasinghe, Wimalaratana, 2016; Semenkova, 2022). Zhao
(2008) upozornil na fakt, Zze napriek podpore, ktora je v ramci migracnej siete distribuovana
medzi migrujicimi pracovnikmi, maji C€lenovia takychto sieti zaroven tendenciu vytvarat
vlastné komunity v mieste kde prichadzaju za pracou.

V pripade socialne vylacenych obyvatelov rémskych komunit, dochiddza k zamedzeniu
pristupu k socidlnym sietam a informaciam, napr. o pracovnej mobilite (Rochovska, Namesny,
2011). Kvzniku a prehlbovaniu sociadlnej exklizie dochddza pod vplyvom priestorovych
charakteristik prostredia, vktorom jedinci Zziji (chudoba, socidlna exkluzia, etnicka
homogenita, koncentracia migrantov) (Dzambazovi¢, 2007; Rusnakova, Cere$nikova, 2015).
Suvis medzi priestorovymi charakteristikami avznikom migraénych sieti nie je vdbec
zanedbatel'ny. Hlavne ak hovorime o obyvatel'och rdmskych komunit, ktori Ziji v priestorovo
a ekonomicky segregovanom priestore (Radicova, 2001; Sika, 2013; Palenik a kol. 2014;
Rusnakova, Rochovskd, 2016). Ak jednotlivec zije v socialne vylucCenej a priestorovo
segregovanej komunite, moze dojst k zniZeniu jeho prilezitosti na mobilitu, za pomoci I'udi,
ktori disponuju potrebnymi informaciami a podpornymi adaptaénymi mechanizmami
(Mustered, Andersson, 2005; Ellis a kol., 2007; Galster, 2007; Joseph, 2007, Bolt, Kempen,
2013; Custers, 2019). Na prvy pohl'ad sa javi, Ze socialne siete pri tvorbe migrac¢nych vzorcov
acelych migra¢nych sieti si etnicky neutralne asu jednoduchym rieSenim chudoby
a segregacie. Vzorce socidlnej a ekonomickej segregacie nas upozornuju, Ze mozu nadobudnut
opacny efekt a m6zu marginalizované skupiny skor znevyhodnit. Hlavne ak ziju v etnickej
homogenite, na mieste kam odisli za pracou vramci Struktiry migracnej socialnej siete.
Vymena informécii medzi ¢lenmi migracnej socidlnej siete a 'ud'mi v komunite moéze viest
k segregacii na pracovisku, mieste kde byvajia vytvara tak priestor na socialnu izolaciu
(Bouman-Doff, 2007; Poros, 2011; Vervott, 2011; Andersson a kol., 2014; Smith, 2016; Pedulla,
Pager, 2019). Ryan, D’Angelo (2018) poznamenal, Ze pri migra¢nych socidlnych sietach,
musime prihliadat na c¢asovy kontext (vid. Davis a kol,, 2013), podl'a neho sa Struktdra
migracnej socidlnej siete neustale meni, o je podstatné napr. pri zvladani dopadov segregacie,
ku ktorej moze dojst pod vplyvom vytvorenia migracnej socialnej siete.

Vacsia cast vyskumov migracnej socidlnej siete sa zameriava na aspekty medzindrodnej
migracie (vid. Dolfin, Genicol, 2010; Liu, 2013; Kincses, 2020). Na Slovensku sa na teériu
migracnej siete zameral Bahna (2013), v kontexte migracie zo Slovenska do ¢lenskych krajin
Eurépskej unie. Cielom nasho ¢lanku bolo: skimat, ako vznikd migraénd socidlna siet’
v marginalizovanom prostredi rémskych komunit a aké si jej charakteristiky.

METODY

Data vyuzité pri analyze migracnej socidlnej siete pochadzaju zintegrovaného vyskumu,
v ktorom sme postupovali na zdklade explanatérneho sekvenéného kombinovania. Pri zbere
dat sme v kvantitativnej sekvencii vyuZzili neStandardizovany dotaznik a pri kvalitativnej
sekvencii, sme zrealizovali poloStruktirované rozhovory. V kvantitativnej sekvencii tvorilo
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vyberovu vzorku n=842 respondentov, z ktorych migrovalo za pracou n=375 (44,53%) z toho
237 muzov (63,20%) a 138 zien (36,80%). Priemerny vek participantov bol 37,1 roka. Pri
vybere vyskumnej vzorky sme postupovali na zaklade zamerného vyberu. Medzi Kkritéria
vyberu vyskumného suboru patrili: lokalizacia obydlia (typolégia byvania Rémov, napr.
Musinka a kol,, 2013,), marginalizované romske komunity v troch krajoch (Banskobystricky
kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj), etnicka prislusnost k rémskej narodnostnej mensine,
demografické charakteristiky (rod, vek, pracovny status) a vyjadreny informovany suhlas..

V kvalitativnej sekvencii sa ndm podarilo oslovit n=40 participantov z marginalizovaného
prostredia, vek participantov sa pohyboval v rozmedzi od 18 do 58 rokov. Vyber vyskumnej
vzorky prebehol formou prostého tcelového vyberu. Medzi vyberové kritéria sme zaradili:
prislusnost’ k marginalizovanej romskej komunite (v zmysle definicnych kritérii v aktualne
Stratégii rovnosti, inklazie a participacie Rémov do roku 2030), etnicku prislusnost k rémskej
narodnostnej mensine, aktudlna migracia za pracou(pracovna mobilita - minimalne 50 km,
spojend s byvanim v mieste vykonu prace a dochadzanie do zamestnania - kazdodenny navrat
domov, v zmysle vymedzenia v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) a pracovny
status (zamestnani aj nezamestnani jedinci), demografické charakteristiky (rod, vek 218
rokov). Podmienkou tucasti na vyskume bol informovany suhlas participanta. Kzberu
kvalitativnych dat sme pristupili prostrednictvom polostruktirovanych rozhovorov. Ziskané
data sme nasledne analyzovali prostrednictvom interpretativnej fenomenologickej analyzy.

VYSLEDKY

Migracnd socialne siet je bezpochyby spojena s existenciou socialnych vazieb a kontaktov. K jej
vzniku a udrZaniu je potrebné, aby dochadzalo k distribucii informacii medzi jednotlivymi
¢lenmi. V zmysle kumulativnej pric¢innej suvislosti, prave Sirenie informdcii a zvacsujici sa
pocet jednotlivcov, ktori tuto informdaciu prijali, vytvaraju stimuly pre migraciu, ktora
podnecuje d'alSich ¢lenov komunity k rozhodnutiu migrovat za pracou.

Faktory podmienujuce migraciu a vznik migracnej siete v marginalizovanom prostredi
Migracia za pracou suvisi sindividudlnymi faktormi, ktoré zasahuju do rozhodovacieho
procesu jednotlivcov. V niektorych pripadoch sa migracia stava jedinou moZnost'ou jednotlivca
a domdcnosti, ako ziskat nevyhnutné prostriedky na prezitie. Pred témou vzniku migracnej
socialnej siete, je dolezité spomenut faktory, ovplyviiujuce rozhodovanie o migracii, ktoré
mozeme rozdelit na:

- ekonomické faktory suvisia so situaciou v regioéne a priestore, v ktorom migranti Zziju.
Ide o Zivotné podmienky a aktudlne moZnosti, ktoré su dostupné na regionalnych trhoch
prace. Za regiondlnymi disparitami stoja: zdnik zamestnavatel'skych subjektov;
diskriminacia na zaklade etnicity; nestlad medzi o¢akavania a ponukami na trhu prace
a absencia kontaktov a vazieb so zamestnanymi jednotlivcami na regiondlnej drovni.
Nasledné rozhodnutie pre migraciu, moze byt podmienené zlou socidlno-ekonomickou
situdciou rodiny (vyskumnik: ,Nad ¢im ste uvaZoval? participant ,,Poviem Vdm takto, Ze
proste.. Nedalo sa ndm vyZit, ¢o sme brali socidlne ddvky...Hocikedy som bol ziifaly, nemohli
sme kiipit’ detom oblelenie...” muZz 38 rokov, segregované prostredie).

- socialne faktory reprezentuju napr. vzdelanie a kvalifikaciu migrujicich pracovnikov.
Hlavne v pripade Rémov, ktori pod vplyvom segregicie nemaju adekvatne vzdelanie
azaroven nedisponuju pozadovanou Kkvalifikaciou. Absencia vzdelania limituje ich
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moznosti a vedie k akceptacii nestabilnej a fyzicky naroc¢nej praci (vyskumnik: Aké boli
ddvody, Ze ste vzali prdcu na Cierno? participant, Vzali by nds aj na zmluvu, potrebovali sme
papiere zo $koly, Ze mdéZeme robit' na traktore, my nemdme vodicdky.“ muz 28 rokov,
segregované prostredie). Vzhladom na wuvedené socidlne faktory moézu byt
marginalizovani Rémovia nuteni k migracii za pracou do inych regidonov, pripadne
k hl'adaniu prace v inom odvetvi.

Vznik migracnej siete

Za vznikom migracnej socialne siete stoja neformalne zdroje, distribuujuce informacie o praci,
ktoré su podkladom pre konkrétnu volbu. Rozsah akvalita informacii o migra¢nych
moznostiach je nesmierne doélezity pri nasmerovani migracie. Data ukazali, Ze 44,12%
migrujucich pracovnikov vyuziva pri vybere prace a cielovej lokality, informacie
sprostredkované cez neformalne zdroje (rodina, priatelia, I'udia v susedstve, zndmi). Pri vzniku
migracnej siete, musime prihliadat na priestorové aspekty, ktoré suvisia predovsetkym
s kvalitou dostupnych informacii a socidlnych sieti, ktoré su podla Lehockej a Raca (2015)
dolezité ak hovorime o rizikovych skupinach obyvatel'stva. Tento aspekt je dolezité vyzdvihnut
pretoZe k vzniku migracnej siete, ktort sme identifikovali v ramci vyskumu, dochadzalo prave
v segregovanom prostredi. V priestorovej integracii sme tento trend nezaznamenali.

Tab.1 Zdroje informacii migrujucich jednotlivcov o praci podl'a lokalizicie bydliska

Formalne Neformalne Vlastna

zdroje zdroje iniciativa Spolu
n= (%) n= (%) n= (%) n= (%)
Dalej od obce, 26 (6,95%) 36 (9,63%) 21(5,61%) 83 (22,19%)
mesta
Na °l;r::)‘c‘i‘“e5t 35 (9,36%) 49 (13,10%) 35(9,36%) 119 (21,82%)
V meste, obci 37 (9,89%) 80 (21,39%) 55 (14,71%) 172 (45,99%)
374
0, 0, 0,
Spolu 98 (2620%) 165 (4412%)  111(2968%)  (;0'0000)

Vysvetlivky Formalne zdroje informacii, vyuzivané migrujucimi pracovnikmi- obecny trad, pracovna
agentura, socialni pracovnici, $kola; Neformalne zdroje informacii vyuzivané migrujicimi pracovnikmi -
rodina, priatelia, sused, znami; Vlastna iniciativa migrujucich pracovnikov - internet, inzercia, priamo
u zamestnavatel'ov, zivnost

Orientacia na sociadlne vazby akontakty (rodina, priatelia, zndmi) sa ndm ukéazala, ako
dominantny zdroj informacii, ktorymi migrujuci pracovnici disponuji. Za vznikom migracne;j
socidlnej siete v marginalizovanych rémskych komunitich stoja neformalne zdroje,
reprezentujice vazby s priatel'mi, pribuznymi a znamymi, ktoré vytvaraju podla Lehoczkej
a Raca (2015) osobnu siet jednotlivca. Ukazuje sa, Ze vznikajliice migracné socidlne siete, ale aj
osobné siete jednotlivcov z marginalizovaného prostredia, maju spolo¢né rysy. Ide o prevahu
spéajajucich (silnych) socialnych vizieb a orientaciu na etnicky homogénne vizby. Cere$nikova
(2015) oznacila spajajuce socidlne vazby (rodinu, blizkych priatelov) za zaklad osobnej
a sociadlnej identity ¢loveka.
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Tab.2 Sirenie informacie v ramci siete vztahov

Origindlny text/prepis

Vznikajiica téma

Vyskumnik: Ty ked’si tam zacala pracovat' vd'aka synovi
kamardtky. Pomohla si aj ty niekomu takto? Participant,,/fno...
nadriadeni veria tomu, ¢o uz tam pracuje.”

Vyskumnik: Sesternice sa dozvedeli o prdci od teba? Participant
,0do miia mne tak volali. Z agentiry ¢o si ma nasli na profesii, ¢i sa
mdm ako dostat. Ja som povedala, Ze nemdm vodicdk, ale Ze pozriem
spoje. A oni: Ked’ pozndte nejakych I'udi. Kludne aj tak, Ze zaplnite
celé auto, tak sa ich spytajte. Hned som zohnala...”

Vyskumnik: Stadialto zo Sirka ste chodil sim alebo s partiou?
Participant ,,PravdaZe ja som stiahol okolo dvadsat I'udi zo sebou.
S partiou pravdaZe. Ja som organizoval... chcel som pomdéct’ tymto,
potom som tam stiahol rodinu, manZelku.... Ja som stiahol rodinu
tam. Po ¢ase som prisiel domov, chceli ludia pracovat, tak som ich
zobral zo sebou.”

Solidarita, Sirenie
informdcii v ramci
siete

Vyskumnik: Pomohol si niekomu ndjst prdacu?

Participant ,Ne. Urcite ne. PretoZe ¢o mdm kamardtov st
zamestnani a to vicSinou mdme bilich kamarddu. Co st tadi iny, to st
nula bodu.”

Siet tvorena
zamestnanymi
znamymi

Vyskumnik: Si déleZité kontakty pri hl'adani prdce?

Participant ,,Kontakty pri hladani prdce su déleZité. Pozndm pripad,
Ze kamardtka sa pytala do Juri pracovat’ a neprijali ju. Ja som vsak
mala jednu zndmu v tej firme, ktord prijima l'udi a vybavila som jej...”

Siete otvaraju
pomahaju v pristupe
na trh prace

Nasledujici model demonstruje cyklus vzniku a zaroven obohacovania migracnej socidlnej
siete vsegregovanom prostredi. Pri rozhodovani o mobilite za pracou su kltdcovymi
determinantmi socidlne-ekonomické faktory, ktoré jednotlivcov motivuju vzhladom na
nedostupnost prace vdomovskom regione k migracii za pracou. Vzhl'adom na cyklicky
charakter migracnej siete sa po ziskani skisenosti vracaju jednotlivci s konkrétnymi prezitymi
skdsenostami, ktoré delegujui ¢lenom v komunite a tak obohacuji migracnu siet o dalsich
Clenov, ktori sa po ziskani skisenosti, méZu ocitnit v rovnakej pozicii sprostredkovatela

skusenosti a informacii.

25




Pomdhajtice profesie, Roc. 5, ¢. 1, 2022, 20-33

Dovera a delegovanie
skusenosti s mobilitou,
akn nreiav enlidaritv

Proces rozhodovania sa o rieSeni
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Obr. 1 Model vzniku migracnej siete v segregovanom prostredi
Zdroj: Vlastné spracovanie

Koncept ,dovery” a migracna siet

Sktsenosti migrujicich pracovnikov, ktoré deleguji ostatnym clenom komunity, moéZu
v pripade marginalizovanych Rémov nadobudnut charakter garan¢ného systému. Jeho ucelom
je minimalizovat rizika a ul'ah¢it’ adaptacny proces na novom mieste. Je potom pochopitel'né,
Ze pri volbe konkrétnej moznosti migracie, volia migrujici tie, ktoré maju overené
sktisenostami svojich rodinnych prislusnikov, priatel'ov alebo l'udi Zijtcich v bezprostrednom
susedstve. Delegovanie skusenosti a informécii o migracii prostrednictvom socidlnych vazieb,
moZe mat aj limitujici charakter, hlavne ak jednotlivec, ktory dané informacie $iri, ma sam
limitované skusenosti, napr. iba sjednou pracou, pracoviskom atym padom nevie svoje
skdsenosti komparovat. Nasledne celd migracna siet vznika na danych skusenostiach
a informaciach, ktoré sa dostali do informacne izolovaného prostredia a vytvara cyklus, ktory
je schopny zainteresovat niekolko clenov jednej komunity. Uvedené zistenia suvisia
s konceptom ,solidarity” a ,dévery*, ktorti vkladajui jednotlivci rozhodujtci sa o smerovani
migracie do svojich rodinnych prislusnikov, priatel'ov a I'udi v susedstve (vyskumnik: Podla
coho ste sa rozhodla? Participantka ,Lebo brat sa tam md dobre, vyplatu md dobru, tak som sa
rozhodla, povedala som bratovi, Ze aj ja si idem zarobit. Otec povedal bratovi, aby ma nikde
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nepustil.“ Zena 18 rokov, segregované prostredie). Koncept ,dovery“ moze obmedzit ich d'alsi
profesijny rasta pohyb na trhu prace, ak zotrvaju v migracnej sieti vzniknutej na delegovanych
skusenostiach ¢lena komunity, ktoré priniesol a distribuoval prostrednictvom socialnych
vazieb (vyskumnik: Od koho ste sa dozvedel o tejto prdci? Participant ,,0d kamardta, robil tam
kamardt, Ze je tam dobrd robota.” Sledujete pracovné ponuku v okoli? ,Ne.“ muz 21 rokov,
segregované prostredie).

Charakteristika migracnej socialnej siete

Vnutrostatna migracna siet vznikajica v marginalizovanom prostredi romskych komunit,
ktoré st v mnohych pripadov charakteristické svojou priestorovou segregaciou, ma spolocné
rysy s migracnou sietou cezhrani¢nych migrantov, imigrantov. Obe maji tendenciu smerovat
migracné toky na konkrétne miesto. Migrujici Rémovia, ktori ziskaju skiisenosti s migraciou,
pomahaju vzmysle solidarity ¢lenom svojej komunity adaptovat sa na novom mieste
(vyskumnik: Stadialto... ste chodili sdm alebo s partiou? participant,S partiou pravdaZe. Ja som
organizoval...chcel som poméct’ tymto, potom som tam stiahol rodinu, manZelku... Po ¢ase som
prisiel domov, chceli I'udia pracovat, tak som ich zobral so sebou.” muz 38 rokov, segregované
prostredie). Znizuju tak spominané rizika, vydavky a ul'ahc¢uji adaptacny proces potencialnych
migrantov (Faist, 2006; Arango, 2010). V ramci systému pomoci im poskytuju potrebné
informacie, navzajom si organizuju cestovanie (vyskumnik: Ako chodievate, dochddzate do
roboty? ,Chodievam taxikom...Taxikom sme chodili naraz Styria l'udia. Stadialto boli viete, tak
sme sa skladali.” muz 48 rokov, segregované prostredie), Zivot na novom mieste (vyskumnik:
Byvate s niekym zndmym?,, Styria tu stadial'to, my sme tam robili skoro tridsat I'udi.“ Nedali Vdm
niekoho cudzieho? ,Nie, my sme ani nechceli. Lebo cudzi clovek, nie ste zvyknuty.“ muZ 28 rokov,
segregované prostredie), kde su si vzajomné napomocni (vyskumnik: Vo svojom okoli mads
osobu, na ktoru sa mézes obrdtit? ,Zatial na jej tetu, ona je tu blizko“ muz 18 rokov, osidlenie
situované na okraji obce).

Pozicia migracnej siete sa javi ako podstatna hlavne pri minimalizacii rizik v procese adaptacie
na zivotné podmienky v mieste vykonu prace a slizi ako organizacny mechanizmus migracie
zo segregovaného prostredia marginalizovanych rémskych komunit.

DISKUSIA

Migra¢na socidlna siet v marginalizovanych komunitdch ma cyklicky charakter, v ktorom sa
nejedna o trvalé presidlenie, ¢lenovia migracnej socialnej siete sa vracaju do prirodzeného
prostredia, z miesta vykonu prace (vid. Zhao, 2008). Krozhodnutiu migrovat za pracou
dochadza pod vplyvom socidlno-ekonomickych faktorov, medzi ktoré patri ekonomicka
situdcia domadacnosti, situdcia na regiondlnych trhoch prace aabsencia poZadovaného
vzdelania. Uvedené socialno-ekonomické faktory st podl'a mnohych autorov podmienené (vid'.
Horndk, 2012; Lukaé¢, 2015; Rusnakova, Rochovsks, 2016; Smatanova, §eligové, 2021)
priestorovou segregaciou, ktord je na Slovensku ¢asto spdjana s marginalizovanymi rémskymi
komunitami. Musime si uvedomit, Ze ak hovorime o segregacii jedna sa o ¢ast rémskej
populacie na Slovensku, pretoze v takomto prostredi, zije v skutocnosti ,len“ 18% rémskej
populacie (74 000 l'udi). Vacsia cast Rdmov a Romok Zije v priestorovej integracii, v rozptyleni
medzi majoritou (Freidingerova a kol., 2020). Vel'ka cast existujtcich vyskumov, aj vyssie
uvedenych, venuje Specifickd pozornost’ konkrétnym témam, ktoré stvisia so segregaciou vo
vzdelavani, vztahu medzi priestorovou segregaciou a chudobou a tiez bariéram, ktoré musia
marginalizovani Rémovia zvladnut v snahe najst si pracovné uplatnenie. V kontexte migracie
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a pracovnej mobility nachddzame skoér vyskumy venujice sa cezhrani¢nej migracii Romov
(vid. Krokusova, 2007) atéme socidlnej mobility, nielen v kontexte prace (napr. Hrustic,
Skobla, 2020). V sti¢asnosti na Slovensku neexistuje vyskum, ktory by prinasal komplexny
pohl'ad na vnutrostatnu migraciu Rémov za pracou. Rovnako aj koncept migracnej socialnej
siete, je na Slovensku pomerne novym pojmom, objavuje sa v praci Bahnu (2013) a d'alSich
zahrani¢nych autorov (vid. White, Ryan, 2008; Vasey, 2016; Stella, Gawlewiczova, 2020), ale
v kontexte migracie do zahrani¢ia, zo zameranim na majoritnd populaciu. V kontexte
zahrani¢nej migracnej socidlnej siete Rémov nachadzame zahrani¢ny vyskum, ktorého
autorom je J. Grill (2015). Vzhl'adom na to bolo nasim cielom opisat, ako vznika migracna
socialna siet’ a aké st jej charakteristiky na vnuitrostatnej urovni.

Za vznikom migracnej socidlnej siete vréomskych komunitach, ktoré Zija v priestorovo
segregovanom prostredi, stoja informacie, ktoré prudia do prostredia, vyznacného svojou
socidlnou izolaciou. Kich Sireniu a distribacii medzi jednotlivcami v komunite dochadza
prostrednictvom neformdalnych zdrojov (socidlne vazby srodinou, priatel'mi, znamymi
alud'mi v susedstve), tym padom maja dopad na (ne)dostupnost informacii o pracovnych
moznostiach. Kvzniku migracnej siete dochadza tak, Ze zamestnany jednotlivec, ktory
nadobudol urcité pracovné skusenosti prostrednictvom migracie pri navrate do komunity
prindsa informacie o pracovnej/ych moznostiach, spravidla v oblasti, firme, v ktorej sam
pracuje. Pre jednotlivcov Zijucich v segregovanom prostredi su informéacie takého typu ¢asto
jedinym zdrojom informacif, ku ktorym sa redlne dostanu. Nasledne, ak je zachované kritérium
»dovery“, sa nezamestnani jednotlivci, ¢asto bez pracovnych skisenosti rozhodnu pre migraciu
za pracou, na miesto, ktoré je overené skiisenostou ¢lena komunity. Struktira migraénej siete
je cyklicky obohacovana o novych migrujucich pracovnikov, ktori svojimi socidlnymi vazbami
na rodinu, blizkych, priatel'ov al'udi v susedstve, rozsiruju existujicu migra¢nu siet. Takto
vznika migracna siet v segregovanom prostredi a ma schopnost’ vstrebat niekol'ko desiatok
¢lenov jednej komunity. V celom tomto procese je dolezity koncept dovery..

Vyber konkrétnej moznosti a rozhodnutie o migracii suivisia so zabudovanymi mechanizmami
ako ,ddévera“ a ,solidarita“. Clenovia komunity vnimajii informacie ako doveryhodné ak
pochadzaju od ich priatelov, rodinnych prislusnikov al'udi, ktori Ziju vich susedstve. Su
garantované a overené skisenostou clenov komunity alebo skupiny. Tento mechanizmus
vysvetluje aj to, Ze zamestnani migranti maju tendenciu odporuicat svojim zamestnavatelom
Clenov vlastnej skupiny, komunity (Mustered, Andersson, 2005; Ellis a kol., 2007; Galster,
2007; Joseph, 2007; Bolt, Kempen, 2013; Custers, 2019). Jeden zaujimavy vyskum, ktory
mapoval vztah medzi migraciou asegregiciou, zrealizoval Hellerstein akol. (2011)
v Spojenych $tatoch americkych. Jeho autori vysvetl'uju, Ze Zivot v segregovanom prostredi, v
oblastiach, kde Zijii migrujuici pracovnici a potom aj pracuju (pripad cezhrani¢nej migracie)
vedie aZ k segregdcii na pracovisku. Rovnako ako uviedol Zhao (2008) v kontexte migra¢nych
sieti v Cine, tak aj aj v pripade marginalizovanych Rémov maju tendenciu vytvarat komunity aj
na mieste kam odisli za pracou (napr. Zivot na spolo¢nej ubytovni). Vd'aka medzinarodnému
pohl'adu na migrac¢né siete m6zeme vidiet, Ze migracné siete R6mov migrujicich za pracou zo
segregovaného prostredia, maji podobné rysy. Nasu pozornost si obzvlast zasluzi model tzv.
prenosu segregacie. Samozrejme, segregaciu umocnuju aj d’alsie fenomény ako: geograficka
lokalizacia, administrativne a fyzické bariéry, ktoré musi jednotlivec zvladat (Chetty a kol,,
2014; Eriksson, Lengyel, 2019; Téth a kol., 2021). Ukazuje sa, Ze migrac¢na socialna siet Romov
dokaze vytvarat segregované pracoviska aviest k segregacii v lokalite kde Ziju na mieste
vykonu prace. Priestorova segregacia nadobuda tak cyklicky charakter a dokaze uzamknut
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niekol'’ko desiatok ¢lenov jednej migracnej siete v neprekonatelnych cykloch segregacie. Za
vznikom cyklu segregacie a migracnej siete, stoja neformalne zdroje a informdcie, ktoré
prostrednictvom nich c¢lovek dostava. V konecnom dosledku dochadza k obmedzovaniu
moznosti, ktoré Clovek vyuziva, pretoze Clenovia migracnej siete, ktora je charakteristicka
prenosom segregacie, prestavaju uvazovat o inej praci a ani si ju nechct hl'adat. Zotrvavaju
v Struktire jednej migracnej sieti. Pripadd ndm, Ze k uzamknutiu dochidza hlavne pod
vplyvom minimalizacie rizik. Jednotlivci v migracnej sieti si navzajom pomahajt, podporujd sa
a ul'ah¢uju migraciu aj ostatnym ¢lenom komunity. Ukazuje sa, Ze migracna socialna siet vznika
na zaklade distribucie astoji na koncepte ,dovery“ a ,solidarity” medzi clenmi, ktory
povazujeme za jej zakladnua vnutornu charakteristiku.

ZAVER

Téma migracnej socidlnej siete Romov z marginalizovaného prostredia, ktorych sa dotykaja
aspekty priestorovej segregacie, prinasa pohlad na vznik a charakteristiky migra¢nych
socialnych sieti, ktoré vznikaji v segregovanom prostredi. Vznik migrac¢nych socialnych sieti je
v segregovanom prostredi zaloZeny na distribucii informdcii, ktoré m6zu mat’ rozny charakter
a kvalitu. Zvlastnu pozornost si zasluhuja hlavne informacie, ktoré su distribuované medzi
¢lenmi prostrednictvom neformalnych zdrojov, ktoré stoja za vznikom a kumulaciou ¢lenov
migracnych sieti vprostredi marginalizovanych komunit. Vzniknuté migracné siete sud
zaloZzené na principe ,solidarity” a ,dovery” medzi jednotlivymi ¢lenmi komunity, ktori
prindsaju informacie do komunity v podobe svojich vlastnych skusenosti. Migracna siet
pontika svojim ¢lenom rozne benefity, predovsetkym ide o poskytovanie vzajomnej podpory
a pomoci ¢lenom komunity, ktori sa rozhodli pre migraciu za pracou. Migra¢nu siet méZeme
teda oznacit' za podporny mechanizmu, ktory zastava vyznamnu dlohu hlavne v adapta¢nom
procese migrujucich pracovnikov na pracovné a Zivotné podmienky na novom mieste.
Zotrvanie v migracnej socidlnej sieti moéze byt v kone¢nom dosledku aj limitujuce. Hlavne ak
su socialne siete, ktoré zabezpecuju tok informacii, prili$ rigidné. Poznanie procesov, jej vzniku
moZe prispiet k porozumeniu, méZe prispiet k ziskaniu pohl'adu na jednotlivé podmienky
migracie spojené s odchodom za pracou. Hlavne ak sa migracii za pracou pripisuje doleZita
uloha pri zvySovani flexibility na eurépskych trhoch prace a dokonca je oznacovand aj za
nastroj rieSenia chudoby.
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Abstrakt: Cielom predkladaného prispevku bolo zistit' suvislost medzi vybranymi
sociodemografickymi faktormi, vnimanou poradenskou sebatcinnostou a pracovnou
spokojnostou u poradcov. Vyskumnu vzorku tvorilo 211 respondentov (M=32,27
rokov, SD=7,56). Boli pouzité dotaznikové metddy: Counselling self-estimate
inventory COSE (Larson et al, 1992) na meranie Urovne vnimanej zdatnosti,
Minnesota Satisfaction Questionnaire MSQ (Weiss et al., 1967)na meranie pracovnej
spokojnosti a sociodemograficky dotaznik. Vysledky korela¢nych analyz potvrdili
vyznamné vztahy medzi vybranymi faktormi (vek, dizka praxe, supervizia, ukonéené
vzdelanie, priama skusenost s klientmi, pracovna spokojnost) a vnimanou
sebaudcinnostou poradcov. Regresna analyza odhalila jednotlivé prediktory vnimanej
sebati¢innosti. Specifickej$ie skimanie vnimanej poradenskej sebatéinnosti z
pohl'adu dolezitejsich a vplyvnejSich prediktorov méze zvysit efektivitu a ispesnost
pri vykone narocnej profesie poradcov.

Klic¢ové slovd: vnimana sebaulinnost, pracovna spokojnost, vybrané
sociodemografické faktory, poradcovia

UvoD

Rokmi opakovana mudrost, Ze viera v samého seba je polovica ispechu, ma svoje pramene uz v 90.
rokoch minulého storocia. Prvykrat sa iou zaoberal americky psycholég Bandura (1986), ktory ju
definoval ako ,,vnimanu zdatnost’ ¢loveka“, a teda vieru jedinca vo vlastnu schopnost riadit svoje
spravanie a robit veci tak, aby bol s vysledkom spokojny. Bandura (1986) bol presvedceny, Ze za
uspesnym vykonom jedinca teda nie su len teoretické vedomosti ¢i praktické zrucnosti, ale jeho
samotné presvedcenie, Ze zvoleny ciel dokaZze dosiahnut. V sticasnosti sa zvySena pozornost
venuje vnimanej profesijnej zdatnosti, a teda spdsobu, akym jedinec posudzuje svoje vlastné
moZnosti a schopnosti v ramci profesie, v ktorej je zamestnany (Ross, Bruce, 2007).

Ak je tento pojem aplikovany do poradenskej psycholdgie, hovorime o konstrukte vnimanej
poradenskej zdatnosti, ktora je definovana ako usudok poradcu o vlastnej schopnosti vhodne a
uspesne poradit’ klientovi, alebo jeho samotné ocakavanie, Ze poradensky proces bude v blizkej
dobe Uspesny (Larson et al., 1992). Podl'a Larsona a Danielsa (1998) sa poradca s vy$Sou vhimanou
zdatnostou zaobera Kkonstruktivnymi myslienkami, stanovuje si realistické ciele, trva na ich
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naplneni a popri tom preZziva iizkost na optimalnej irovni. Naopak, poradcovia s nizkou vnimanou
zdatnost'ou pocituju vysoku tizkost a nedoveru vo vlastné schopnosti viest poradenstvo tspesne.

Vnimana zdatnost je podl'a mnohych autorov (Harris, 2007; Watson et al., 2012) determinovana
najmi vekom psycholéga adizkou odbornej praxe. Vyskumy vys$$ie spomenutych autorov
poukazuju na to, Ze Uroven vnimanej zdatnosti narasta s rokmi praxe samotného poradcu.
Kouimelis (2016) potvrdil, Ze vek psycholéga priamo koreluje so stupfiom sebatcinnosti. Tieto
zistenia zodpovedaju teoretickej rovine v tom, Ze s pribudajicim vekom dochadza k pocitovaniu
vacsej viery v zvladnutie aj narocnejsich profesijnych situacii, najma vd'aka zozbieranym osobnym
i odbornym skiisenostiam. Pokial ide o diZzku praxe psycholéga, teoretické i vyskumné poznatky
pracuju s hypotézou, ze kym “psycholégovia - zaciatocnici” pocituji mali vnimanud zdatnost,
neistotu a uzkost' z prace s klientmi, ich star$i kolegovia sa s narastajicou diZkou praxe zbavuji
fyziologického stresu a neprijemnych pocitov z prace s klientmi (Lannin et al., 2018). ZvySovanie
urovne vnimanej zdatnosti je vznacnej miere determinované superviznym dohladom. Harris
(2007) zistil, ze mnozstvo supervizneho dozoru pozitivne suviselo so sebaucinnostou poradcu.
Podl'a autorov Fermando & Hulse-Killacky (2005) ak st supervizori schopni odhalit potrebné
premenné ovplyviiujuce vysledok psychologického procesu, moézu upravit postupy prace
supervidovanych tak, aby boli v rdmci prace vyrazne uspesnejsi. Opakovanym tspechom nasledne
poradcovia prezivaju vyssiu uUroven vnimanej zdatnosti. Podobné vysledky prezentuju Studie
zamerané na jednotlivé aspekty supervizie, napriklad spokojnost so superviziou (Fernando &
Hulse- Killacky, 2005), ¢i formou supervizie (Robinson, 2001). Prave rozvoj schopnosti a zru¢nosti
v préaci s klientmi sa nasledne prejavuje rozvojom sebadévery ucastnikov vo vlastnu efektivnost
(Bernard & Goodyear, 2008). Podl'a danych autorov ziskavanie odbornych skdsenosti pomaha
zlepSovat osobny i odborny komfort pri rieSeni réznorodych problémov klientov. Modelovanie
situdcii pomaha rozvijat stratégie rieSenia problémov, o vyrazne zlepSuje vnimanie vlastnej
ucinnosti (Urbani et al, 2002). Ini autori (napr. Lakioti, et al., 2018; Ikonomopoulos et al., 2016)
zistili, Ze vnimana zdatnost poradcu pozitivne koreluje s jeho praktickymi skisenostami,
odbornostou i tuzbou dosiahnut stanoveny ciel s klientom. Autori tento narast vysvetl'uju
pomocou praktického vyuzivania vedomosti, pozorovanim reakcii klienta, spatnou vizbou od
klienta a pod. Vnimana poradenska zdatnost je v znacnej miere determinovand aj samotnou
pracovnou spokojnost'ou poradcu. Vysledky metaanalyzy Judgeho & Bonoa (2001) zistili pozitivne
korelacie medzi sebatc¢innostou poradcu a jeho pracovnou spokojnostou. Prepojenie spokojnosti
a sebaucinnosti suvisi podl'a autorov s tym, Ze poradcovia su v praci ¢asto zahlteni papierovanim,
musia vykonavat mnoZzstvo administrativnej prace, a tym im ostava menej hodin z pracovnej doby
na pracu s klientmi a pacientmi. NestotoZnenost s touto skutoc¢nostou vedie tak k pocitom
neschopnosti byt G¢inny a prospesny ako psycholdg, ako aj k pocitom nespokojnosti s takouto
pracou.

Aj ked vyskumy nie si jednoznacné, vacSina spomenutych odbornikov vyzyva k potrebe
jednoznacne identifikovat dlohy roznych faktorov pri predpovedani drovne vlastnej efektivnosti
psycholégov. Predkladany prispevok zameriava pozornost na vybrané faktory: vek, pohlavie, pocet
rokov praxe, supervizny dohl'ad, absolvované vzdelavanie, priame skisenosti s klientom, analyzuje
ich vzajomné vztahy a odhal'uje najvyznamnejsie prediktory.
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METODY

Zber dat bol realizovany elektronickou formou pomocou internetového odkazu, ktorého sticastou
bol predslov a batéria testov. Vyskumnu vzorku tvorilo celkovo 211 respondentov, z toho 195 Zien
a 16 muzov priemerného veku 32, 27 rokov (SD = 7,56). Vyskumnu vzorku mozno rozdelit do
nasledujucich kategérii: klinicki psycholdgovia (10,4%), Skolski a pedagogicki psycholdgovia
(27,5%), poradenski psycholégovia (58,3%), pracovni a organizacni psychologovia (1,9%). 1,9%
respondentov uvadzalo, Ze pracuju vo viac ako v jednej spomenutej oblasti. Takmer polovica
psychologov (44,1%) absolvovala pocas svojej praxe vycvik trvajici najmenej 6 mesiacov.

Na meranie vztahov medzi skimanymi premennymi boli pouZzité tri meracie nastroje: 15
polozkovy anamnesticky dotaznik na zistovanie zakladnych informacii. Dotaznik bol zamerany na
ziskanie pozadovanych anamnestickych tudajov (pohlavie, najvyssie dosiahnuté vzdelanie,
pracovny sektor, pracovné zameranie v oblasti psycholoégie, vyska pracovného uvizku) a na
skiimané premenné: vek, dizka praxe, supervizia, absolvované vzdelavanie, priame skiisenosti s
klientom. Urovein pracovnej spokojnosti bola merand pomocou 20 polozkového dotaznika
Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ- Weiss et al, 1967), na ktory respondent odpoveda na
5- bodovej likertovej skale. Priklad polozky:“ So spésobom, akym mdéj séf zaobchddza so svojimi
pracovnikmi som....” Spol'ahlivost dotaznika dosahovala hodnotu Cronbachovej alfy a =,89.

Na zachytenie miery vnimanej poradenskej zdatnosti bol pouzity dotaznik Counselling self-
estimate inventory (COSE- Larson et al, 1992), ktory je Specificky zamerany na zistovanie vnimane;j
zdatnosti pri vykonavani poradenskej cinnosti. Dotaznik obsahoval 37 poloziek, na ktoré
respondent odpovedal na 6- bodovej Likertovej Skdle a jeho spol'ahlivost vykazovala hodnotu a=
,89. Priklad poloZky: ,Som presvedceny, Ze som vyriesil konflikty v mojom osobnom Zivote, aby
neovplyvriovali moje terapeutické schopnosti.”

VYSLEDKY
Tabul'ka 1 uvadza vysledky deskriptivnej analyzy vnimanej poradenskej zdatnosti a vybranych

faktorov - vek, dlzka praxe, vzdelavanie, supervizia, priame skisenosti s klientmi a pracovna
spokojnost poradcov.
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Tabulka 1 Deskriptivne charakteristiky vybranych faktorov (vek, diZka praxe, supervizia,
absolvované vzdeldvanie, priame skiisenosti s klientmi, vnimand poradenskd zdatnost, pracovnd
spokojnost)

N M SD Min Max Skew Kur
Vnimana 211 156,38 17,11 98 197 -0,12 0,01
poradenska
zdatnost’
Vek 211 32,27 7,56 24 62 1,78 3,42
DiZka praxe 211 6,59 7,26 0 39 2,11 511
Supervizia ind. 211 3,10 4,06 0 20 2,16 5,27
Supervizia 211 3,36 4,50 0 20 2,27 571
skup.
Vzdelavanie 211 15,74 18,53 0 100 ,34 -,05
Priame 211 14,56 9,12 0 48 31 -,13
skisenosti
Prac. 211 76,90 11,12 44 99 -,56 ,13
spokojnost

Legenda: N - pocet; M - aritmeticky priemer; SD - Standardnd odchylka; Min - minimum; Max -
maximum; Skew - koeficient sikmosti; Kur - koeficient strmosti; ind. - individudlna; skup. - skupinovd

Pri analyze vztahov medzi priamymi skdsenostami, pracovnou spokojnostou a vnimanou
poradenskou zdatnostou psycholégov bola vzhl'adom na normaélnu distribuciu vyskumnych dat
vyuzitd Pearsonova sucinova korelacia. Pri d’alSich analyzach bola aplikovana Spearmanova
sucinova korelacia.

Tabul'ka 2 Koreldcia vnimanej poradenskej zdatnosti psycholégov a vybranych faktorov

Vnimana poradenska zdatnost psycholéogov (N=211)

Vek I's ,293%*
DiZka praxe I's ,323 **
Supervizia ind. Is ,157%*
Supervizia skup. Is ,102
Vzdelavanie Is ,235%**
Priame skisenosti r ,230%**
Pracovna spokojnost’ r ,310%*

Legenda: r- Pearsonov korelacny koeficient, rs - Spearmanov korelacny koeficient; p - signifikancia;
*p <,05, ¥*p <,01, N - pocet probandov; ind. - individudlna; skup. - skupinovd

Tabulka 2 poukazuje na to, Ze medzi vnimanou poradenskou zdatnostou a vekom (rs=,293, p <

,01), dizkou praxe (rs=,328, p <,01), individualnou superviziou (rs=,157, p <,05), vzdelavanim (rs=

,235, p <,01), priamymi skdsenostami s klientmi (rs=,230, p <,01) a pracovnou spokojnostou (r=

,310, p <01) existuje Statisticky vyznamny, pozitivny, slaby az stredne silny pozitivny vztah.

Koeficient Spearmanovej Kkorelacie medzi vnimanou poradenskou zdatnostou a skupinovou
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superviziou nenadobudol signifikantnd hodnotu. Teda neexistuje Statisticky vyznamny vztah
medzi skupinovou superviziou a vnimanou poradenskou zdatnostou psycholégov.

Druhym vyskumnym cielom bolo zistit, ktory z faktorov (vek, dizka praxe, supervizia, absolvované
vzdelavanie, priame skiisenosti, pracovna spokojnost) v najsilnejSej miere predikuje poradenski
sebatcinnost psycholdgov. Do viacnasobnej analyzy boli ako nezavislé premenné zaradené vek,
dizka praxe, individualna supervizia, vzdelavanie, priame skisenosti s klientmi a pracovna
spokojnost, nakol'ko Statisticky vyznamne korelovali s poradenskou sebaucinnostou. Pred
realizovanim viacndsobnej analyzy boli overené vzajomné korelacie medzi moZnymi prediktormi.
Vzhl'adom na multikolinearitu medzi faktormi vek a dizka praxe (>,700) bol do regresnej analyzy
zapojeny len faktor dizky praxe (operacionalizovany ako poéet odpracovanych rokoch v odbore
psycholégia), ktory bol povaZovany za relevantnejSiu premennt vzhladom k vnimanej
poradenskej zdatnosti. Vysledky regresnej analyzy enter si uvedené v tabulke 3. Regresny model
(F = 9,686, p <,01) sa ukazal ako signifikantny (p <,01) a poradensku sebatcinnost predikuje v
miere 19,1% (R2=,191). Silu predikcie hodnotime ako stredne silnt (R=,437). NajvyznamnejSimi
prediktormi Grovne vnimanej zdatnosti poradcov su dizka praxe (B = ,207; p <,01), pracovna
spokojnost (8 =,204; p <,01), a absolvované vzdelavanie (§ =,161; p <,05).

Tabul'ka 3 Celkové zhodnotenie modelu: Vnimand poradenskd zdatnost psycholéga (F = 9,686; p <,01,
n=211)
Vnimana poradenska zdatnost psychologa

Prediktor R R2 Adj.R? B B t p
Prac. spokojnost ,314 ,204 3,022 ,003
Dizka praxe ,488 ,207 2,942 ,004
Vzdelavanie 437 191 A71 ,189 ,161 2,517 ,013
Priame ,188 ,098 1,144 ,151
skusenosti

Supervizia ind. ,152 ,036 ,565 ,573

Legenda: R - koeficient multivariacnej koreldcie; R? - % variability zdvislej premennej vysvetlitel'nej
nezdvislymi premennymi; Adj.R2 - R? upravené na zdklade poctu premennych; B - neStandardizovany
regresny koeficient;, 5 - Standardizovany regresny koeficient; t - hodnota t-testu; p - signifikancia;
ind.- individudIna

DISKUSIA

Predkladana S$tidia odhalila viaceré prediktory vnimanej sebadcinnosti poradcov (ako
najsilnej$imi sa ukazujt dizka praxe, pracovna spokojnost a vzdelavanie, ktoré vysvetl'uji 19%
variancie premennej (R= ,437, F= 9,686, p <,01). Psycholég vykonavajici poradenskd a

vvvvv

moZnost absolvovat $kolenia, kurzy ¢i vzdeldvania potrebné na jeho osobnostny ¢i kariérny rast a
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ak je spokojny s vykonavanou pracou. Vysledky regresnej analyzy sui podobné so stidiou Pamukcu
(2011), v ktorej dizka praxe, po¢et sedeni s klientmi, vzdelavanie a spokojnost’ so superviziou,
vysvetl'ovali 13 % variancie vlastnej u¢innosti poradcov, a taktiez so stidiou Meyerovej (2012) kde
uroven praxe, tréningu a uzkosti tvorili 44,3 % variancie vnimanej poradenskej zdatnosti v
dotazniku COSE. Poradca, ktory dokaze lepsie zvladat pracovny stres a pocituje vyssiu spokojnost
na pracovisku sa zameriava na vlastné schopnosti a déveruje si. Naopak, poradca, ktory vykazuje
pocity nespokojnosti v praci, sa citi nekompetentny, neefektivny ¢i neprospesny pri praci s
klientom. Tieto domnienky podporujd Van Dinther, et.al. (2011) ¢i Boon, et.al. (2015), podla
ktorych pracovna spokojnost poradcov vedie k pocitu, Ze dokazu vyriesSit aj naroc¢nejsie zivotné
situacie klientov a neboja sa do takychto zalezitosti puastat.

Dal$im vyznamnym prediktorom vnimanej poradenskej zdatnosti sa preukazal faktor dizka praxe
ma viac odpracovanych rokov v odbore. Uroveii jeho sebatiéinnosti narasta taktiez v pripade, Ze
ma moznost absolvovat Skolenia, kurzy ¢i vzdeldvania potrebné na jeho osobnostny ¢i kariérny
rast. Tieto vysledky su v sdlade so Stddiami Larsona et al. (1992), Pamukcu (2011) i Meyerovej
(2012), kde uroven praxe a vzdelavacich vycvikov vyznamne predikovali Urovenn vnimanej
poradenskej zdatnosti. V podobnom duchu vysvetl'uju tieto zistenia aj Wan Jaafar et al. (2009) ¢i
Zelenak (2015), podla ktorych intenzita zazitkov (tzv. mastery experiences) v urcitej oblasti
posobenia je Klasifikovana ako najsilnejs$i zdroj vnimanej zdatnosti, a teda najvacsi narast
sebatcinnosti moZzeme ocakavat v tych oblastiach, ktorym sa psycholdégovia najviac venuju.
Domnievame sa tiez, Ze vzdeldvanie vo forme réznych kurzov, Skoleni ¢i vycvikov ponuka hlbsie
porozumenie problematike klientely, mnozstvo novych teoretickych poznatkov i priamy nacvik
praktickych zru¢nosti, a teda psycholégovia, ktori maju k dispozicii viac teoretickych vedomosti,
cennych rad i priamych nacvikov praktickych zru¢nosti pod vedenim odbornikov, sa citia pri praci
s klientmi stabilnejSie a sebavedomejSie v porovnani s kolegami, ktori neabsolvuju vzdelavania.
NasSe domnienky ladia s vysSie spomenutymi Stadiami, a taktiez s myslienkami Watsona (2012),
ktory predpokladal a nasledne potvrdil, Ze uz samotni Studenti psycholégie maju vacsiu doveru vo
svoje profesionalne schopnosti vtedy, ak je ich odborna prax spojena so sprostredkovanym ucenim,
napodobnovanim vzorov a ich ocetiovanim a povzbudenim.

ZAVER

Napriek tomu, Ze Studia priniesla viacero zaujimavych zisteni, ma tiez urcité obmedzenia a limity.
V suvislosti s vyskumnou vzorkou je evidované nerovnomerné rozloZenie respondentov z hl'adiska
pohlavia (Zeny 81,7 %, muZi 8,3 %). Podl'a Wrighta & Holttuma (2010) gender rozdiely st na strane
Zien stale spajané s niZ$im platovym ohodnotenim ¢i men$imi moZnostami povySenia, ¢o vedie k
vykazovaniu hodnét niZSej pracovnej spokojnosti oproti ich muZskym kolegom. Ako d'alsi limit sa
moZe javit pouZita batéria meracich nastrojov. PouZité dotazniky mali sebaposudzovaci charakter,
¢o napriek ich celosvetovému pouZzivaniu prindsa viacero negativ, ako napr. tendenciu odpovedat
socidlne ziaducim smerom. Poslednym limitom S$tudie je pritomnost pandemickej situdcie
spésobenej COVID-19, ktora v mnohych pripadoch priniesla respondentom vykyvy v prezivani
pracovnej spokojnosti a hodnoteni vlastnej zdatnosti vzhladom na aktudlne zdravotné
komplikacie, stres, pretaZenost ¢i naopak stratu klientov alebo zamestnania v ¢ase zberu tdajov.
V ramci odportcani do d'alSich vyskumov podobnej témy d'alej predkladdme myslienku o rozsireni
nasej témy v smere komplexnejsieho preskimania vnimanej poradenskej zdatnosti ¢i pracovnej
spokojnosti pomahajucich pracovnikov z pohl'adu vyznamnejsich a vplyvnejsich prediktorov.
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SELECTED SOCIO-DEMOGRAPHIC FACTORS, WORK SATISFACTION
AND PERCEIVED COUNSELLING SELF-EFFICACY OF CONSULTANTS

Abstract: The aim of the research was to find out the connection between selected socio-
demographic factors, perceived counselling self-efficacy and job satisfaction of counsellors. The
research sample consisted of 211 respondents (M = 32,27 years, SD = 7,56). Questionnaire methods
were used: Counselling self-estimate inventory COSE (Larson et al., 1992) to measure the level of
perceived self-efficacy, Minnesota Satisfaction Questionnaire MSQ (Weiss et al., 1967) to measure
job satisfaction and a socio-demographic questionnaire. The result of correlation analysis
confirmed significant relationships between selected factors (age, length of practice, supervision,
completed education, direct experience with clients' work, job satisfaction) and perceived self-
efficacy of counsellors. Regression analysis revealed individual predictors of perceived self-
efficacy. A more specific examination of perceived self-efficacy in terms of more important and
influential predictors can increase efficiency and success in the demanding profession of
counsellors.

Key words: perceived counselling self-efficacy, job satisfaction, selected socio-demographic factors,
counsellors.
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Abstrakt: Cielom predkladanej Studie je analyza validity slovenského prekladu
nastroja Stroke Specific Quality of Life Scale - skratena verzia (SS-QoL-12; Post,
Boosman, Van Zandvoort, Passier, Rinkel, & Visser-Meily, 2011). Ide o $kalu na
zistovanie kvality Zivota spojend so zdravim u pacientov po cievnej mozgovej
prihode. Na skumanie konstruktovej validity sme zvolili korelaciu kvality Zivota
s inymi konstruktmi, konkrétne iSlo o uzkost a depresiu z hospitalizacie a zavislost
vo fungovani pacientov. Vyskumny subor pozostaval zo 79 pacientov - 51 muzZov
(64,6%) a 28 zien (35,4%), ktori prekonali CMP. Pouzili sme nasledovné meracie
nastroje: Stroke Specific Quality of Life Scale - skratena verzia (SS-QoL-12, Post et al,,
2011), Test aktivit kazdodenného Zivota - Barthel index (Mahoney, Barthel, 1965),
Skala tzkosti a depresie pri hospitalizacii (HADS; Zigmond, Snaith, 1983). Skiimané
konstrukty (kvalita Zivota, uzkost a depresia z hospitalizacie, funkéna nezavislost)
preukazali oCakavané vztahy, co moZeme povazovat za dokazy konstruktovej validity
nastroja. Po komplexnom zhodnoteni psychometrickych vlastnosti nastroja,
odporucame $kalu pouZivat na vyskumné tcely v populacii pacientov po CMP.

Kl'icové slovd: kvalita Zivota spojena so zdravim, cievna mozgova prihoda, validita

1 GVOD

Cievna mozgova prihoda (CMP) je tretou najcastejSou pri¢inou smrti v rozvinutych krajinach
(Mackay, Mensah, 2004). V nasledujucich rokoch sa oc¢akava vyrazné zvySenie poctu I'udi, ktori
prekonali cievnu mozgovt prihodu v dosledku klesajicej imrtnosti populdacie a jej starnutia (Sarti,
Stegmayr, Tolonen, Mdhdnen, Tuomilehto, & Asplund, 2003; United Nations, 2009). Cievna
mozgova prihoda je negativna zivotna udalost, na ktord mézu pacienti reagovat depresiou, a to
vzavislosti od interakcie medzi osobnostou azivaznostou negativnych fyzickych,
psychologickych a socidlnych désledkov po cievnej mozgovej prihode (Aben, Verhey, Honig,
Lodder, Lousberg, & Maes, 2001). Pacienti, ktori preZiji cievnu mozgovu prihodu Casto zaZivaja
vyrazny pokles v ich kvalite Zivota stuvisiacej so zdravim (Haley, Roth, Kissela, Perkins, & Howard,
2011; Darlington et. al, 2000). Za icelom spol'ahlivého postdenia kvality Zivota pacientov po CMP
je potrebné mat k dispozicii psychometricky kvalitny nastroj, ktory by zarovei svojou dizkou
nezatazoval pacientov, nakol'’ko I'udia po prekonani CMP casto zazivaju problémy s pozornostou
a koncentraciou (Stroke association, nedat.; Spaccavento et. al, 2019). Preto je cielom predkladane;j
Stadie v slovenskych podmienkach overit validitu skratenej verzie dotaznika Stroke Specific
Quality of Life Scale, ktory v zahranici vykazuje dobré psychometrické vlastnosti (Post et al, 2011).
Skratend verzia dotaznika Stroke Specific Quality of Life Scale (SS-QoL-12) obsahuje 12 poloZiek
(oproti pdvodnej 49-polozkovej verzii). Svojou dizkou sa tak javi ako vyhodna na postidenie kvality
Zivota pacientov po CMP v Klinickych podmienkach aj vo vyskume (Post et al.,, 2011).
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1.1 Kvalita zZivota suvisiaca so zdravim u pacientov po cievnej mozgovej prihode

Jednotna definicia kvality Zivota neexistuje, avsak mozZno sa zhodnut na tom, Ze ide o
multidimenzionalny konstrukt, ktory pozostdva najmenej z troch obSirnych oblasti: fyzicke;j,
mentalnej a socialnej. Vyskumnici a lekari ¢asto v medicine vyuzivaju koncepciu kvality Zivota
suvisiacej so zdravim, ktora sa Specificky zameriava na vplyv choroby alebo liecby na subjektivnu
pohodu a spokojnost pacientov so zivotom (Jaracz, Kozubski, 2003). V kontexte nasej Studie
venujeme pozornost prave zmienenej koncepcii kvality Zivota spojenej so zdravim u pacientov po
cievnej mozgovej prihode.

Vplyv cievnej mozgovej prihody na kvalitu zivota moze byt vel'mi zavazny (Ferrans, 2005). Pacienti
po cievnej mozgovej prihode vnimaji nizSiu udroven kvality Zivota spojenti so zdravim nez
normalna populacia (Kauhanen et al.,, 2000), a to aj pat rokov po mrtvici (DeWit et al.,, 2017).
Prediktory kvality Zivota spojenej so zdravim su vek, fyzické postihnutie a funkénd nezavislost
(van Mierlo, Heugten, Post, Hoerkstra, & Visser-Meily, 2017). Vyrazny vplyv na zotavenie a kvalitu
zivota pacienta ma aj komorbidita a jej liecba (Gdovinova, 2005). Kvalita Zivota pacientov je tiez
determinovana depresiou, pohlavim, socidlnou oporou ale aj psychologickymi premennymi, akymi
su napriklad zvladacie stratégie (Dancova, Turzakova, Banasova, & Romanova, 2019; Carod-Artal,
Egido, 2009). Kvalita zivota pacientov je vyrazne zniZena v dosledku ochorenia mozgu, kde
v stlade s Dancovou a Sollarom (2020) vnimame nutnost naleZitého priestoru pre realizaciu
intervencii s cielom znovunadobudnutia poskodenych funkcii. Vyskumy tykajtiice sa hodnotenia
kvality zivota pacientov po prekonani cievnej mozgovej prihody sdstreduju svoju pozornost na
funk¢né nasledky choroby, psychologické aspekty zivota a subjektivny pocit bytia (Solgajova,
Sollar, Vérosova, & Zrubcova, 2017). Nastroj na meranie kvality Zivota pacientov po CMP, ktorého
validitu budeme v $tudii overovat, umoznuje zhodnotit' kvalitu Zivota spojenud so zdravim ako
celok, ale tieZ samostatne zhodnotit fyzicku a psychosocialnu kvalitu Zivota spojenu so zdravim.
Post et al. (2011) povaZuje toto samostatné zhodnotenie za vyhodné vzhladom na potrebu
poskytnut profil r6znych aspektov zdravia.

1.2 Overenie validity slovenskej skratenej verzie nastroja Stroke Specific Quality of Life
Scale (SS-QoL-12)

Cielom predkladanej Studie je overenie validity slovenskej skratenej verzie dotaznika Stroke
Specific Quality of Life Scale, a to konkrétne konsStruktového aspektu validity prostrednictvom
zistovania konvergentnej a diskriminacnej validity. Konvergentni validitu budeme skumat
zistovanim vztahu medzi kvalitou Zivota spojenou so zdravim a funk¢nou nezavislostou
(Barthelovej index) a diskrimina¢nu validitu prostrednictvom vztahu kvality Zivota s tzkostou
a depresiou z hospitalizacie.

1.2.1 Vztah kvality Zivota spojenej so zdravim a funkénej nezdvislosti - konvergentna validita
ndstroja SS-QoL-12

Ako sme uz vysSie spominali, pacienti, ktori preziji cievnu mozgovd prihodu Casto zazivaju
vyrazny pokles v ich kvalite Zivota stvisiacej so zdravim (Haley et al., 2011; Darlington etal., 2009;
Kauhanen et al., 2000). Mnoho pacientov musi prisposobit svoj zivot pretrvavajicim nasledkom
CMP (Tielemans, Visser-Meily, Schepers, Post, & van Heugten, 2014) Podl'a Adamcovej (2003)
hlavny vyznam rehabilitacie u pacientov po CMP spociva v zlepSeni kvality Zivota prostrednictvom
zvySenia miery samostatnosti a sebesta¢nosti a to vdomacom prostredi (¢i prostredi dlhodobého
pobytu postihnutého) alebo v spolo¢nosti. Podl'a autorov Kim, Kim, a Kim (2014) je hlavhym
kritériom hodnotenia kvality Zivota pacientov po CMP ich schopnost nezavisle vykonavat
kazdodenné aktivity, teda miera funkcénej nezavislosti. Autori zistili silné pozitivne korelacie medzi
nezavislostou pri vykonavani dennych aktivit a kvalitou Zivota pacientov po CMP. Z uvedeného je

44



Pomdhajtice profesie, Roc. 5, ¢. 1, 2022, 43-53

zrejmé, Ze nezavislost pri vykonavani dennych aktivit je vyrazne asociovana s kvalitou Zivota
pacientov po CMP apreto budeme konvergentnu validitu dotaznika SS-QoL-12 overovat
prostrednictvom vztahu medzi kvalitou Zivota spojenou so zdravim a funkcénou nezavislostou pri
vykonavani dennych aktivit (Barthelovej index). O¢akdvame, Ze kvalita Zivota spojend so
zdravim bude pozitivne korelovat s funkénou nezdvislostou, ¢o bude podporou pre
konvergentnii validitu ndstroja SS-QoL-12.

1.2.2 Kvalita Zivota spojend so zdravim vo vztahu k tizkosti a depresii z hospitalizdcie -
diskriminacnd validita ndstroja SS-QoL-12.

Je zname, Ze u pacientov po CMP je riziko vzniku tzkosti a depresie (Stein et al., 2018). Prevalencia
uzkosti a depresie u pacientov po prekonani CMP sa uvadza v rozmedzi od 20 do 50 % (Frithwald,
Loffler, Eherb, Saletub, & Baumhack, 2001). Depresia u pacientov po CMP je pomerne castou
komplikdciou a mo6ze ovplyvnit kvalitu zivota (Khedr, 2020). Depresia v akutnej faze CMP je
nezavislym prediktorom kvality Zivota, a to v akutnej aj chronickej faize CMP (Kim et al., 2018).
Podobne aj uzkost z hospitalizacie je asociovana s nizSou kvalitou Zivota u pacientov po CMP
(Tang, Lau, Mok, Ungvari, & Wong, 2013). Na zdklade uvedeného predpokladdme, Ze tizkost’
a depresia z hospitalizdcie v nasej stiudii budii negativne korelovat s kvalitou Zivota
u pacientov po CMP, ¢im overime diskriminaénu validitu ndstroja SS-QoL-12.

2 METODY

2.1 Vyskumna vzorka

Vyskumnda vzorka pozostavala zo 79 pacientov - 51 (64,6%) muZov a 28 Zien (35,4%), ktori
prekonali cievnu mozgovu prihodu. Priemerny vek pacientov bol Mvek = 67,9 (SD = 12,68).
Uvadzame pocet pacientov vzhl'adom na typ CMP: pacientov s ischemickou cievnou mozgovou
prihodou bolo 69 (87,3 %), pacientov s hemoragickou prihodou bolo 6 (7,6 %) a 4 pacienti
neuviedli typ CMP (5,1%).

2.2 Meracie nastroje

V Studii overujeme validitu slovenskej skratenej verzie dotaznika Stroke Specific Quality of Life
Scale. Za ucelom zistovania konvergentnej a diskriminacnej validity bol pouzity tieZ nastroj na
meranie funkénej nezavislosti (Barthelovej test zdkladnych dennych aktivit - ADL) a nastroj ma
meranie hospitalizactnej uzkosti a depresie (The hospital anxiety and depression scale - HADS).
Pouzité nastroje struc¢ne charakterizujeme v nasledujicom texte.

Stroke Specific Quality of Life Scale - skrdtend verzia (SS-QoL-12, Post et al., 2011)

Skala na zistovanie kvality Zivota pacientov po cievnej mozgovej prihode je skratenou verziou
dobre validovaného meracieho nastroja The Stroke Specific Quality of Life Scale. PouZili sme
skratend verziu, pretoZe pri plnej verzii pacienti vramci vyskumov identifikovali problémy
sudrzanim pozornosti (Hiitter, 1999). Pozostava z 12 poloZziek, ktoré sa zlucuju do dvoch
dimenzii: fyzickej a psychosocidlnej. Pacientom je administrovany dotaznik s instrukciou, vyjadrit
sa k polozkam, ktoré sa tykaju fungovania pacienta posledny tyzden. Odpovede st formulované na
stupnici 5-bodovej Likertovej $kaly od ,vobec som to nedokazal” po ,bez tazkosti“. Vnitorna
konzistencia $kaly sa v pripade zahrani¢nych $tidii ukazuje ako dobra (a = 0,77 - 0,89). Skére
skréatenej verzie $kaly predstavovalo 88 - 95 % rozptylu pévodnej verzie SS-QoL. Skala je vhodna
pre vsetky podskupiny cievnej mozgovej prihody, a pretoze pozostava iba z 12 polozZiek, je tiez
vhodna na administraciu v klinickom vyskume (Post, et al., 2011).
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Activities of Daily Living test (ADL) - Barthel index (Mahoney, Barthel, 1965)

Barthelovej index alebo Test aktivit kazdodenného zivota (Activities of Daily Living test) je urceny
na meranie autondmie resp. zavislosti vo fungovani pacientov (Mahoney, Barthel, 1965).
NajcastejSie sa dotaznik vyuZziva v praxi oSetrovatelov azdravotného personalu pri praci
s pacientami, ktori pocas ochorenia alebo po jeho prekonani zostali obmedzeni v aktivitach, ktoré
su nevyhnutné pre bezné fungovanie cloveka. Dotaznik tvori 10 otazok, ktoré sa pytaju na
pacientovu autonémiu alebo mieru zavislosti v réznych oblastiach Zivota, napriklad osobnej
hygieny, prijimania potravy, kontinencie stolice/mocu a pouzivania toalety, mobility pacienta
a pod.. Polozky st hodnotené bodmi 0 alebo 5 pre aktivity: kiipanie a upratovanie; bodmi 0, 5 alebo
10 pre aktivity: chédza po schodoch, pouzivanie toalety, kontinencia mocu, kontinencia stolice,
obliekanie a schopnost najest sa; bodmi 0, 5, 10 alebo 15 pre aktivity: presun z postele na stolicku
a spat, chodza po rovnom povrchu (Mahoney, Barthel, 1965).

Maximalne skdre, ktoré méze respondent dosiahnut je 100 bodov, pricom vyssia hodnota indikuje
vacSiu autonémiu vo fungovani. Na zdklade sumdarneho skére, ktoré pacient ziskal mozno
vyhodnotit drovenn autondémie pacienta v nasledujicich kategoéridch: vysokd miera zavislosti
pacienta: 0 az 40 bodov; stredna miera zavislosti pacienta: 45 az 65 bodov; mierna zavislost
pacienta: 65 az 95 bodov; plna autonémia pacienta: 100 bodov (Mahoney, Barthel, 1965).

Skdla vizkosti a depresie pri hospitalizdcii (HADS; Zigmond, Snaith, 1983)

Skala je uréena na meranie zavaznosti depresie, tizkosti a ich symptémov, taktiez sa pouziva aj ako
skriningovy nastroj. HADS je sebavypoved'ovy dotaznik pozostavajuci zo 14 poloziek, ktoré tvoria
dve subskaly. Subskala tzkosti: HADS-A a subskala depresie HADS-D, pricom kazda zachytava 7
poloZiek. Probanti maju zaznacit odpoved’, ktora najlepsSie zodpoveda pocitom, ktoré preZzivali za
obdobie poslednych 7 dni ich hospitalizacie. Na jednotlivé polozky odpovedaji pomocou
stvorbodovej skaly Likertovho typu, pricom vyssSie skére v tomto teste indikuje vyssiu uroven
prezivanej uzkosti a depresie (Zigmond, Snaith, 1983).

Vysledné skére dosiahnuté v oboch subskalach umoziuje diferencovat viacero urovni uzkosti
adepresie a poskytnut informaciu o miere zavaznosti prezivanych pocitov tizkosti a depresie
pacientov. Skore v rozmedzi 0 aZ 7 bodov moZno povazovat za normalne, skére 11 alebo vyssie
naznacuje pravdepodobnu pritomnost poruchy nalady a skére 8 az 10 predstavuje hrani¢nd
hodnotu pritomnosti psychickych problémov u hospitalizovaného (Zigmond, Snaith, 1983).

2.3 Statistické spracovanie dat

Pri spracovani dat sme pouzili software IBM SPPS Statistics 24.0. Konstruktova konvergentnua
validitu a diskrimina¢ni validitu sme skdmali pomocou Pearsonovho a Spearmanovho
korela¢ného koeficientu - v zavislosti od distribucie dat.

3 VYSLEDKY

V nasledujicom texte prezentujeme vysledky zistovania konvergentnej a diskriminacnej validity
nastroja SS-QoL-12.

3.1 Vzt'ah kvality Zivota spojenej so zdravim a funk¢nej nezavislosti - konvergentna validita
nastroja SS-QoL-12

Za ucelom overenia konvergentnej validity nastroja SS-QoL-12 sme korelovali kvalitu zZivota
s funk¢nou nezavislostou (Barthelovej index) u pacientov po CMP. Vysledky uvadzame v tab. 1.
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Tab. 1 Vztah kvality Zivota a funkénej nezavislosti

Funk¢na nezavislost
(Barthelovej index)

I's
Kvalita Zivota 0,673**
Fyzicka kvalita Zivota 0,675**
Psychosocialna kvalita Zivota 0,528**

Legenda: rs— Spearmanov koeficient poradovej koreldcie; ** p < 0,01.

Zistili sme, Ze celkova kvalita Zivota spojena so zdravim, ako aj fyzicka kvalita Zivota silno pozitivne
koreluje s funk¢nou nezavislostou pacientov po CMP. Psychosocidlna kvalita Zivota koreluje
s funk¢nou nezavislostou pozitivne stredne silno.

Blizsie sme sa pozreli na vztah kvality Zivota a funkcnej nezavislosti na tirovni jednotlivych domén
kvality zivota. Vysledky prezentujeme v tab. 2.

Tab. 2 Vztah domén kvality Zivota s funkénou nezdvislostou
Funk¢na nezavislost

I's
Starostlivost o seba 0,603**
Pohyblivost 0,671*%
Motorika hornych koncatin 0,490%**
Jazyk 0,351**
Zrak 0,410**
Praca 0,607**
Myslenie 0,276*
Rodinné role 0,475%*
Socialne role 0,401**
Osobnost’ 0,232%*
Nalada 0,234*
Energia 0,490**

Legenda: rs- Spearmanovej koeficient poradovej koreldcie; * p < 0,05; ** p < 0,01.

Funk¢na nezavislost pozitivne silno koreluje s tromi doménami kvality Zivota: starostlivost o seba,
pohyblivost a praca. Stredne silné pozitivne koreldcie nachddzame medzi funkénou nezavislostou
anasledovnymi doménami kvality Zivota: motorika hornych koncatin, jazyk, zrak, rodinné role,
socialne role a energia. Domény myslenie, nalada a energia koreluju s kvalitou zivota spojenou so
zdravim pozitivne slabo.
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3.2 Kvalita zivota spojena so zdravim vo vztahu k uzkosti a depresii z hospitalizacie -
diskriminac¢na validita nastroja SS-QoL-12

Korelovali sme kvalitu Zivota s uzkostou a depresiou z hospitalizacie za ucelom overenia
diskriminacnej validity nastroja SS-QoL-12. Vysledky uvadzame v tab. 3

Tab. 3 Kvalita Zivota vo vztahu k uzkosti a depresii z hospitalizacie

Uzkost' Depresia
r/Ts r/rs
Kvalita Zivota -/-0,536** -/-0,624**
Fyzicka kvalita Zivota -/-0,521** -/-0,661**
Psychosocialna kvalita zivota -0,495** /- -0,447** /-

Legenda: rs- Spearmanovej koeficient poradovej koreldcie; ** p < 0,01.

Vysledky poukazujui na to, Ze depresia z hospitalizacie negativne silno koreluje s celkovou kvalitou
Zivota spojenou so zdravim as fyzickou kvalitou Zivota anegativne stredne silno koreluje
s psychosocialnou kvalitou Zivota. Uzkost z hospitalizicie negativne stredne silno koreluje
s celkovou kvalitou Zivota spojenou so zdravim, ako aj s fyzickou a psychosocialnou kvalitou Zivota.

4 DISKUSIA

Hlavnym cielom predkladanej Stidie bolo overit validitu skratenej verzie slovenského prekladu
dotaznika Stroke Specific Quality Of Life Scale na stbore pacientov po prekonani CMP. Zistenia
poukazujice na konvergentnu a diskriminacnu validitu nastroja SS-QoL-12 postupne diskutujeme.

4.1 Vztah kvality Zivota spojenej so zdravim a funkénej nezavislosti - konvergentna validita
nastroja SS-QoL-12

Konvergentnu validitu nastroja SS-QoL-12 sme zistovali prostrednictvom skimania vztahu medzi
kvalitou Zivota spojenou so zdravim a funk¢nou nezavislostou pri vykonavani dennych aktivit
(Barthelovej index). Konvergentna validita ndm hovori o tom, Ze ak ocakdvame silny vztah
konstruktu s urcitou premennou, test by mal s inym testom merajicim tito premennu vykazovat
silny vztah (Halama, 2005). Podl'a autorov Kim et al. (2014) je hlavnym kritériom hodnotenia
kvality Zivota pacientov po CMP ich schopnost nezavisle vykonavat kaZdodenné aktivity, teda
miera funkcénej nezavislosti. Preto sme predpokladali, Ze konstrukt kvality zivota spojenej so
zdravim bude vykazovat vztah s funkénou nezavislostou u pacientov po CMP, a teda Ze nastroj SS-
QoL-12 merajuci kvalitu zivota bude korelovat s Barthelovej indexom, ktory hodnoti uroven
funkcnej nezavislosti pacientov po CMP, o sa vo vysledkoch potvrdilo. Pozitivne silné korelacie
sme zistili medzi funkénou nezavislostou a celkovou kvalitou Zivota spojenou so zdravim, ako aj
fyzickym aspektom kvality Zivota. Stredne silnd pozitivna koreldcia sa preukazala pri vztahu
psychosocialnej kvality zZivota a funkcnej nezavislosti. Vysledky su v stlade so zisteniami autorov
Kim et al. (2014), ktori zistili silné pozitivne korelacie medzi nezavislostou pri vykonavani dennych
aktivit a kvalitou Zivota pacientov po CMP. Zaroven vysledky potvrdzuju naSe ocakavania a su tak
podporou pre konvergentnu validitu nastroja SS-QoL-12.

Vztah kvality Zivota spojenej so zdravim a funkcnej nezavislosti sme skdmali aj na drovni
dvandstich domén kvality Zivota, ktoré nastroj SS-QoL-12 umoZnuje rozliSit (kazda poloZzka
predstavuje jednu doménu kvality Zivota; Post et al., 2011). Medzi jednotlivymi doménami kvality
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zivota a funk¢nou nezavislostou sa preukazali prevazne stredne silné a silné pozitivne korelacie,
Co je v sulade s nasim predpokladom o konvergentnej validite a vztahu skimanych konstruktov.
Vtroch pripadoch sme zistili slabé pozitivne korelacie medzi danou doménou kvality Zivota
a funkcnou nezavislostou, avsak islo o domény, ktoré reprezentuju psychosocialnu kvalitu Zivota.
Ajnaurovni domén kvality Zivota sa teda preukazalo, Ze funk¢na nezavislost je silnejsie asociovana
s fyzickou kvalitou Zivota ako s psychosocidlnou kvalitou Zivota, ¢o sa vSak da ocakavat uz pri
pohl'ade na polozky dotaznika SS-QoL-12 z ¢asti fyzickej kvality Zivota. Polozky patriace do fyzickej
kvality zivota (napr.“ Potrebovali ste pomoc pri sprchovani alebo ktipani?“; ,Mali ste problémy
s kazdodennou pracou okolo domu?“) svojim obsahom viac koreSponduju s funkénym stavom
cloveka, od ktorého sa moze odvijat odpoved na dané polozky. Uvedené moze byt vysvetlenim pre
slabsie korelacie domén psychosocialnej kvality zZivota s funkénou nezavislostou v porovnani
s fyzickou kvalitou Zzivota, celkovo vSak preukazané vztahy (ich smer aj sila) podporuja
konvergentnu validitu nastroja SS-QoL-12.

4.2 Kvalita zivota spojena so zdravim vo vztahu k tizkosti a depresii z hospitalizacie -
diskriminacna validita nastroja SS-QoL-12.

Diskrimina¢nu validitu nastroja SS-QoL-12 sme zistovali skimanim vztahu medzi kvalitou Zivota
spojenou so zdravim, ktoru nastroj SS-QoL-12 meria, a izkostou a depresiou z hospitalizacie,
nakol’ko je podl'a Steina et al. (2018) zname, Ze u pacientov po CMP existuje riziko vzniku tzkosti
a depresie. Depresia ovplyviiuje subjektivne hodnotenie pacienta. Pacienti s depresiou opisuju
signifikantne CastejSie pritomnost bolesti ako pacienti bez depresivnych priznakov. Napriek tomu,
Ze miera jednotlivych symptémov depresie je zavisla od jej stupiia, priznaky depresie sa tykaju
mnohych oblasti Zivota pacienta s potencidlnym negativhym efektom na celkovu kvalitu Zivota
(Korff, Simon, 1996; Mikulaskova, Ka¢marova, 2014). Hoschl, Libiger a Svestka (2004) v tejto
suvislosti uvadzaju, Ze depresia moZze ovplyvnit kvalitu Zivota pacientov dokonca negativnejsie ako
zavazné somatické diagnoézy. Podobne aj uzkostné poruchy celkovo znizuju kvalitu Zivota a
socidlnej fungovanie v mnohych oblastiach. Podla Steina et al. (2018) su tuzkost, depresia
a posttraumaticka porucha casté po cievnej mozgovej prihode, Casto sa vyskytuju spolocne a su
spojené s horsimi vysledkami, akymi st napriklad funkény stav, ¢i pre nas klticova kvalita Zivota.
Vzhl'adom na uvedené sme ocakavali, Ze tizkost a depresia su asociované s nizSou kvalitou Zivota
u pacientov po CMP, ¢o sme povazovali za podporu diskriminacnej validity nastroja SS-QoL-12.
Konkrétne sme sa zamerali na konstrukty depresie a izkosti z hospitalizacie, ktoré sme skiimali vo
vztahu ku kvalite Zivota meranej ndstrojom SS-QoL-12. Vysledky su vsulade s naSimi
ocakavaniami a vysSie uvedenymi tvrdeniami, z ktorych sme pri skimani vztahu kvality Zivota,
uzkosti a depresie z hospitalizacie vychadzali. Zistili sme, Ze ¢im vyS$Sia je u pacientov uzkost
z hospitalizacie, tym niZsia je ich kvalita Zivota - celkov4, fyzicka aj psychosocidlna, pricom vztahy
sa ukazali ako stredne silné. Podobne je to aj v pripade depresie - ¢im je vysSia Groven depresie
u pacientov, tym niZSia je ich kvalita Zivota (pri celkovej kvalite Zivota a fyzickej kvalite Zivota iSlo
o silny vztah a pri psychosocidlnej kvalite Zivota o stredne silny vztah k depresii). K podobnym
vysledkom sa dopracovali autori Kim et al. (2018), podl'a ktorych je depresia v akutnej faze CMP
prediktorom kvality Zivota. Podobne aj tizkost z hospitalizacie je podl'a Studie Tanga et al. (2013)
asociovana sniZzSou kvalitou Zivota pacientov po CMP. NaSe zistenia tak koreSponduju
s predoSlymi zisteniami, na zaklade ktorych sme stanovili predpoklady o vztahu kvality Zivota,
uzkosti a depresie z hospitalizcie a su tak zaroven podporou pre diskrimina¢nt validitu nastroja
SS-QoL-12.
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5 ZAVER

Validitu nastroja SS-QoL-12 hodnotime na zaklade predkladanych zisteni ako dobru. Realizované
korelacné analyzy skumajice vztah kvality Zivota sfunkCnou nezavislostou a tuzkostou
a depresiou podporuji konvergentnu a diskrimina¢nt validitu nastroja. Do budiceho vyskumu
vSak odporic¢ame zhodnotit nie len konsStruktovd, ale aj kriteridlnu validitu néastroja
prostrednictvom vhodného kritéria. Po komplexnom zhodnoteni psychometrickych vlastnosti
nastroja SS-QoL-12, odportcame $kalu pouzivat na vyskumné ucely v populacii pacientov po CMP.
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VALIDITY OF SLOVAK VERSION OF STROKE SPECIFIC QUALITY
OF LIFE SCALE (SS-QOL-12)

Abstract: The aim of the submitted research is to analyze the validity of the Slovak translation of
the Stroke Specific Quality of Life Scale - a shortened version (SS-QoL-12; Post et al,, 2011). It is
a scale for assessment health-related quality of life in patients after stroke. To examine construct
validity, the correlation quality of life with other constructs was chosen, specifically it was hospital
anxiety and depression and functional dependence in patients. The sample consisted of 79 patients
- 51 (64,6%) men and 28 women (35,4%) after stroke. We used the following measuring tools:
Stroke Specific Quality of Life Scale - short version (SS-QoL-12, Post et al., 2011), Activities of Daily
Living test (ADL) - Barthel index (Mahoney, Barthel, 1965), Hospital anxiety and depression scale
(HADS; Zigmond, Snaith, 1983). Researched constructs (quality of life, hospital anxiety and
depression and functional dependence) showed expected relationships, which can be considered
as evidence of the construct validity of the tool. After a comprehensive evaluation of the
psychometric properties of the tool, we recommend using the scale for research purposes in the
stroke patient population.

Keywords: health related quality of life, stroke, validity
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